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1. PRESENTACION GENERAL

El presente documento tiene como proposito realizar un informe de labores que describe los
resultados del Programa de Trabajo, obtenidos durante el ejercicio fiscal 2021, lo cual da
cumplimiento a las atribuciones conferidas en el articulo 39 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, asi como a los objetivos, metas, actividades e indicadores de los proyectos %
programas que la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica (APBP), a través de las
areas que conforman a éste érgano desconcentrado, mismos que servirdn como base defteferencia
para la rendicion de cuentas al cierre de |la gestién de este sexenio. 2
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2. MARCO INSTITUCIONAL
2.1. Marco Juridico

e Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos

e Tratados

e leyes, Cédigos

e Reglamentos

o Decretos

e Convenios

e Circulares y/u oficios

e Documentos Normativos-Administrativos (manuales, guias o catalogos)

ANEXO 1. Marco juridico de actuacién aplicable a este Organo Desconcentrado

2.2. Vinculacién con Directrices del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
(Publicado en el DOF el pasado 12 de julio de 2019)

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, focaliza todos sus esfuerzos en
realizar acciones que contribuyan al cumplimiento de Salud para toda la Poblacién” relacionados
con e prestacion de servicios en beneficio del Derecho a la Salud del Sector mas desprotegido de la
Poblacién Mexicana.

" - PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 Y SU VINCULACION CON
(" B EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

{
Y

O

BIENESTAR, PARA ELLO CORRESPONDE PARTICIPAR A ESTE ORGANO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE SALUD EN ACCIONES QUE CONTRIBUYAN

AL CUMPLIMIENTO DE:
. SALUD PARA TODA LA POBLACION

El derecho a la salud del sector mas desprotegido de la poblacién mexicana.

OBJETIVO

/
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2.3 Vinculacién con el Programa Sectorial de Salud 2020-2024

Vinculacién con el Programa Sectorial de Salud 2020-2024
(Publicado en el DOF el pasado 17 de agosto de 2020)

Estructura de los objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Salud
2020 - 2024

Disposiciones del Capacidad Enfoque diferenciado, con
PND operativa del SNS pertinencia cultural y
perspectiva de derechos.

1. Acceso

efectivo, : : 4. Vigilancia
universal : Epidemiolégica
¥ gratuito :

De conformidad con la estructura de los objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Salud
2020-2024, este Organo Desconcentrado, se encuentra alineado en el enfoque diferenciado con
pertinencia cultural y perspectiva de Derechos; objetivo 4. Vigilancia epidemiolégica, determinar
las necesidades y los enfoques, promocién de vida saludable.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 Y SU VINCULACION CON
EL PROYECTO DEL PROGRAMA SECTORORIAL DE SALUD 2020-2024

Programa Presupuestario: PO13 "Asistencia Social ¥y Proteccion del Paciente"
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Garantizar la eficacia de estrategias, programas y acciones de salud publica, 3 partir de=
informacién oportuna y confiable, que facilite la pPromocién y prevencién en salud, asi
como el control epidemiolégico tomando en cuenta la diversidad de la poblacién, el
ciclo de vida y la pertinencia cultural. ‘

OBJETIVO PRIORITARIO 4

/
Fortalecer la Promocion e investigacion sobre habitos y estilos de vida saludable bajo ,4;1

enfoque diferenciado, con pertinencia cultural ¥ perspectiva de derechos para disminuir
padecimientos prevenibles y procurar el disfrute pleno de la salud en la poblacién.

ESTRATEGIA PRIORITARIA
4.4

|Fortalecer los servicios y prograas de asiste
= i i i i migracién

ACCION PUNTUAL 4.4.9 cualquier momento del curso de vida, cc-m dlscapa-cldad,. en co.ntexto dc-e g r en

abandono o desamparo, entre otras, sujeta de asistencia social, para incrementar su

acceso.
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3. DISENO INSTITUCIONAL
3. Visién

Ser la institucién filantrépica referente a nivel internacional de apoyo a la salud de forma
sustentable.

3.2, Mision

Administrar el patrimonio para contribuir al bienestar de las personas en situacidn ce
vulnerabilidad en materia de salud.

3.3. Objetivo General

Administrar el Patrimonio de la Beneficencia Publica con austeridad republicana, honradez,
transparencia y rendicidon de cuentas, y acrecentarlo a través de donativos de terceros pudiendo ser
estos pertenecientes a los sectores social, privado o gubernamental y/o proyectos productives
propios de la Institucién, para brindar asi los apoyos funcionales a las persoras de los grupcs
vulnerables y que no cuentan con ningun tipo de apoyo en el campo de la salud, cambiando s
calidad de vida y mejorando el bienestar social. Todo lo anterior asegurando la sustentabilidad vy
permanencia a través del tiempo de este érgano desconcentrado.

Por ello, nos posicionaremos como un referente nacional e internacional de Institucién Filantropica
en el ambito de la salud.

La APBP, no cuenta con un Programa de Accién Especifico para el sexenio en curso, sin embargo
anualmente solicita la aprobacién del Consejo Interno de Programa Anual de Trabajo en el cual se
desarrollan acciones focalizadas a recursos federales gue cumplen con la alineacién identificada zl
PND-2019-2024 y al PROSESA 2020-2024, cuyos resultados se reflejan en un informe de labores
anual, presentado en sesiones de Consejo Interno y/o COCODI y que la suma de los resultados al
cierre del sexenio se convertirdn en un informe de rendicién de cuentas de acuerdo con las
disposiciones normativas que para tal efecto sean emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica.
Es importante mencionar que de conformidad con el articulo 39 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, este Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud se encuentra facultado
para administrar bienes propiedad privada del Patrimonio de la Beneficencia sujeto a otras
disposiciones normativas por considerarse un ente privado.

De conformidad con la mejora continua institucional, en la reunién de planeacior estratégica para
el ejercicio subsecuente, se visualizdé un area de oportunidad y mejora continua modificando el
objetivo institucional y la integracién de objetivos especificos de cada direccidn di, \
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3.4. Organigrama

La APBP cuenta con 17 puestos de estructura, dictaminada por la Secretaria de Salud de los cuales 1

puesTo es de libre designacion, 2 de designacién directa y 14 puestos sujetos a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera
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4. INFORME DE RESULTADOS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

Areas Responsables

Para la integracion de resultados durante el ejercicio 2021, las actividades regulares de la APBP
destinados al logro de los objetivos integrados en el programa anual de trabajo, se organizé en dos
areas sustantivas y una administrativa, que mediante alianzas estratégicas se da cumplimiento a la
sume de resultados institucionales, siendo estas areas las siguientes:;

I.  Direccién Juridica y de Patrimonio Inmobiliario (DIPI).
Il.  Direccion de Vinculacién Social, Filantropfa y Evaluacion del Impacto (DVSFEI).
lll.  Direccion de Administracién y Finanzas (DAF).

Atribuciones y facultades del Organo Desconcentrado.

Los resultados obtenidos por la APBP, como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud
contribuyen al cumplimiento de las atribuciones y facultades de la Secretaria de Salud, gue le
confiere el Articulo 39 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal,

Asimismo, de conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, este drgano
desconcentrado se apega a lo siguiente:

Articulo 38. Los 6rganos desconcentrados estaran a cargo de un titular, que tendra las facultades
genéricas siguientes:

I Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del 6rgano
desconcentrado;

I Bis 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios gue propicien la mejora del control
interno de las unidades o areas administrativas a su cargo, para el mejor
aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y financieros que permitan
garantizar una adecuada rendicién de cuentas, asi como establecer aquellas medidas
que consideren necesarias para fortalecer la mejora de control interno;

IBis2. Aplicar los procedimientos necesarios que generen la mejora continua de la gestién
dentro del marco normativo que determinen las areas normativas centrales y las
dependencias globalizadoras, asi como establecer las medidas gue consideren
necesarias para fortalecer la mejora continua y el adecuado desarrollo del encargo y su

evaluacion;

1. Acordar con su superior la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitacién
corresponda al érgano a su cargo;

1. Formular, en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyeg,

reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes, con la participacién de la Coordinacién
General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, para su tramite correspondiente;

V. Representar al érgano de que se trate, con facultades para celebrar los actos juridicos/
convenios y contratos que requieran para el ejercicio de las atribuciones del érgano

respectivo y, cuando proceda, rescindirlos o convenir su terminacion antgz’bada, asi
como otorgar y revocar poderes generales para pleitos y cobranzas:

—
O
j ——

o

v. Proponer al Secretario la delegacién de atribuciones en servidores publicos subalternos;f--f :
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VI.

VIl

VIIL.
IX.

XI.
X1l

Xl

XIv.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI11.

XXIV.

XXV.

Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de coordinacion y
concertacion que se establezcan con las autoridades federales, estatales y municipales,
asi como con los sectores social y privado;

Formular y proponer al Secretario los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios del érgano desconcentrado, de conformidad con los lineamientos internos de
caracter técnico y administrativo que al efecto establezca la Subsecretaria de
Administraciéon y Finanzas, a través de la Direccién General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto:

Promover e instrumentar los programas de modernizacién administrativa en el érgano;
Formular, en coordinacion con la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, a través de
la Direccién General de Programacién, Organizacién y Presupuesto, los anteproyectos de
programa presupuesto del organo desconcentrado y, una vez aprobado, verificar su
correcta y oportuna ejecucion;

Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizado, asi como registrar y controlar
los compromisos;

Llevar el registro contable del 6rgano sobre operaciones de ingresos y egresos;

Elaborar los programas anuales de adquisiciones y obras publicas del 6rgano con base
en los proyectos de cada una de las dreas bajo su responsabilidad,;

Adquirir los bienes destinados a satisfacer las necesidades del organo, asi como llevar a
cabo los procedimientos para la adjudicacién de los contratos correspondientes;
Intervenir y llevar el control de contratos, presupuestos y fianzas por concepto de obras,
arrendamientos, suministros de servicios telefénicos y eléctricos, mantenimiento,
seguros y demas similares;

Calificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelacién de las fianzas
relacionadas con los contratos y convenios que celebre y aquellas que reciba en el
ejercicio de sus atribuciones, o presentarlas ante la Tesoreria de la Federacién para que
las haga efectivas;

Llevar el control de los archivos y correspondencia del érgano;

Expedir certificaciones de los docurnrentos que obren en los archivos a su cargo;

Pagar los documentos que se presenten para su cobro;

Intervenir en la designacién, desarrollo, capacitacién, promocién y adscripcion del
personal a su cargo no sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como autorizar,
dentro del dmbito de su competencia, licencias, tolerancias y remociones, con la
intervencion de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, sdlo
en el caso de remociones y de la Direccidén General de Recursos Humanos, del personal
de su responsabilidad;

Analizar, validar, integrar y enviar a la Direccién General de Programacion, Organizacién y
Presupuesto los tabuladores de cuotas de recuperacion que generen sus areas adscritas
para su tramite y autorizacién respectivos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

Participar en la elaboracién de las condiciones generales de trabajo; ,
Aplicar, en el ambito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio Profesion
de Carrera, en coordinacién con las unidades administrativas e instancias competentes;
Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos y directores de area de
las unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las disposiciones relativag”
al Servicio Profesional de Carrera;

Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre designacién/ de
conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, y

Las demas facultades que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentdrias y sus
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superiores jerarquicos.

No seran aplicables a los érganos administrativos desconcentrados las disposiciones del presente
articulo, en lo que se opongan a las disposiciones previstas en los instrumentos juridicos que los
rijan.

Articulo 39. Corresponde a la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica:
Se envid propuesta de modificaciones al articulo 39 del RISS, a la fecha no han sido publicadas las
modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud en el DOF.

R Ejercer los derechos que confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos a favor de
la Beneficencia Publica y las facultades reconocidas y otorgadas a la Secretaria por el
Ejecutivo Federal en relacién con la misma:

L. Representar los intereses de la Beneficencia Publica en toda clase de Jjuicios y
procedimientos, con todas las facultades generales y aquellas que conforme a la ley
requieran clausula especial. Dicha representacion también podra ejercerla el Director
Juridico y de Patrimonio Inmobiliario del 6rgano;

Il Bis. Representar los intereses de la Beneficencia Publica ante las autoridades fiscales Y
administrativas, asi como ejercer todas las facultades generales Y especiales, necesarias
para la administracion de los bienes a su cargo;

11. Intervenir en los juicios sucesorios en términos de lo dispuesto por los erdenamientos
legales aplicables. El Director General del érgano podré autorizar mediante oficio a otros
servidores publicos para que intervengan en dichos juicios;

v. Celebrar los contratos de fideicomiso, arrendamiento y comodato en gue la Beneficencia
PUblica sea parte. La facultad de celebrar contratos de fideicomiso y arrendamiento
también podra ejercerla el Director Juridico y de Patrimonio Inmobiliario del érgano;

V. Coadyuvar al logro del fin de los fideicomisos en los que participa la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica;
VI. Administrar el patrimonio de la Beneficencia Publica, asi como los subsidios,

aportaciones, subvenciones, bienes y demas recursos que el Gobierno Federal, los
gobiernos de las entidades federativas y las entidades paraestatales otorguen o destinen
a ésta;

VIL. Administrar los bienes, derechos y recursos que obtenga la Beneficencia Publica por
cualguier titulo legal, asi como los rendimientos, utilidades, intereses, recuperaciones v
demas ingresos que se generen por las inversiones y operaciones que realice, y dispone-
de estos recursos para contribuir al cumplimiento de sus fines, de conformidad con las
disposiciones aplicables:

VIl Promover y gestionar la enajenacion de bienes pertenecientes a la beneficencia publica,
que no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines;
IX. Distribuir a programas de salud, de acuerdo con las politicas gue para el efecto emita el

Consejo Interno del drgano desconcentrado, los recursos patrimoniales de la
Beneficencia Publica; \

X. Establecer los mecanismos y politicas para la aplicacién y distribucién de los recurso
pertenecientes a la Beneficencia Publica, atendiendo a los objetivos vy programas/.
prioritarios de |la Secretaria; &

X1. Promover, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, Aa
regularizacion de la propiedad y posesion de los bienes inmuebles pertenecientes 4 la
Beneficencia Publica;

X, Asesorar a las entidades federativas que lo soliciten, en la constitucién y organizacién
administrativa de sus respectivas instituciones encargadas de la administracién de la
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X,

Xiv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX,

XXI.

XXIl.

Beneficencia Publica, asi como coordinarse con éstas en la ejecucion de programas
sobre la materia;

Promover y asignar de acuerdo al presupuesto autorizado, los recursos presupuestales
disponibles para apoyos y subsidios especificos a instituciones del sector social, publico y
privado en el campo de la salud o que tengan por objeto la investigacion cientifica, la
ensefanza o cualquier accién de las que integran la asistencia social:

Participar en el érgano de gobierno de Prondsticos para la Asistencia Publica, asi como
en los de otras instituciones similares por acuerdo del Secretario;

Derogada.

Apoyar la ejecucion de los programas a cargo de las unidades administrativas de la
Secretaria, de acuerdo con las disposiciones aplicables y en coordinacién con la Direccién
General de Programacién, Organizacién y Presupuesto:

Elaborar los informes financieros y el avance de metas y someterlos a la autorizacién de
su Consejo Interno;

Generar recursos, de conformidad con las disposiciones aplicables, para realizar acciones
encaminadas a la atencién de la salud, a través de proyectos productivos que permitan a
la Beneficencia Publica incrementar los recursos con los que cuente;

Participar con personas fisicas o morales en proyectos productivos, quedando facultada
la Beneficencia Publica para aportar, previa autorizacién de su Consejo Interno, los
bienes o recursos que considere pertinentes para la captacion de nuevos recursos y la
aplicacion de los mismos a programas de salud, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Participar con organizaciones e instituciones de los sectores publico, social y privado en
programas de alto impacto en materia de salud, previa autorizacién del Consegjo Interno;
Celebrar los actos juridicos que permitan el ejercicio de las atribuciones sefialadas en
este articulo, y

Establecer las guias de operacién especificas para la adecuada administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica de acuerdo a las politicas que al efecto establezca
su Consejo Interno.

El Director de Administracién y Finanzas de este organo desconcentrado podra ejercer las
facultades a que se refiere la fraccién Il Bis de este articulo y las demas que le sean delegpdas por
acuerdo del Secretario de Salud. vd
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4.11 PROGRAMA DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO

La Direccion Juridica y de Patrimonio Inmobiliario, contribuye a determinar y conducir la
representacion juridica de los intereses de la Beneficencia Pdblica, en toda clase de juicios y
procedimientos y la administraciéon del Patrimonio inmobiliario en propiedad o en administracién
de la misma, coordinando y asesorando sobre las actuaciones vy gestiones juridicas
procedimentales y administrativas, celebrando y autorizando los instrumentos consensuales
necesarios y coordinando las acciones que se requieran para la regularizacién juridica-
administrativa a fin de que el Patrimonio de la Beneficencia PUblica preserve o incremente su valor
con miras a contribuir al logro de los objetivos institucionales.

El Programa de la Direccién Juridica y de Patrimonio Inmobiliario se dividié en tras subprogramas
especTicos:

1.1) Subprograma de Control Legal / Representacidon Juridica
1.2 Subprograma de Control Legal / Asesorias Juridicas
1.5 Subprograma de Supervisién y Seguimiento del Patrimonio Inmobiliario

I.1. Subprograma de Control Legal / Representacién Juridica
En relacién a la Jefatura de Juicios Sucesorios, Conexos y Diversos:

Seguimiento a las secciones de los juicios sucesorios para determinar si hay mase hereditaria y en
caso de no existir, proceder a la baja del expediente por carecer de interés juridico para la
Institucion:

e Se solicitaron 14 constancias de antecedentes registrales y/o folios reales, se recibieron 17
informes del Subtesorero de la Ciudad de México y se enviaron 2 oficios a dicha autoridad,
con la finalidad detectar inmuebles que pueden constituir la masa hereditaria de los juicios
sucesorios, dandole su debido seguimiento hasta su recepcion.

Respecto al seguimiento a las secciones en donde se detecte masa hereditaria, dando impulso
procesal a las mismas hasta lograr su adjudicacién en favor del Patrimonio de la Beneficencia X
Publica.

* Se enviaron 5 oficios al Archivo General de Notarias y se recibieron 4 Escrituras Publicasde
inmuebles que constituyen masa hereditaria; asimismo se obtuvieron 2 sentencias
adjudicacion.

En relacion a la interposicién de las acciones legales a que haya lugar, a efecto de regularizay/la
situacién juridica de los inmuebles provenientes de las sucesiones en las que la BeneficeAcia
PuUblice haya sido declarada como heredera, comenzando con los que se tienen er admi
Y prosiguiendo con los que no se tienen en posesion se informa gue:
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* Se registraron 7 juicios de nueva radicacién a los cuales se les ha dado el seguimientc
correspondiente.

e Se promovieron 2 demandas de amparo indirecto y se atendieron 2 como tercero
interesado.

* Se atendieron 6 audiencias.

* Seatendieron 2 contestaciones de demanda.

® Seiniciaron 2 acciones legales.

* Seinterpuso 1 recurso de apelacién ¥ 1recurso de gueja.

e Se obtuvieron un total de 9 sentencias favorables a los intereses de la Beneficencia Publica
en las diversas instancias.

® Se realizaron 2 Convenios Judiciales.

e Serecuperd un bien inmueble,

En relacién a la Jefatura de Departamento de Juicios Sucesorios, (Arrendamiento).

* Seelaboraron 2 demandas de nulidad en materia administrativa.

° Sepresentd1demanda de amparo indirecto en materia administrativa.

° Seelabord1demanda de amparo indirecto en materia civil.

* Seatendieron 3 contestaciones de demanda.

* Seinterpusieron 2 recursos de apelacién.

e Se presentaron 4 recursos de queja.

® Se promovid un recurso de revisién

* Seobtuvieron 2 sentencias en primera instancia a favor de la Beneficencia Publica.
* Seobtuvieron 2 sentencias en segunda instancia a favor de la Beneficencia Publica.
* Seobtuvieron 3 sentencias a favor dictadas en los recursos de queja.

e Se obtuvo1sentencia favorable en juicio de amparo.

e Serealizaron 26 diligencias de notificaciones judiciales.

* Seatendieron 5audiencias de ley.

e Serecuperaron rentas de 2 localidades.

e Serecuperdlocalidad.

Elindicador de medicién para el cumplimiento del subprograma es el siguiente:
En el periodo que se informa, se realizaron la totalidad de las promociones y/o acciones legales que

requirizron seguimiento en tiempo y forma en los procesos judiciales en los que la Beneficencia
Publica es parte y tenga y pueda tener interés juridico.

11.1 Nombre del indicador IMPULSO PROCESAL

Total de acciones legales y/o promociones realizadas en
tiempo y forma
Total de acciones legales y/o promociones programadasy ’
acordadas favorablemente

419

Al respecto, se informa que durante el ejercicio fiscal 2021, la Direccién Juridica v de Patrimonio
Inmobiliario realizé un total de 419 acciones legales y/o promociones en los expedientes judiciales,
lo cual permitié impulsar el desahogo de las etapas procesales en las gue se encont?b n.
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1.2. Subprograma de Control Legal / Asesorias Juridicas

Durante el afio 2021, para llevar a cabo la ejecucioén de las asesorias internas, se realizaron las
siguientes actividades:

* Se realizaron andlisis y observaciones a diversos instrumentos los cuales fueron firmados y
ragistrados siendo estos los siguientes:

1.- Convenios Donacién/ Donacién 11

2- Cartas de Adhesion Especificas para el Suministro y Entrega de Donativo en Especie: 10
3.- Convenio Modificatorio a Convenio de Donacién: 1

4.- Acuerdo de Donacidn: 1

5- Contrato de Donacién: 2

6.- Convenio de Colaboracién otorgamientos de Apoyos: 10

7.- Adendum Modificatorio a Carta de Adhesién: 1

8.- Contrato de Arrendamiento: 1

9 - Convenios de Colaboracién Subprogramas de Apoayos a Personas Fisicas: 39
10.-Cartas de Adhesién Subprogramas de Apoyos a Personas Fisicas: 54

11- Adendas a Cartas de Adhesién Subprogramas de Apoyos a Personas Fisicas: 33

El indicador de medicién para el cumplimiento del subprograma es el siguiente:

En el periodo que se informa, se atendid la totalidad de las solicitudes de asesoria que fueron
planteadas a la Direcciéon Juridica y de Patrimonio Inmobiliario.

1.2 Nombre del indicador ATENCION A SOLICITUDES DE ASESORIA JURIDICA
Solicitudes de consultas o asesorias juridicas atendidas 100%
Total de solicitudes de consultas o asesorias juridicas
163 e
recibidas

Al respecto, se informa que durante el ejercicio fiscal 2021, la Direccién Juridica y de Patrimonio
Inmokbiliario recibié 163 solicitudes de asesorias a través de diversos tipos de instrumentos juridicos
los cuzles fueron atendidos en su totalidad.

I.3. Subprograma de Supervisién y Seguimiento del Patrimonio Inmobiliari& X

Er el ejercicio del afio 2021 las actividades que se desarrollaron para dar cumplimiento a la
visitas de supervisién a los inmuebles de' Patrimonio de la Beneficencia Publica, fueron las
siguientes:

* Se realizd un Programa Anual de Visitas de Supervision del afio 2021, en el cual se planeardi
llevar a cabo 452 visitas de supervisién a inmuebles administrados por la APBP.

s Se elaboraron 452 informes de visitas de supervision, de conformidad al Progra

Visitas de Supervisién del afio 2021,

{ 1 |
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* Se elaboré un catalogo fotogréfico, mismo que cuenta con 7,260 fotografias.

* Se realizé periédicamente visitas de supervision a los inmuebles Y viviendas desocupados, a
“in de verificar en ambos su estado fisico y el estado en que se encuentran, conforme al
2rograma Anual de Visitas de Supervisién, haciendo un total de 164 visitas a dichos inmuebles.

« Se remitieron a la Subdireccién de Patrimonio Inmobiliario, en tiempo real la ubicacién de
452 visitas efectuadas a los inmuebles.

* Se elaboraron 12 reportes mensuales de |as visitas realizadas.

e Se verificé el cumplimiento del Programa Anual de Visitas de Supervision del afio 2021
mediante la elaboracién de 12 informes mensuales.

El indicador de medicién para el cumplimiento del subprograma es el siguiente:

1.3 Nombre del indicador PROGRAMA ANUAL DE VISITAS

Informe de visitas de supervisién de inmuebles

Total de visitas de programadas a inmuebles —l S
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4.1.2 PROGRAMA DE VINCULACION SOCIAL, FILANTROPIA Y
EVALUACION DEL IMPACTO

La DCireccion de Vinculacién Social, Filantropia y Evaluacién del Impacto, es la responsable de
conducir el otorgamiento de apoyos a personas fisicas, a través de la planeacion, coordinacién N
supervision de programas y proyectos de prevencion, promocién, atencién en materia de salud y/o
asistencia social, para beneficio de |a poblacién vulnerable, especialmente los mas desprotegidos.

Las funciones descritas en el Manual de Organizacion Especifico propician que la Direccién de
Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del Impacto sea responsable de los subprogramas que
a cortinuacién se mencionan para generar y canalizar recursos en |la mejora de las condiciones de
salud de la poblacién vulnerable y mas desprotegida. Para lograrlo se crean subprogramas ce
apoyo para su implementacién a nivel nacional. A su vez, se da seguimiento al compromiso con el
actuzl gobierno sobre brindar apoyo de manera directa a la poblacién. Dichos programas estan
inspirados en mejorar la calidad de vida y el desarrollo de proyectos que permitan obtener
INgresos.

En cumplimiento con el Programa Anual de Trabajo 2021 de la Direccién de Vinculacién Social,
Filantropia y Evaluacion del Impacto se llevé a cabo subprograma especifico de apoyos en especie
a las personas fisicas, el cual se encuentra vinculado al Plan Nacional de Desarrollo vy al Programa
Sectorial de Salud dando consecucién al quehacer institucional.

I.1. Subprograma de Apoyos en Especie a las Personas Fisicas

Una de las acciones sustantivas de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica, es
el otorgamiento de apoyos en materia de salud, a través de peticiones realizadas por la ciudadania
e instizuciones publicas en materia de salud,

Estos apoyos estan dirigidos personas en situacién vulnerable y en especial a los mas
desprotegidos; se otorgan a la ciudadania apoyos en especie que requieren para atender su
problema de salud o discapacidad y de esta manera contribuir al mejoramiento en la calidad de
vida de la misma.

Mediante Acuerdo 04/ORD.04/2020, adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria del 2020, los
integrantes del Consejo Interno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica
tomaron conocimiento y opinaron favorablemente sobre el Programa Anual de Trabajo 2021; en el
que se contempld entregar 1,720 apoyos a personas fisicas en situacion vulnerable y en especigyl a
los mas desprotegidos para atender su problema de salud o discapacidad.

.
Las acciones se vieron afectadas debido al alargamiento de la PANDEMIA generada por el @5
SARS-CoV-2, que afecta a la Nacién desde el ejercicio fiscal 2020, lo que ha ocasionado que los
programas Hospitalarios se vean pospuestos y al ver la alta demanda en sillas de ruedas para
personas con enfermedades cronico degenerativas en materia de movilidad, los esfuerzos se
enfoca-on en beneficiar a este grupo vulnerable de personas. Asimismo, se informé en la Cuarta
Sesion Ordinaria de 2021, del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) cel;z} dael9
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de diciembre de 2021, que se solicité en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) la
adecuacion de la meta para ajustarla a la realidad de las solicitudes atendidas, por lo que se
incremento la meta programada de 1,720 & 2,229 apoyos para beneficiar con ellos a 2,194 personas
en estado de vulnerabilidad en materia de salud.

Durante el ejercicio fiscal 2021 se entregaron 2,239 apoyos en beneficio de 2,204 personas, como se
Mmuestra a continuacion:

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL, FILANTROPIA Y EVALUACION DEL IMPACTO
11.1 SUBPROGRAMA DE APOYQ A PERSONAS FISCIAS / RECURSOS FEDERALES
Anélisis por Acciones 2021

O i

atele
ApOVO Bene ario APOYO

Aguascailientes [ 15 0.67% 0.68%
Baja California 24 24 1.07% 1.09%
Baja California S 5 5 0.22% 0.23%
CDMX 130 95 581% 431%
Chiapas 340 340 15.19% 15.43%
Chihuahua 30 30 1.34% 1.36%
Coahuila 40 460 2.68% 2.72%
Estado de Méxid] 359 359 16.03% 16.29%
Hidalgo 20 20 4.02% 4.08%
Jalisco 30 30 1.34% 1.36%
Morelos 45 45 201% 2.04%
Nayarit 60 60 2.68% 2.72%
Nuevo Ledn 8 8 0.36% 0.36%
Oaxaca 67 67 2.99% 3.04%
Puebla 43 43 1.92% 1.95%
Quintana Roo 400 400 17.87% 18.15%
Sinaloa 90 20 4.02% 4.08%
Tabasco 221 221 9.87% 10,03%
Veracruz 468 68 3.04% 3.09%
Yucatdn 130 130 581% 590%
Zacatecas 24 24 1.07% 1.09%
TOTALES 2,239 2,204 100.00% | 100.00%

Nota: Cuadro elaberado por al APBP-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recursos Federales/Ejercicia fiscal 2021

Como se puede observar se otorgaron a beneficiarios en 21 entidades federativas def pais, en las
cuales se atendieron a 2,204 personas con 2,239 apoyos. q &‘
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Entidades Federativas Beneficiadas:

Nota: Mapa elaborado por al APBP-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recursos Federales/Ejercicio fiscal 2021

Con estas acciones se busca llegar a los mas necesitados, en zonas de dificil acceso, con el apoyo de
las Beneficencias Publicas en los Estados.

De acuerdo a lo antes expuesto, durante 2021 se beneficié a 2,204 personas con 2,239 agbyos para
mejorar su salud o calidad de vida, distribuidos de la siguiente manera: i

20
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APOYOS OTORGADOS EN MATERIA DE SALUD
EJERCICIO FISCAL 2021
RECURSO FEDERAL
TIPO DE ] MNo.

ENTIDAD
AVUDA 2 : PACIENTES

Insumos
Meéaicos y 23
Quirurgicos
AU
AUDITIVO COMX 25 ©7
lE(!::riz'u:riea SRk s =
Ciavo
Teiescopico
s CDMX 13 7
Duwvai
Aguascdalientes 15 15
Baja California 24 24
Baja California S. 5 5
CDMX 8 8
Chiapas 340 340
Chihuahua 30 30
Coahuila GO GO
Estado de Meéxico 359 359
Hidalgo S0 =le)
Sinasae |Jalisco 30 30
Rueaas Morelos %5 45
Estanaar [Nayarit 60 60
Nuevo Ledn 8 =
Oaxaca 67 a7
Puebla 43 43
Quintana Roo 400 400
Sinaloa 90 90
Tabasco 120 120
Veracruz 68 68
Yucatdn 110 10
Zacatecas 24 24
Bz:_:f:;a Tabasco 101 101
Aauito Yucatdan

Nota; Cuadro elaborado por al APBP-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recursos Federales/Ejercicio fiscal 2021

El indicador de medicién para el cumplimiento del subprograma fue el siguiente:

APOYOS EN SALUD OTORGADOS A PERSONAS FiSICAS (MIR-
11.1 Nombre del indicador COMPONENTE
2,239 y
, Ndmero de apoyos otorgados WO&"* o,
2,229 Ndmero de apoyos programados madificados —| /

v
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SOLICITUDES DE APOYOS FUNCIONALES EN ESPECIE EN MATERIA DE

1.2 Nombre del indicador SALUD ATENDIDAS (MIR-ACTIVIDAD
2,204 ¥
r NUmero de apoyos otorgados 100.4%
2,194 NUmero de apoyos programados modificadas —'

CANALIZACION DE APOYO EN ESPECIE A PERSONAS FiSICAS E

11.3 Nombre del indicador INSUMOS A HOSPITALES E INSTITUTOS
1,642 Ndmero de apoyos otorgados 55
u o
|_ 3,963 NUmero de apoyos prograrmados modificados

Se realizaron las actividades correspondientes para otorgar los apoycs a personas fisicas sin
cobertura de seguridad socjal total, de conformidad al programa autorizado, entregando insumos
quirdrgicos, clavos telescépicos, auxiliares auditivos y sillas de ruedas todo terreno, alcanzando la
meta en un 100.4% en apoyos y en un 100.4% en beneficiarios, toda vez que, derivado de la
pandemia SARS-CoV-2 (Covid-19) las acciones quirdrgicas disminuyeron, dandose atencién a los
apoycs en materia de sillas de ruedas para las personas principalmente con enfermedades crénico
degererativas, observando en la entrega de estos bienes los protocolos en materia de salud, con
menor riesgo para los beneficiarios.

Ademas, derivado de que no siempre es posible apoyar a las personas gue o solicitan, para su
atencion se realizaron actividades para comunicar la imposibilidad de otorgar el apoyo solicitado
canalizandolos a las Beneficencias Publicas Estatales, a Hospitales Generales e Institutos
Nacionales, entre otros, asi durante el ejercicio se recibieron 3,963 solicitLdes de apoyos, de estos
2,204 fueron apoyados, 1,642 fueron canalizados a otras instancias y 117 recibieron una imposibilidad
de apcyo por no presentar la documentacién suficiente, no corresponder el apoyo solicitado a esta
instanzia o no cubrir los requisitos para su atencion.

CUADRO RESUMEN DE

ATENCION DE SOLICITUDES DE APOYOS CON RECURSOS FEDERALES
e ———— —— o S IV DR ARODYOS CONTRECURSOS FEDERALE

PERSONAS APOYADAS PERSONAS CANAL|ZADAS SIN/APOYAR
2,204 1,642 117 3,963
56% 41% 3% 100% /)

Nota: Cuadro elaborado por al APBP-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recursos Federales/Ejercicio fiscal 2021
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ATENCION DE SOLICITUDES DE APOYOS A
PERSONAS FisicAs

m PERSONAS APOYADAS B PERSONAS CANALIZADAS m SIN APOYAR

Participacién Ciudadana:

Se adopté el mecanismo de Contraloria Social como el ejercicio de participacién ciudadana con los
benefciarios de los apoyos en materia de salud, a fin de verificar la utilidad de los insumos
otorgados y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al grograma presupuestario
PO13 Asistencia Social y Proteccién al Paciente.

Duranze el ejercicio fiscal 2021, en seguimiento a los apoyos otorgados a personas fisicas y
adoptando como parte del gjercicio participacion ciudadana, se lograron integrar 6 comités de
Contrzloria Social en coordinacién con Beneficencias Publicas Estatales e Instituciones Homdlogas
de cinco Estados de Ia Republica: Aguascalientes, Baja California (Mexicali, Tijuana), Chihuahua
Ciudad de México y Morelos.

Dichas reuniones se llevaron a cabo respetando en todo momento los protocolos de salud
Federzles y Estatales derivados de la situacién por la que atraviesa el pais a causa del virus SARS-
CoV-2 ‘COVID 19); haciendo uso de medios digitales para llevar a cabo estas asambleas. Lo anterior
con la finalidad de permitir una retroalimentacién abierta y completa, respecto a las opiniones que
los beneficiarios tuvieran sobre: la calidad del apoyo otorgado, funcionalidad del insumo y el
servicio brindado con las sinergias creadas por la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica. {

La informacion se encuentra publicada en la siguiente direccién electrénica: /

ttp://apbp.salud.gob.mx/contenidos/trans_ciudadanal 1.html
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4.1.3. PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

La Direccién de Administracidn y Finanzas es responsable de dirigir y coordinar el desarrollo de las
activ dades orientadas al cumplimiento eficiente y oportuno de los recursos humanos, financieros,
materiales, informaticos y de servicios generales de mantenimiento y conservacién requeridos por
las d-ferentes dreas de la APBP y de los recursos financieros del Patrimonio ce la Beneficencia
Publiza, a través de una adecuada planeacién y coordinacién de funciones para proporcionar un
servicio adecuado a los usuarios en el desarrollo de los programas y proyectos asignados.

Como area de apoyo, ha elaborado un programa de trabajo que se enfoca hacia la planeacién,
organizacién, direccién y control de los recursos humanos, financieros y materiales con gue cuenta
la institucion, con el propésito de contribuir al logro de los objetivos de los programas
institucionales y de las dreas sustantivas de |a APBP, con los siguientes subprogramas:

l117) Subprograma de Recursos Presupuestales
I112) Subprograma de Adquisiciones

I11.3) Subprograma de Recursos Humanosy TIC S
lll.4) Otras Acciones Relevantes

A fin de dar cumplimiento a las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2021, se
desempefaron las actividades siguientes:

111.1) Subprograma de Recursos Presupuestales

Las acciones llevadas a cabo para dar seguimiento durante el ejercicio del presupuesto 2021 fueron
las siguientes:

En el afio 2021 la APBP conté con un presupuesto original autorizado de 66,318,979.00 (Sesenta y
seis millones trescientos dieciocho mil novecientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.), distribuido
para los gastos de operacién de los capitulos 2000, 3000 y 4000 por un monto de 15,163,367 (Quince
millones ciento sesenta y tres mil trescientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) que represents el
23% del monto total. El capitulo en el que se programaron mayores recursos fue el de servicios
persorales (51,155,612.00 Cincuenta y un millones ciento cincuenta y cinco mil seiscientos doce
pesos D0/100 M.N.) de acuerdo con el personal gue labora en este Organo Desconcentrado, para el
cumpl'miento de las funciones administrativas y sustantivas relativas a la misién y visién
Instituzional descritas en el Manual de Organizacién Especifico y las atribuciones comprendidas en
el articalo 38 y 39 del Reglamento Interior de |a Secretaria de Salud. ¢
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Cuadro Iil.1
Estado de cuenta presupuestal al 31 de diciembre de 2021

(Pesos)
D 0d dao to o
Total 66,318,979.00 67,324,028.69 67,324,028.69 101.5% 100%
1000 Servicios Personales 51,155,612.00 49,819,714.53 49,819,714.53 97.4% 100%
2000 Materiales y Suministros 372,176.00 768,372.29 768,372.29 206.5% 100%
3000 Servicios Generales 3,349,874.00 5,295,533.64 5,295,533.64 158.1% 100%
Trarsf i Ignaci ; idi

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios % 11,441,317,00 1,440,408.23 11,440,408.23 100.0% 100%
Otras Ayvdas

44101 Gastos relaqonadoa con actlwdad?s ‘ 11,441,317,00 11,440,408.23 11,440,408.23 100.0% 100%
culturales, deportivas y ayudas extraordinarias

Jélfclrm Doaativos a instituciones sin fines de 0.00 0.00 0.00 0.0% 0.00

0

Presupuesto Original vs Presupuesto Modificado
60,000,000.00

50,000,000.00
40,000,000.00
30,600,000.00
20,000,000.00

10,C00,000.00

1000 2000 3000 4000

X
m Original m Modificado _ (i/ |
%

P

0.00
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Distribuciéon Ejercido 2021

= 1000 =2000 #3000 = 4000

El comportamiento del presupuesto modificado presentd un aumento de 15% con respecto al
original autorizado derivado del incremento de recursos por ampliaciones liquidas principalmente
en los capitulos 2000 y 3000 de acuerdo a lo siguiente:

En el zapitulo 1000 ‘Servicios Personales” se observa una disminucién de recursos generado por
adecuaciones presupuestarias, que se encuentran con control operative "20" recursos
admiristrados por la DGRHyO de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 29 del
Reglamento interior de la Secretaria de Salud.

En el capitulo 2000 "Materiales y Suministros” se observa un incremento de recursos en
compearacion con el presupuesto original autorizado, debido a ampliacién de recursos destinados a
la adquisicion de vestuarios y uniformes del personal sindicalizado, con la finalidad de cumplir con
las condiciones generales de trabajo.

En lo que respecta al capitulo 3000 “Servicios Generales” se observa un incremento de recursos
autorizados en los conceptos 3300, 3500 y 3900 debido a que se participé en los procedimientos de
adquisicion consolidados de la Secretaria de Salud, de los cuales este Organo Desconcentrado X
funge como centro de registro, administracién y de validacién de servicios recibidos por los 4
contrazos consolidados en los que se participa relativo a las partidas con control operativo “30" de.la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales tales como: Arrendamiento /
vehicuos, Seguro de bienes patrimoniales, Servicios de vigilancia y Servicios de lavandetia, limpieza
e higiene. Asi mismo, en las partidas con control operativo 40 de la Direccién General de/*
Tecnologias de la Informacién para pago de Arrendamiento de equipo y bienas informaticgs:
Servicios de telecomunicaciones; Servicios de internet y Servicios integrales de in“raestructur
computo. El importe ejercido de estas Direcciones ascendié a 3,469,459.10 (Tres illones
cuatrocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta Y Nnueve pesos 10/&@” M.N.),

£
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representando un 66 % en relacién con el presupuesto modificado al cierre del ejercicio para el
capitulo 3000.

Los -ecursos ejercidos durante el ejercicio para gastos relacionados con la partida 44101
dencminada "Actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria” ascendieron a $
11,440,408.23 (Once millones cuatrocientos Cuarenta mil cuatrocientos ocho pesos 23/100M.N.),
recursos que fueron gestionados para apoyar a 2,204 personas y 2,239 apoycs entregados con
algun tipo de prétesis o insumos médicos para atencién de cobertura en servicios de salud, siendo
las personas apoyadas aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

De conformidad con las disposiciones establecidas en los Articulos 53 ¥ 54 de la Ley Federal de
PresLpuesto y Responsabilidad Hacendaria, se informa el importe de ADEFAS pagadas el cual
asciende a $321,353.56 (Trescientos veintidn mil trescientos cincuenta y tres pesos 56/100 M.N.),
adeudos correspondientes a las partidas 26103 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos, 27101
Vestuario y Uniformes, 31301 Servicio de agua, 31602 Servicio de Telecomunicaciones, 32301
Arrendamiento de equipo y bienes informaticos, 32503 Arrendamiento de veniculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales para servicios administrativos, 33801 Servicios de vigilancia,
35801 Servicios de lavanderia, limpieza e higiene y un Pasivo reconocido al Cierre del Ejercicio
Presupuestal 2021 de esta Unidad Administrativa el cual asciende $ 84,624.90 (Ochenta y cuatro mil
seiscientos veinticuatro pesos 90/100 M.N.) por concepto de vestuario Y uniformes para el personal
operativo de base.

Los indicadores de medicién para el cumplimiento del subprograma son los
siguientes:

El presupuesto ejercido representa el 100% en relacion con el presupuesto modificado al cierre del
gjercicio.

111.1 Nombre del indicador EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
67,324,028.69 Presupuesto Total Ejercido 100%
67,324,028.69 Presupuesto total anual modificado ¢

El presupuesto anual modificado representa el 101.5% en relacién con el presupuesto autorizado
originzl.

1.1 Nombre del indicador META FINANCIERA PROGRAMADA
67,324,028.69 Presupuesto Total Modificado 101.5%
66,318,979.00 Presupuesto Original : //ﬂ
L_lr
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Al comparar el ejercicio presupuestal de 2021 con el afio
ejercido en 2021 presenta un ejercicio del gasto superior
ejercicio inmediato anterior, pasando de $ 62,132,497.50 (
mil cuatrocientos noventa y siete pesos 50/100 M.N. a
trescientos veinticuatro mil veintiocho pesos 69/100 M.N.).

principalmente a un incremento en el gasto del capitulo 2000 y 3000.

previo, se observa que el presupuesIo
en un 0.08% en comparacién con el
Sesenta y dos millones ciento treinta y dos
$67,324,028.69 (Sesenta y siete millones
La variacion en el ejercicio se debe

Cuadro Nll.2
Estado de cuenta presupuestal 2020-2021
(Pesos)
: Ejercido 2020 | Ejercido 2021
Capitulo Jjer 0 )] jer 02

(a) ((2))
Tortal 62,132,497.50 67,324,028.69 0.08
1000 Servicios Personales 46,677,454 .89 49,819,714 .53 0.07
2000 Materiales y Suministros 55762778 768,372.29 0.28
3000 Servicios Cenerales 3.797179.45 529553364 0.329
4000 Transferencias, Asignaciones, 1110023538 DT e—
Subsidios y Otras Ayucdas toTeT : ' ' 0.03
actividades cultgrales,deportlvasy 110023538 1,440 40823
ayudas extraordinarias 0.03
48101 Donativos a instituciones sin

O 0.00 0.00

fines de lucro

Fuente: Elaborado por la APBP con cifras del Sistema de Conzabilidad y Presupuesto (SICOP),2020-2021, CDMX, febrero 25 de

Asimismo, se dio continuidad a los Programas y Presupuestos del PEF en cumplimiento al articulo
7, parrafo segundo, de la Ley Federal de Austeridad
de caca ejercicio fiscal del Informe de Austeridad Re
duranze el mes de marzo el Informe de Austerida
de oficio APBP-DAF-2340-2021 de fecha 7 de may
el apartado de transparencia, planes, programas e

Republicana, que establece la obligacion final
publicana, derivado de lo anterior, se presenta
d Republicana de la APBP 2020, mediante envic
o de 2021, publicado en el portal institucional er
informes:

httD://www.aobp.salud.qob.mx/descarqas/odf/lnfoAusteridadReDubli 2020.PDF

Cumpliendo con el Acuerdo por el que se emite el Manual para elaborar el Informe de Austkridad
Republicana y su anexo 1, asi como avances trimestrales del ejercicic 2021.

28

—
Yt



g (&) BENEFICENCIA
 SALUD P rlniica

HDEL P
DE LA BENEFICENGIA PUDL CA

SECRETARIA DE SALUD

INFORME DE RESULTADOS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2021
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA pUBLICA

COMPARATIVO EJERCIDO 2020 VS 2021
60,000,000.00

49,819,714.53

50,000,000.00 4¢677,454.80 |
40,000,000.00

30,000,000.00 |

20,000,000.00 |

1,100,235.38 11,440,408.23 |

10,000,000.00 |

3,797,179.45295,533.64
557,627.78 768,372.29 - .
0.00 ’ |

1000 2000 3000 4000
mEjercido 2020 mEjercido 2021

En el Capitulo 1000 hubo un aumento de recursos por concepto de servicios personales
admiristrados por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién en la
Secretaria de Salud de conformidad con sus facultades conferidas en al articulo 29 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud.

En el Zapitulo 2000 se observa una variacién superior de un 38% debido principalmente a gue
durante el gjercicio 2021 se realizé el pago de pasivo circulante del ejercicio 2020 referente a |a
adquisicion de vestuario para el personal sindicalizado de ese ejercicio, sin embargo, existieron
partidas en las que se observa una disminucién de ejercicio del gasto como son, 21401 Materiales \Y%
Utiles consumibles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos, 26103 “Combustibles,
lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos”, y partidas de las cuales no se rebaso el montc ejercido en el ejercicio
anterior considerando la inflacién, como fueron: 21101 Materiales y Utiles de oficina, 22104 Productos
alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y ertidades, esto se debe a

que se han implementado medidas de ahorro obedeciendo lo establecido en la Ley de Austeridad Y
Repubicana y sus Lineamientos, tales como: se disminuyd el consumo de papeleria, reciclando 7
material (Registradores, folders) y adquiriendo material indispensable, Mediante Ia colocacidén de /
carteles frente a los despachadores de agua, se exhorta al personal al ahorro en el consumo\de
agua d= garrafén, se elaboraron rutas para la entrega de correspondencia, asi como se mantiene
parque vehicular en éptimas condiciones para evitar el consumo irregular de combustible.

Respecto del Capitulo 3000 se observa una variacién superior del 39% debido al mayor ejercicjé del

gasto en las partidas 32503" Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacuétres y

fluviales para servicios administrativos”, 33602 “Otros servicios comerciales”, 33801 "Sfr_icios de
I
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vigilancia”, 35801" Servicios de lavanderia, limpieza e higiene", partidas de prestacién de servicios
consolidados a nivel central de la Secretaria y administradas por la Direccién General de recursos
Materiales y Servicios Generales y la Direccién General de Tecnologias de la Informacion,
adicionalmente en este capitulo, se han implementado medidas de ahorro para que el consumo
del servicio sea menor obedeciendo lo establecido en |3 Ley de Austeridad Republicana y sus
Lineemientos, por lo que, las partidas en las que se observa una disminucién de recurso son: 31101
“Servicio de energia eléctrica”, 31301 “Servicio de agua”, 31602 “Servicios de telecomunicaciones”,
31602 “Servicios de internet”, 32301 “Arrendamiento de equipo y bienes informaticos”, 35101
“Mantenimiento y conservacién de inmuebles para la prestacion de servicios administrativos”.
3550° "Mantenimiento y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres vy
fluviales”, 35701 “Mantenimiento Y conservacion de maquinaria y equipo”, 35901 “Servicios de
Jardireria y fumigacion” realizando las siguientes acciones: se ejecutd el cambio de luminarias de
vapor de mercurio por lamparas led, en areas de archivo se instalaron sensores de presencia para
evitar que las luminarias estuvieran encendidas todo el dia, se solicité el apoyo al personal para
continuar con la politica de racionalizacién de energia eléctrica, encendiendo luminarias solo
cuando es necesario, mediante la difusidn de correos electrénicos, se exhorta a los servidores
publicos adscritos a la APBP a acatar las siguientes medidas de ahorro: enviar via correo electrénico
los oficios o documentos para su revisién e imprimirlos solo cuando se hayan autorizado, analizar y
priorizar la digitalizacion de la informacién, procurar imprimir por ambos lados y en blanco Y negro,
los vehiculos arrendados son de reciente mecdelo y se envian a las rutas largas y en las que se
requiere salir de la Ciudad de México; esto nos permite una disminucién en el consumo de
combustible; en lo que respecta al concepto 3700 Viaticos y pasajes, dekido a que las comisiones
oficiales fueron de asistencia Fisica a los Estados de |a Republica, en comparacion con el ejercicio
anterior, los cuales por motivos de la pandemia con la que cuenta el pais se realizaban
virtua’'mente, se opté por reducir los costos de pasajes aéreos por pasajes terrestres en comisiones
cuanco el destino se encontraba en lugares accesibles, en casos contrarios se adquieren boletos de
pasajes aéreos de menor costo, considerando acudir a comisiones oficiales primordiales y con el
menor numero de servidores plblicos, asimismo, se siguen realizando trabajos con el apoyo de la
tecnowogia a través de videoconferencias remotas.

A conzinuacion, se presenta un cuadro resumen de apoyos directos enzregados a las personas,
durante el periodo 2019-2021, a través del cual se aprecia que, durante este periodo, se ha logrado
contrisuir con 7,748 apoyos entregados a personas de escasos recursos en situaciéon de
vulnerabilidad, mejorando la calidad de vida de los pacientes y sus familiares.

APOYOS DIRECTOS A PERSONAS
2019-2021

TOCHY
AN

I aln]

AFPOYOS 2019 APCYOS 2021 ACUNULADO
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I.2) Subprograma de Adquisiciones Federales

De conformidad con lo que establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios del Sector Publico.
su Rzglamento y demas normatividad aplicable, asi como, las Politicas, Bases ¥ Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de la Secretaria de Salud. la mayoria, de los
bienes y servicios necesarios para la operacion de este Organo Desconcentrado, de conformidad
con las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios de
la Secretaria de Salud”, se consolidan con las Direcciones Administrativas del Sector Central de la
Secretaria de Salud, que son las responsables de llevar a cabo los procedimientos de contratacién
correspondientes; asimismo, este Organo Desconcentrado llevé a cabo una licitacién, que
corresponde a los recursos asignados a la Partida 44101 “Gastos relacionadcs con actividades
culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria”, misma que se realizé con fines de transparencia
ya que dicha Partida no forma parte del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y

Servicios.

Con ralacion al Programa Anual de Adqguisiciones de 2021, se obtuvieron los siguientes resultados:

Licitaciones Publicas Nacionales 0 $0.00 0.00%
Adjudicaciones a Dependencias y Entidades de la Administracién o
Publica Federal 0 %0.00 0:00%
Adquisiciones Directas (Articulo 41 LAASSP) 0 $0.00 0.00%
Invitazion a Cuando Menos Tres Personas (Art. 42 LAASSP) 0 $0.00 0.00%
Adjudicaciones Directas por monto (Art. 42 LAASSP) 17 $110,715.10 100.00%
Total 17 $110,715.10 100.00%

* Se llewd a cabo una licitacion, que corresponde a los recursos asignados a la Partida 44101 "Gas-os relacionados con
actividades culturales, deportivas y de ayuda extra

Por ot*a parte, se informa gue, no se ha presentado ningtn recurso de inconforrridad relacionado
con los procedimientos de contratacion.

El indicador de medicién para el cumplimiento del subprograma es el
siguiente;

Para e cumplimiento de este indicador, este Organo Desconcentrado, de conformidad con |
“Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios de/la
Secretaria de Salud”, se consolidé en los 13 procedimientos que realizaron las Direcciones
Administrativas que son las responsables de llevar a cabo los procedimientos de contratacion
corresgondientes, siendo los siguientes: boletos de avion, fumigacion, limpieza, vigilancia, gasolina,
mantenimiento vehicular, aseguramiento, papeleria y consumibles informaticos, agua de garrafon,
telefon.a fija, servicio integral de telecomunicaciones (Sintel), bienes informaticos (com (tadoras,
multifuncionales y no break’s) y vestuario Y uniformes para el personal sindicalizado. /Q
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111.2 Nombre del indicador PROCEDIMIENTOS CONSOLIDADOS
13 Procedimientos consolidados en los que participa la APBP
13 Total de procedimientos consolidados por la SS, en los que la 100%
APBP debe participar

l1l.3) Subprograma de Recursos Humanos y TIC's

Durante el ejercicio fiscal 2021, la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica llevd a
cabo el procedimiento de registro Y posterior aprobacion de los puestos de categoria que integran
SU estructura organica misma gue a la fecha del presente, tiene un estatus de validacién por parte
de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de Salud, los puestos
de mando de la estructura en comento se encuentran integrados como se detalla a continuacién:

01 Direccién General

03 Direcciones de Area.

05 Sundirecciones de Area.

08 Je“aturas de Departamento.

La plentilla de personal de esta Unidad Administrativa se encuentra conformada de |a siguiente
manera:

Cuadro 111.3.1
Plantilla del personal

Periodo Mandos medios v/ Personal Personal
superiores Operativo (Base y eventual
Confianza)

" Del O1 de enero al 31 de diciembre
de 2027

I11.3.2 Servicio Profesional de Carrera.

La Administracién del Patrimonio de |a Beneficencia Publica cuenta con 17 puestos de estructurs
dictaminada por la Secretaria de Salud con vigencia al 01 de junio de 2020, misma que se conforma
por: O1 puesto de Libre Designacién, 02 puestos de Designacién Directa y 14 puestos sujetos a la
Ley de' Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal

Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos.

Durante el gjercicio fiscal 2021, La Administracién del Patrimonio de la Beneficencia PUblica Ifevé a
cabo el procedimiento de registro y actualizacion de los puestos de categoria de su estructura
organizacional y cuya relatoria actualmente se encuentra en proceso de firmas ante la DGRHO. Lo
antericr se solicitdé mediante Oficio-APBP-DAF-6824-2021. Del mismo modo se IIevéz”

refrenco anual de 01 plaza eventual de conformidad con la normatividad aplicable.

Subsistema de ingreso
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En el afo 2021, se llevaron a cabo 3 procedimientos de Reclutamiento Yy Seleccién en la modalidad
de Convocatoria Publica y Abierta, los antes referidos correspondieron a 01 Direccién de Area y 02
Jefaturas de Departamento. Finalmente, y por lo que respecta a las ocupaciones temporales a
Ampgaro del Articulo 34 de |a Ley del Servicio Profesional de Carrera este Organo Desconcentrade
gestiono 01 solicitud de ocupacion bajo esta modalidad.

Subs'stema de Desarrollo Profesional.

Durante el ejercicio fiscal 2021 no se llevd a cabo ningun registro de Movimiento Lateral y/o de
Trayectoria de Ascenso y Promocién al interior de esta Unidad Administrativa.

Subsstema de Certificacion

En e afio 2021 se llevé a cabo la certificacion de 01 Servidora Publica adscrita a este Organo
Desconcentrado misma que cumplio en tiempo y forma con el requisito de parmanencia en el
puesto contemplado en el Articulo 52 de |a Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Subsistema de Evaluacién del Desempefio.

En el ejercicio fiscal 2021, se llevaron a cabo las evaluaciones del Desempefio de 14 Servidores
Pdblicos de Carrera susceptibles de ser evaluados. Del mismo modo se llevd cabo el registro \
ratificacion de las metas individuales para el afic en comento.

Subsistema de separacién.

Durarte el afio 2021 se registré 01 separacion de un Servidor Publico de Carrera mismo que
acontacié por Renuncia Voluntaria,

Subsistema de Control y Evaluacién.
Mediante Oficio No. APBP-DAF-882-2021 fue enviado el Diagnéstico situacional de |a Operacién de
los Sunsistemas que integran el Servicio Profesional de Carrera al interior de la Administracion del

Patrimonio de la Beneficencia Publica. Del mismo modo se remitieron las fichas técnicas para la
concertacion de metas del Programa Operativo Anual 2021

I1l.3.3 Programa de capacitacién.

Durante el primer trimestre del afio 2021 se llevd a cabo la aplicacién de la Encuesta de Dete
de Necesidades de Capacitacién. Del mismo modo fueron atendidos en tiempo y forma los
reportes de capacitacion del personal operativo y el seguimiento por Servidor Publico de Carrera.

El indicador de medicién para el cumplimiento del subprograma es el
siguiente;

Para e cumplimiento de este indicador, este Organo Desconcentrado se apoyo de diversas
instancias impartiendo capacitaciones de manera gratuita y a distancia, como el portal del Sistema
de Capacitacion Virtual para Servidores Publicos de la Secretaria de la Funcién Publica,

i
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La Comisidn Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y el Instituto Nacional de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales (INAL).

De las 65 acciones de capacitacion comprometidas por esta Unidad Administrativa en el Programa
Anuel de Capacitacién, se rebasé la cifra planteada en un 169% debido al cumplimiento de diversos
compromisos extraordinarios, en materia de Blindaje Electoral, Etica Publica y Conflictos de Interés,
asi como Transparencia.

1.3 Nombre del indicador CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS
175 Total de acciones de capacitacién ejercidas 269%
65 Total de acciones de capacitacion comprometidas

I1.3.4 Servicios Integrales de telecomunicaciones

Este Organo Desconcentrado cuenta con el siguiente equipo propiedad de |a empresa Uninet, S.A.
de CV.

Descripeid a ad Descripcio a ad
Servicios de red de telecomunicaciones 1 Teléfono IP Directivo
Servicios de Internet - Usuarios VIP 30 Teléfono IP Ejecutivo
Switch de Acceso a |a red de 48 puertos 3 Teléfono IP Bésico 81
Switch de Acceso a la red de 24 puertos 1 Puntos de Acceso Inaldmbrico 7

Durarte 2021 este Organo Desconcentrado validé los servicios administrados de arrendamiento de
equipo y bienes informaticos como sigue:

La Empresa Mainbit, S.A. de C.V, quien arrendo, 128 computadoras de escritorio y 17 computadoras
portat'les.

La Empresa OfiStore, S.A. de C.V, guien arrendd 128 No-break's, su contrato gue concluyd el 30 de
junio de 2021, y el 02 de septiembre del mismo afo, la empresa Mainbit, S.A. de CV, resultd
adjudizada, quien entregé 109 No-break's en arrendamiento, cantidad menor, de acuerdo con
aplicacion de medidas de austeridad republicana.

La Empresa Solinek, S.A. de C.V. quien arrendd equipos de reproduccién de documentos con
multipies funciones siendo estas: 11 muiltifuncionales B/N y 05 multifuncionales de Color. Cabe
hacer mencién que la validacion de este servicio es integrada por la Direccién General de Recursds -
Materiales y Servicios Generales del sector central de la Secretaria de Salud.

El indicador de medicién para el cumplimiento del subprograma es el
siguiente:

Para el cumplimiento de este indicador, este Organo Desconcentrado realizé las validacjones de los
servicics recibidos durante los 12 meses del afio 2021, para que las Direcciones erales de
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Tecnologias de la Informacién y de Recursos Materiales y Servicios Generales, llevaran a cabo e
pagc respectivo,

111.3 Nombre del indicador VALIDACION DE SERVICIOS

Total de servicios de bienes informaticos yde
telecomunicaciones recibidos y validados por la APBP
Total de servicios de bienes informaticos yde
telecomunicaciones enviados por la DGT] para validacion

12

12

lll.4) Otras Acciones Relevantes

I1l.4.1 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Durante el mes de enero del ejercicio 2021, se presentd el Informe Anual del Estado que guarda el
Sisterna de Control Interno Institucional, mediante oficio APBP-DG-0391-2021, con resultado de
cumglimiento por Norma General de 97 por ciento.

De conformidad con las ponderaciones obtenidas en las cinco normas generales de control interno
se tuvo un cumplimiento del 100 por ciento a partir de la segunda y hasta la quinta norma general
de control interno principalmente en temas asociados al quehacer institucional de esta APBP,
como son administracion de riesgos institucional, actividades de control definidos por cada
proceso sustantivo y administrativo, informar y comunicar al interior de las areas internas que
operan y tienen claro el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como la mision y
la visidn institucional. En cuanto a la supervision y mejora continua se llevan a cabo acciones
correctivas y preventivas que contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la
supervision permanente de los cinco componentes de control interno. En temas asociados a
resultados de auditorias de instancias de fiscalizacién, se reportaron cero observaciones por
atendar. Una debilidad detectada e informada fue en |a primera denominada ambiente de control
se obtuvo la ponderacién mas baja, equivalente al 85 por ciento con debilidades en temas comeo:
actualizacion de manuales de organizacion, procedimientos y perfiles de puestos, temas asociados
entre si. Derivado de estos resultados, se elaboré el Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional para el ejercicio 2021 al cual se le dio seguimiento hasta su cabal cumplimiento.

La informacién que ampara los resultados cargada en la plataforma de SICOIN, fue enviada
oportLnamente durante el gjercicio 2021, mediante correo electrénico, asi como de manera oficial
mediante oficios trimestrales ndmeros: APBP-DAF-1880, 3585 y 5325-2021, asi como sus respectivas
evidencias fueron puestas a disposicién en medios electrénicos para validacion del Organo Interno
de Control. Al tercer trimestre se concluyo el PTCI al 100%. El OIC, validé informacidn mediante
oficios OIC.TOIC-294,537 y 804-2021 validando el porcentaje de 100% del total de 9] acciones
comprometidas para el cierre de este ejercicio 2021.

lll.4.2 ADMINISTRACION DE RIESGOS

Durante el ejercicio 2021, la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica preséntd su
modelo de administracién de riesgos institucional, asi como su Programa de Trabajo para el
abatimiento de los mismos.

Los dos riesgos identificados se clasificaron cormo riesgos de corrupcién, se presen}é‘r N reportes
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trimestrales de avances al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos en las sesiones de
COCDDI, asi como las evidencias documentales enviadas via correo electrénico al OIC, mismas que
se velidaron en cada trimestre, finalmente el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos se
concluy6 al cierre del cuarto trimestre de 2021,

La evaluacién mediante oficio OIC-TOIC-244-2022 de fecha 11 de febrero 2022, al Reporte de
Avances Trimestral (RAT) del PTAR correspondiente al Cuarto Trimestre 2021 y las documentales
Que 10 sustentan registradas en la Aplicacién web para la Evaluacién del sCl| (SICOIN), el O C
corrcbord que las 17 acciones de control comprometidas en el PTAR 2021, se cumplieron en
tiempo y forma.

Respacto del Reporte Anual del comportamiento de los riesgos 2021, mediante oficio OIC-TOIC-
244-7022 de fecha 11 de febrero 2022, en opinién del OIC, las fracciones [, 1, 1y IV guardan
congruencia con el numeral 31 del Acuerdo.

La Acministracién del Patrimonio de Ia Beneficencia Publica, participé en el Programa de Trabajo
de Acministracién de Riesgos (PTAR) de la Secretaria de Salud 2021, al cierre del cuarto trimestre se
dio camplimiento al 100% con las acciones comprometidas, asi como la evidencia documental
correspondiente.

Durante el cuarto trimestre de 2021, se integré el Grupo de Trabajo que dard seguimiento a la
Administracion Riesgos 2022, con presencia de personal del Organo Interno de Control, asimismo
con fecha 14 de enero de 2022, se concluyd la captura en la aplicacién web “Evaluacion del SCII" de
la infarmacion correspondiente a la Matriz de Riesgos, Mapa y PTAR 2022.

I1.4.3 COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL (COCODI)

Durarte el ejercicio 2021, se llevaron a cabo de Manera virtual 4 sesiones ordinarias de COCOD,
durante las siguientes fechas: Primera sesion 25 de marzo, segunda sesidn 16 de junio, tercera
sesion 9 de septiembre v cuarta sesién 09 de diciembre. Durante el desarrollo de estas sesiones se
dio seguimiento a los acuerdos definidos en cada comité relativos a asuntos internos del Organo
Desconcentrado, se presenté una situacién critica asociadas con el cumplimiento de metas
comprometidas en el programa anual de trabajo para el ejercicio 2021, que fueron resueltas al
cierre del ejercicio con resultados exitosos, mismos que se presentaron en el apartado de
deserrpefio Institucional; La Secretaria de |a Funcion Pudblica a través de la Coordinacién GCenera
de Organos de Vigilancia y Control, solicité su Informe de Desempefio para el Comisariato del
Sector Salud, Trabajo y Seguridad Social del ejercicio enero-diciembre 2020, el cual se encuentra
publicado en el portal institucional en el apartado de transparencia en la siguiente liga electrénica:
http://www.apbp.salud.gob.mx/descargas/pdf/INFORME COSATRA _2020.pdf, como resultado de
este irforme, se recibié oficio No. CGOVC/M3/ST/479/2021, mediante el cual esta APBP atendié X
recomendaciones transversales y especificas con oficio APBP-DG-3778-2021, dando por atendido
este tema en la 3° SO de COCODI. En el tema de Desempefio Institucional, se abordé la rendicion ;
de cuentas en cuanto avances trimestrales Yy sus respectivas variaciones justificadas en: programas
presupuestarios, proyectos de inversién publica, pasivos laborales contingentes, plan institucioral
de tecrologias de la informacién.

Se presentaron avances de cumplimiento trimestral en el registro del Sistema Integral
Informacién de Programas Gubernamentales, SIIPP-G: Informes de cumplimiento normafivo
comprometidas en el Programa Anual de Trabajo relativo a acciones ejecutadas por {gl/ comite de
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Etice de esta APBP, obteniendo como resultado el 100 por ciento del total de 17 actividades
realizadas en temas de fomento a la nueva ética publica; Se presenté seguimiento de reportes
trimestrales en temas de Control Interno Institucional y Proceso de Administracién de Riesgos
Institucional concluyendo al cierre del ejercicio con cumplimiento del 100 por ciento los
comoromisos definidos en sus respectivos Programas de trabajo para el ejercicio 2021.

El O-gano Interno de Control, presenté en el desarrollo de cada sesién informacion sobre los
aspectos que inciden en el control interno o en los actos contrarios a la integridad, como son:
guejas y denuncias, inconformidades Y procedimientos administrativos de responsabilidades, asi
como observaciones determinadas por las instancias de fiscalizacién.

Se inormaron avances por parte del Organo Desconcentrado del Programa Nacional de Combate
a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, asi como la emisién
de ooinién por parte del OIC. La APBP, presenté en cada sesidn de COCODI, las medidas
instr.mentadas para el cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana y demas
normativa en la materia.

La informacién citada con anterioridad, fue cargada en los tiempos correspondientes en |a
plataforma del SICOCODI, Para opinién de los miembros del COCODI, en cumplimiento a las
disposiciones normativas vigentes en materia de Control Interno.

lll.4.4 PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD,
Y DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2019-2024

La Acministracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica de acuerdo a los compromisos
aplicanles al Programa Nacional de Cornbate a la Corrupcién, a la Impunidad ¥ Mejora de la Gestién
Publica 2019-2024, durante el ejercicio 2021 llevd a cabo acciones que obedecen a la alineacién con
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al Programa Sectorial de Salud 2020-20204 priorizando el
cump imiento de obijetivos, estrategias y lineas de accién que van de la mano con las mision y
vision institucional, informando principalmente lo siguiente: :

COMPROMISOS DE LA APBP

A () ) @ @ PRO @

OR O PRIOR ARIO OTA . @ H 2,

OMPRO O PRO O AVA

COMBA™E A LA CORRUPCION 7 7 0
COMBATE A LA IMPUNIDAD 10 10 0
MEJORA DE LA GESTIGN PUBLICA 12 12 0
RECURSDS HUMANOS 10 10 0
USC DE BIENES 1 1 0
TOTAL 40 40 0
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INDICADORES DEL PNCCIMGP:

TOTAL DE e O el e
INDICADORES EN PROCESO

COMBATE A LA CORRUPCION 3 5 o
COMBATE A LA IMPUNIDAD 3 3 0
MEJCRA DE LA GESTION PUBLICA 2 2 o*
RECURSOS HUMANOS 3 3 0
USO DE BIENES NA 0 0
TOTAL n mn 0

*El ingicador 2 del tema de MGP, se reporté en cero debido = que No se contd con presupuesto autorizado para inversion

Las acciones principales durante el ejercicio concluido en los temas del programa fueron las
siguientes:

ANTICORRUPCION: Se Robustecieron los canales de interaccion y respuesta a la ciudadania a
través de la contraloria social, interactuando con los Estados de la Republica, para ejecutar el
ejercicio de Contraloria Social 2021. Adicionalmente, se presentaron avances del RAT trimestral a
traves del cual se reporta un avance del 100%, sin que a la fecha se haya materializo algun riesgo de
los registrados en la Matriz Institucional. La APBP solventé el 100% de 5 observaciones obtenidas
comc resultado de auditoria 9/21 “Al Desempefio”, asi como también se tuvo auditoria 243-DS con
titulo "Recursos Destinados a la Atencién de la Pandemia por el Virus SARS-CoVv2 (COVID 19} el 26
de noviembre en reunién de trabajo de las instalaciones de la ASF, se informé que no existen
resultados pendientes por aclarar ni justificar y que los resultados finales seran publicados en el
informe final de fiscalizacién superior de la cuenta publica 2020, de la ASF (asf.gob.mx).

NO IMPUNIDAD: Se llevé a cabo difusién al personal en materia de faltas administrativas,
responsabilidades de los servidores publicos, conflictos de interés, mecanismos para la
presentacion de quejas y denuncias a servidores publicos y a proveedores Y contratistas. Se
contirda informando al personal de nuevo ingreso sus obligaciones de presentar declaracion
patrimonial, se llevaron a sesiones del CEPC| para aprobacion del cédigo de conducta, eleccidn de
miembros del comité y deteccién de necesidades de la capacitacién en temas de €tica, las acciones
corresnondientes al PAT fueron llevadas a cabo Yy esta informacion fue cargada en la plataforma de
SSECCOE.

MEJORA DE LA GESTION PUBLICA: Se dio cumplimiento a la presentacién de informes
trimeszrales de austeridad republicana 2021, se actualiza mensualmente registré el Programa Anual
de Acquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Administracién del Patrimonio de la X
Beneficencia Publica para 2021, se atienden acuerdos celebrados en SO COCODI en los gue se
informaron temas de acciones implementadas para obtener ahorros en las partidas citadas en Ia
Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como también se informé de manera trimestral el
resultado de los objetivos y metas y los programas presupuestarios. Se ha elevado el uso masivo de 7
TICS para difusién de informacion al personal, asi como para cumplir con el envio de ing' r\z</"
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institucional a distintas areas internas y externas y reuniones de trabajo para dar continuidad a Ia
opetacion de la APBP.

RECURSOS HUMANOS:

Se continua con la difusién de informacién mediante correo electrénico al personal, relacionada
con la nueva ética publica, acciones del comité de ética en razén de las acciones comprometidas en
el programa anual de trabajo 2021, para la atencién de actualizacién de manuales, se han llevado a
cabc reuniones de trabajo con personal del OD y la DGRHO a fin de que estos sean actualizados en
razén de la estructura organica aprobada en el ejercicio 2019.

Derivado de lo anterior, este Organo Desconcentrado de acuerdo a los 40 compromisos y 1
indicadores que le corresponde reportar, gestiond acciones que representan un avance del 100 %
Con sus respectivas evidencias para dar cumplimiento oportuno durante al cuarto trimestre del
ejercicio 2021.

Cabe aclarar que el PAT 2021, en el tema de Mejora de la Gestién Publica contemplo los 3
indicadores pero, el Indicador uno relativo a Programas presupuestarios de la dependencia o
entidad con desempefio aprobatorio en e indice de Seguimiento al Desempefio (ISeD), es
reporzado directamente por la SHCP.

El Organo Interno de Control emitié opinién de seguimiento al PNCCIMGP 2019-2024 relativa al
cuarto trimestre de 2021 mediante oficio OIC-TOIC-337-2022, a través de la cual informa gue se dio
atenc’on puntual a los compromisos en un 93% validando que corresponde a 37 de 40
compromisos y respecto de los indicadores el 64% de avance atendiendo 7 de 11 indicadores.

El resultado de este indicador, muestra el avance fpor tema de acciones de Mejora realizadas
trimestralmente en temas del RATPTCI, RATPTAR y PNCCIMGP cumplidos oportunamente de
confo'midad con la aplicabilidad de |a normatividad vigente para cada tema.

11l. Nembre del indicador REPORTES DE CUMPLIMIENTO DEL PTCI, PTAR Y PNCCIMGP

Total de Reportes enviados trimestralmente de manera
oportuna 100%
Total de servicios de Reportes obligados a cumplir
trimestralmente

| -

AUDITORIAS REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2021.

El Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud, practicé auditoria N° 9/21 “AL Desemperio”
es: “Verificar controles y registros gue sustentan la operacidon y funcionamiento del Organo
Desconcentrado, para la recepcién, administracién, guardia, custodia y destino final de los
donativos recibidos de terceros, en efectivo Y en especie, abonan al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales para la atencién del COVIDI19, y si estos, se realizaron bajo los criterios

eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honestidad y en apego en la normativa aplicable’
correspondiente al periodo del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, notificada el 14 de
abril de 2021. Los resultados fueron dictaminados y dados a conocer mediante oficio OIC-TOIC-445-
2021, d= fecha 28 de junio de 2021, informando cinco observaciones que fueron atendidas a travé
de audtoria de seguimiento 15-21, misma que mediante reuniones de trabajo con el per(g'.
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APBP y el equipo de auditoria, para su puntual seguimiento y atencién se implementacion
acciones especificas para atender las observaciones que fueron informadas Mediante oficio OIC-
TOIC-692-2021 de fecha 24 de septiembre de 2021.

Adicionalmente, se tuvo notificacién de auditoria 243-DS con titulo "Recurscs Destinados a Ia
Atercion de la Pandemia por el Virus SARS-CoV2 (COVID 19)", que se practicé al INSABI y entre
otras a la Administracién del Patrimonio de |a Beneficencia Publica, por parze de Ia Auditorie
Superior de la Federacién (ASF) practicada a partir de fecha 11 de octubre de 2021, concluida el
pasado 10 de noviembre del actual, con oficio de notificacion de oficio DAB2/252/2021. Derivado de
lo arterior, este Organo Desconcentrado emitié oficio de respuesta APBP-DG-6267-202] de fecha
25 de noviembre con informacién complementaria para la atencién de resultados finales. El pasado
viernes 26 de noviembre de 2021 en instalaciones de la ASF, se notificaron resultados finales en los
que se informd gue se validaron las Jjustificaciones y aclaraciones presentadas por este Organo
Desconcentrado, aportando elementos suficientes para atender la totalidad de las observaciones
que se hicieron de conocimiento en reuniones de trabajo, por lo que se determing gue no existen
resulzados pendientes por aclarar ni justificar, El Informe del Resultado de |a Fiscalizacion Superior
de la Cuenta Publica 2020, publicado en Ia siguiente liga electrénica para su consulta:
httDs://informe.asf.qob.mx/Documentos/Auditorias/2020 0243_a.pdf

Esta APBP, al 31 de diciembre concluy6 con cero observaciones por atender.

AUDITORIAS PRACTICADAS EN EL EJERCICIO 2021
_INSTANCIA DE PISCALIZACION | AUDITORIA NUMERO

| OBSERVACIONES |

|
- Organo Interno de Control en la SS | N° 9/21 “AL Desempefio” i 0 i
! !
S R e R
! . N° 243-DS con titulo "Recursos
- Auditoria Superior de la Federacién Destinados a la Atencién de la ‘
| - Pandemia por el Virus SARS- | 0
|

__lCov2(coviprgy |
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4.2 RESULTADOS CON RECURSOS PATRIMON@LES

&

>< x

41

—_
S




BENEFICENCIA
PUBLICA

LA BENEFICENTIA PUBLICH

SECRETARIA DE SALUD

INFORME DE RESULTADOS AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

4. 2 RESULTADOS CON RECURSOS PATRIMONIALES

4.21 PROGRAMA JURIDICO Y DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO

L.4. Subprograma de Mantenimiento Inmobiliario

Las actividades a desarrollar para dar cumplimiento al Subprograma de Mantenimiento
Inmobiliario seran las siguientes:

® De un total de 102 inmuebles arrendados y desocupados, se identificsd un total de 39
inmuebles (38.2%), mismos que por su estatus juridico o administrativo fueron considerados como
susceptibles de incorporarse al Subprograma de Mantenimiento Inmobiliario.

MANTENIMIENTO INMOBILIARIO

Total de Inmuebles que Recibieron ma ntenimiento
Total de Inmuebles susceptibles de recibir mantenimiento 0%
conforme a su disponibilidad presupuestaria

Para efectos de lo anterior, con fecha 27 de septiembre de 2021 el C.P. José A. Quevedo Carmona
(proveedor) realizé a entera satisfaccién de la Direccién Juridica y de Pztrimonio Inmobiliario, la
entreda de los primeros 10 Catalogos de Conceptos que especifican el mantenimiento de cada uno
de estos inmuebles, mismos que son incluidos en un total de 20 (veinte) irmuebles a los que se les
dard mantenimiento en el afio 2022, cifra que esta sujeta a los resultados que se obtengan de los
Dictamenes de Seguridad Estructural y de Instalaciones.

I.5. Proyecto Especial para definir la situacién juridica y administrativa de los
inmuebles cuyo estado fisico pone en riesgo a sus ocupantes.

En el a%o 2021, Ias actividades a desarrollar para dar cumplimiento al Proyecto Especial para definir
la situacién juridica y administrativa de los inmuebles Cuyo estado fisico pone en riesgo a sus
Oocupantes, fueron los siguientes:

* Se realizé un diagndstico interno del Estado Fisico de un total de 102 inmuebles qu
encuentran arrendados o desocupados. 4

* De los 102 inmuebles analizados, se identificaron un total de 43 Inmuebles Arrendados que son
administrados o son propiedad del Patrimonio de |a Beneficencia Publica, y que, d?/él cuerdo a
una ravision del drea técnica, su estado fisico resulté ser malo o muy malo.
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* Se solicitd al Consejo Interno de |a APBP, los recursos necesarios para obtener los dictamenes de
seguridad estructural y de instalaciones que permitieron conocer su estado fisico real para la
torna de decisiones, por lo cual se conté dentro del ejercicio fiscal 2021 con un total de 43
dictamenes de seguridad estructural.

* Se realizé el andlisis de cada uno de los 43 dictamenes identificando las recomendaciones del
Director Responsable de Obra (DRO), ello como base del Proyecto de estrategia para realizar
acciones tendientes a regularizar la situacién juridica y/o administrativa de dichos inmuebles, y
mejorar el patrimonio inmobiliario de la Beneficencia Pudblica, su rentabilidad, valor, pero sobre
todo el salvaguardar la integridad fisica de sus OCupantes, como resultado de este ejercicio 28
inmuebles fueron dictaminados para demolicién por ser de alto riesgo.

I.4 Nombre del indicador MANTENIMIENTO INMOBILIARIO

Total de Inmuebles dictaminados como de alto riesgo
estructural, de instalaciones o similar dque ponga en riesgo la
seguridad de sus ocupantes
43 Totel de Inmuebles a dictaminarse /Q{

*El indicador no podra reflejar el 100% de avance ¥a lo que se pretende es identificar aquellos inmuebles que poren en riesgo la seguridad de sus ocupantes, “
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4.22. PROGRAMA DE VINCULACION SOCIAL, FILANTROPIA Y
EVALUACION DEL IMPACTO.

El programa de Vinculacién Social, Filantropia y Evaluacién del Impacto 2021 tiene 3 Subprogramas
especificos vinculados al Plan Nacional de Desarrollo y al Programa Sectorial de Salud.

Il.1 Subprograma de Apoyos a Personas Fisicas a través de Beneficencias
Pablicas Estatales y Sinergias con Diversas Instancias Publicas y Sociales,
coadyuvantes para Ia Entrega de Apoyos, en Beneficio de los mas
necesitados en materia de Salud.

Mediante Acuerdo 05/ORD.04/2020 adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria del 2020 del Consejo
Interno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica, sus integrantes tomaron
conocimiento del Programa Anual de Trabajo en el cual se incluye el Subprograma de Apoyo a
Personas Fisicas a través de Beneficencias Publicas Estatales, para el otorgamiento de 28,793
apoyos con la finalidad de atender a |a poblacién con insumos médicos que requieren para atender

vieron reforzadas por el Consejo Interno de la Administracion del Patrimonio de |a Beneficencia
Publiza, el pasado 26 de julio del 2021, donde se autorizs un incremento de 10,475 apoyos
adicicnales a poblacién en general, para quedar en una meta anual modificada de 39,268 apoyos.

En 2021, las acciones realizadas se vieron permeadas por la realidad de la pandemia que afecta a Ia
nacion desde el afio 2020, derivado de |a emergencia sanitaria SARS-Cov-2, por lo gue se fortalecié
el sistama de redes de colaboraciéon del Patrimonio de Ia Beneficencia Publica con Beneficencias
Pulblicas Estatales e Instituciones Publicas, para el desarrollo Y puesta en marcha de acciones
dirigicas a la atencién de personas en estado de vulnerabilidad que no cuentan con cobertura de

del 122.26%.

Es de mencionar que esté Organo Desconcentrado a fin de llegar a un mayor nimero de
beneficiarios realizé sinergias en beneficio de los mas necesitados en el Estado de México por

Atizapan, Atlacomulco, Chalco, Metepec, Temamatla, Tlalnepantla y Valle de Bravo, asi como con el
municipio de Naucalpan también del Estado de México, y en el Municipio Centro Tabascopor
Mmedio del DIF Municipal, entre otras acciones.

a
canalizar apoyos no hospitalarios, dando como resultado una entrega de 43,415 ?p/ YOS no
Pz

/
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PROPORCION POR TIPO DE APOYOS
HOSPITALARIOS - NO HOSPITALARIOS,
1.1 SUBPROGRAMA DE APOYO A PERSONAS FisicAS
EJERCICIO FISCAL 2021

® Hospitalario  # No Hospitalarios

90%, 43,415
10%, apoyosNo

4,987 apoyos Hospitalarios
Hospitalarios

Nota: Cuadro elaberado por al APBP-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recursos Patrimoniales /Ejercicio fiscal 2021

El incicador de medicion para el cumplimiento del subprograma fue el siguiente:

Apoyos a Personas Fisicas a traves de Beneficencias Publicas Estatales
Sinergias con Diversas Instancias Publicas y Sociales

I.1 Nombre del indicador

Ndmero de apoyos otorgados
Numero de apoyos programados modificados _I

Se reelizaron las actividades conducentes para otorgar los apoyos a personas fisicas vulnerables sin
coberzura de seguridad, consistentes en:

1) Apoyos de insumos quirdrgicos: lentes intraoculares, protesis Y €Xpansores de mama, prétesis de
rodilla y cadera; asi como,

2) insLmos no quirdrgicos: lentes de armazon, auxiliares auditivos, sillas de ruedas estdndar todo
terreno, sillas para paralisis cerebral infantil y adulto, andaderas, bastones, muletas Yy protesis
dentalas,

Con elo la meta fue superada en un 23.26% tomando en consideracién que las acciones
quirdrgicas disminuyeron vy se dio mayor atencion a los apoyos no quirdrgicos, los cuales,
representan un menor riesgo para los beneficiarios, haciendo la entrega bajo los protocolos en
Materia de salud, para la atencién y mitigacion del SARS-Cov-2.

1.2 Subprograma de Apoyos de Atencién Puntual de discapacidades en
Comunidades Indigenas y Marginadas en los 71 de los 1565 Municipios de atencién
prioritaria rurales, de acuerdo a lo sefalado por la Secretaria de Bienestar por
medio del Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién
Prioritaria para el afo 2021 (DOF 30-11-2020) ?

—{ 4}
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La labor realizada en colaboracién con las diversas Beneficencias del pais, se reforzé, con motivo da
las iimitantes de Ia emergencia sanitaria SARS-Cov-2, no obstante que, algunos municipios
indigenas cerraron sus fronteras Para mantener controlados los nimeros de contagios.

Asi, durante el ejercicio fiscal 2021 en donde se programé atender a 71 Municipios mas pobres del
pais; se atendieron 290 de los municipios mas pobres del pais con presencia de pueblos originarios,
esto representd que la meta fuera lograda en un 408%.

Municipios/Ejercicio Fiscal 2021

Atendidos

408%

Programados

0 50 100 150 200 250 300 350

Nota: Grafico elaborado por al APBP-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recursos Patrimoniales /Ejercicio fiscal 2021

Asi el Subprograma de Apoyo de Atencién Puntual de discapacidades en Comunidades Indigenas
¥y Marginadas en los 71 Municipios mas pobres del pais se logré en un 87.45%

Elindicador de medicién para el cumplimiento del Subprograma fue el siguiente;

Apoyo de Atencién Puntual de discapacidades en Comunidades
Indigenas y Marginadas en los 71Mnicio ‘mas o e

1.2 Nombre del indicador_

NUmero de apoyos otorgados
Numero de apoyos programados i

pobres del pais con presencia de pueblos originarios y/o afro-mexicanos, a personas fisicas sin
cobertura de seguridad social, entregando apoyos insumos no quirdrgicos como: lentes de
armazon, auxiliares auditivos, sillas de ruedas estandar todo terreno, sillas para paralisis cerebral
infantil ; adulto, andaderas, bastones, muletas Y protesis dentales. Aun cuando se atendieron 290
pueblos originarios al cierre del| ejercicio, alcanzando 219 pueblos mas de los programzd s al inicio

/
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del ejercicio, lo que significé un aumento en un 308% y se logré en atencién de apoyos directos a
personas de acuerdo a lo programado, se obtuvo un resultado del 87.45%.

PROPORCION DE LOGRO METAS
MUNICIPIOS VS APOYO
EJERCICIO FISCAL 2022

o Programados M Atendidos

MUNICIPIOS APQYOS

Nota: Grafico elaborado por al APBP-DVSFEI-SPEVS/Acciones con Recursos Patrimoniales/Ejercicio fiscal 2021

Como se puede observar, se requirié un mayor esfuerzo para lograr una meta del 87.45%, 22,106
apoyos, debido a la complejidad generada por la pandemia COVID-19 que afectd la nacién durante
todo =l ejercicio fiscal 2021.

1.3 Subprograma de Apoyo en Especie a Personas Fisicas e Insumos a Hospitales e
Institutos.

Por medio de estas acciones se atendieron las solicitudes de apoyo en especie formuladas por la
ciudadania e instituciones publicas, asi como aguellos pacientes que son atendidos de forma
integral en los Hospitales Federales de referencia de la Ciudad de México e Institutos Nacionales de
Saluc, en donde se realizaron las evaluaciones de las caracteristicas de los apoyos solicitados para
su otorgamiento, con lo cual se busca que los beneficiarios logren superar sus problemas de salud
y/o lograr una mayor calidad de vida.

En el Programa Anual de Trabajo 2021 autorizado por Consejo Meadiante Acuerdo
04/ORD.04/2020, adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria del 2020, se contemplé otorgar 2,975
apoyos a personas fisicas en situacién de vulnerabilidad y en especial a los més desprotegidos para
atender su problema de salud, inicialmente se tenia contemplado enfocar los apoyos a acciones  /
hosp-talarias, no obstante, esta situacién durante el ejercicio fiscal 2021 tuvo que ser reevaluada, al

ser los hospitales reconvertidos a COVID-19, en aras de la atencion y mitigacién de la pandem
SARS-CoV-2 que afecta a la nacién, repuntando los esfuerzos a aquellas acciores factibles de se
atendidas en medio de la pandemia, bajo este esquema se lograron beneficiar a 2,27 ‘personds
con Z,631 apoyos, como se muestra continuacion:
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1.3 SUBPROGRAMA DE APOYO EN ESPECIE A PERSONAS FiSICAS E INSUMOS
CONCEPTO A HOSPITALES E INSTITUTOS

Apoyos Beneficiarios % de Beneficiarios

| TOTAL NO HOSPITALARIO
TOTAL HOSPITALARIO
TOTAL DE LAS ACCIONES

Nota: Cuadro elaborado por al APBP-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recurses Patrimoniales /Ejercicio fiscal 2021

Las acciones para la atencién de apoyos hospitalarias mediante la entrega insumos quirdrgicos,
perm tieron beneficiar a 790 personas con 825 apoyos. Por lo que, de las 2,270 personas
beneficiadas con 2,631 apoyos, el 65%, 1,480 fueron beneficiados con 1,806 apoyos no hospitalarios
(aparatos auditivos, lentes de armazén, sillas de ruedas, cojines anti-escaras, diademas Oseas y
aparatos funcionales entre otros).

NO HOSPITALARIOS VS HOSPITALARIOS

2,000 : s 30%
1,800 -
1,600 o |
1,400
1,200 50%
h a0%
800 B
i 20%
400
200 = 10% |
o i
APQYOS-NO Bensficiarios-NO APOYOS- ag‘;pl‘?:ﬂgmos

HOSPITALARIQS ~ HOSPITALARIOS  yoepiTALARIOS

== Seriesl  ===Series?

Mota: Gréfico elaborado por al APBP-DVSFE|-SPEVS /Acciones con Recursos Patrimoniales /Ejercicio fiscal 2021

Asi, tres de cada diez personas beneficiadas en la Ciudad de Meéxico, recibieron un apoyo
hospitalario (quirdrgico).

Reforzar las acciones y buscar la oportunidad de atencién en medio de la pandemia SARS-CoV-2,
provecd que esta Beneficencia Publica buscara nuevas sinergias para la localizacion de
beneficiarios en estado de vulnerabilidad sin cobertura en materia de salud, a fin de hacerles llegar /

los apoyos, lo que permitié que se trabajara con el Sistema Penitenciario de la Ciudad de México i
El incicador de medicién para el cumplimiento del subprograma fue el siguiente: X
78
APOYO EN ESPECIE A PERSONAS FISICAS E INSUMOS A HOSPITALES E
1.1 Nombre del indicador INSTITUTOS
2,631 Numero de apoyos otorgados: 88.4%
2,975 Numero de apoyos programados. P

\
2%
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Con la complejidad de la pandemia SARS-CoV-2 en donde los hospitales se convirtieron en
atencién prioritaria COVID-19 para la atencién y mitigaciéon de la pandemia, se realizaron acciones
de vinculaciéon con diversas instituciones pukbklicas logrando con ellos atender a 2,268 personas en
situacion vulnerable con 2,630 apoyos en materia de salud, lo que representa un alcance del 88.4%
de la meta inicial programada.

Integrando las acciones de los tres subprogramas antes detalladas, del Programa de la Direccion
de Vinculacién Social, Filantropia y Evaluacién del Impacto en este 2021, en la parte conducente a

apoyos a personas fisicas, se logré otorgar 73,139 apoyos para 59,144 beneficiarios. Los insumos en
salud entregados fueron los siguientes:

RESUMEN CUANTITATIVO DE LOS APOYOS ENTREGADOS A LOS
BENEFICIARIOS DEL EJERCICIO FISCAL 2021 POR TIPO DE APOYO

TIPO DE APOYO APOYOS = BENEFICIARIOS |

Aparatos Auditivos 26,152 14,055
Diadema Osea 24 2]
Protesis de Cadera 280 278
Prétesis de Rodilla 808 806
Kit de Lentes Intraoculares 4,207 4,108
Lentes de Armazén 19,681 17,929
Sillas de Ruedas 7130 7,130
Sillas PCI 745 745
Sillas PCA 162 62
Sillas de Bafo para Adulto 251 251
Cojines Antiescaras 180 180
Prétesis de Mama 26 21
Expansor de Mama 7 6
Prétesis Externa de Mama 401 383
Brasier de Tela Suave, Uso Post Mastectomia 383 383
Implante Testicular 13 13
Prétesis Dentales Totales Removibles 3,441 3,441
Muletas 1,572 1579
Andaderas 3,022 3,022
Bastones 4,176 4,176
Bariatricas 26 26
Endoprétesis Biliares Metdlicas 31 27
Amplatzer para Cierre PCA 24 24
Valvula Mecanica y Biologica 78 66
Oxigenador, Hemoconcentrador 84 84
Recuperador Celular 76 76

| Apoyos Diversos a Personas Fisicas 152

TOTAL 73,139 59144

Nota: Cuadro elaborado por al APBP-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recursos Patrimoniales /Ejercicio fiscal 2021
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1.4 Subprograma de Vinculacién con Aliados Estratégicos para la Creacién de
Proyectos Productivos.

Antecedentes

La Administraciéon del Patrimonio de la Beneficencia PUblica, previa autorizacién por parte de su
Consejo Interno, en el afio 2020 puso en funcionamiento la Subdireccién de Procuracién de
Fondos. La motivacion fundamental de dicha area es acrecentar los recursos patrimoniales de la
institucion, con la finalidad de incrementar los apoyos a la poblacién desprotegida en materia de
salud.

Durarte la Primera Sesién Ordinaria de 2020 celebrada el 1 de abril del misma afio, el Consejo
Interro de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica, a través del Acuerdo
14/ORD.01/2020, aprobd el Plan Estratégico de la Subdireccion de Procuracion de Fondos 2020-
2024,

Sin erbargo, la ejecucién del Programa Anual de Trabajo 2020 y el avance en el cumplimiento de
las metas establecidas, se vio afectado a consecuencia de la declaracién de Emergencia Sanitaria
por la pandemia de SARS-CoV-2 (COVID-19). Las medidas de distanciamiento y aislamiento social
provozaron que las actividades programadas se vieras aplazadas indefinidamente.

A pesar de ello, la APBP mediante la Subdirecciéon de Procuracién de Fondos, enfoco sus esfuerzos
al tema de donaciones y programas especiales de equipamiento. Como referente inmediato vale
pena recordar que el 30 de marzo de 2020, el Consejo General de Salubridad, encabezado por el
Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador, reconocié la Emergencia Sanitaria par la epidemia de
COVID-19.

Derivado de la declaratoria y el llamado del Gobierno de México a tomar medidas extraordinarias
para controlar y mitigar los contagios, la Beneficencia Publica presenté a la Oficina del Secretario
de Salud, Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela, la “Guia Especifica de Operacién de Recepcion de
Donativos al Patrimonio de la Beneficencia Publica a través de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica en Apoyo al Instituto de Salud para el Bienestar”.

Para el 10 de abril de 2020, la APBP y el INSABI suscribieron un Convenio Marco de Colaboracién,
como instrumento juridico general para la entrega-recepcion de donativos cuyo objeto fuera
contribuir a las acciones de mitigacién de la pandemia de COVID-19; mismo que seria
complementado con Cartas de Adhesién Especificas correspondientes a cada uno de los apoyos en
especie objeto de donacion.

A

DONACIONES AL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA 2021 (EMERGENCI
SANITARIA POR COVID-19)

El Patrimonio de la Beneficencia Publica recibié en 2021 recursos por $84'409,331.50 (Ochenta / X
cuatro millones cuatrocientos nueve mil trescientos treinta y un pesos 50/100 M.N.) por concepto
de danaciones relacionadas con la atencién a la Emergencia Sanitaria. A contintacion, se(m‘i estra
el desglose por tipo de donacion: Z
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Econémica $8'516,00000
Especie $75'893,331.50

$64/409,33150

Fuente; Expedientes de donacion de la Subdireccién de Procuracién de Fondos

En cumplimiento a los objetivos de Procuracién de Fondos, se lograron gestionar Donaciones
Econémicas alcanzando los $8'516,000.00 (ocho millones quinientos dieciséis mil pesos 00/100
M.N.), como se detalla el cuadro siguiente:

Académicos del Sistema Nacional de B
Investigadores N $16,000.00
Natura $8'500,000.00

Fuente: Expedientes de donacidn de la Subdireccién de Procuracion de Fondos

En cuanto a las Donaciones en Especie gestionadas y recibidas por la Administraciéon del
Patrironio de la Beneficencia Publica, sobresale la recepcion de 1 millén 480 mil 689 insumos para
la salud, con un valor de $75'920,152.10 (setenta y cinco millones novecientos veinte mil ciento
cincuenta y dos pesos 10/100 M.N.). La diversidad de los articulos registrados como “entradas” al
Patrirmonio de la Beneficencia PuUblica consistié, entre otros articulos, de: 18 amoulancias, mas de
un millén de cubrebocas, 50 mil Pruebas anticovid-19 tipo PCR y 30 mil kilos de hizlo seco.

Ambulancias ' o 18
Equipo de Conectividad 30
e asreheeas T ) I sl teTeTn
Delantales 150,000
BruebasiBERID 50,000
Hrelo seco 29,500
Goggles ' : e {70,000
Batas 150,000
Pruebasde Antigenos 10500
Congeladores 100
* Monitores de Temperatura ; d ey
Ultracongeladores 20

Totales 1,480,199

Fuente: Expedientes de donacién de la Subdireccion de Procuracion de Fondos

USO DE DONACIONES Y APOYO AL INSABI

Comc se explicé en parrafos anteriores, la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Publica y el Instituto de Salud para el Bienestar signaron un instrumento legal que permitié
formazlizar la entrega de apoyos a favor del segundo, para la atencién de la emergencia sanitaria
declarada por motivo de la epidemia de SARS-CoV2 (COVID-19). Es pertinente subrayarjgue en
esta ralacién la APBP ofrece al INSABI Unica y exclusivamente ayudas en especie. /
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Lo antes dicho hace que las Donaciones Econdmicas recibidas por el PBP no se transmitan
directamente al INSABI; para estos casos, el mecanismo que se opera es distinto, pues el INSABI
solicita a la Beneficencia Publica insumos en especie, con base en sus necesidades prioritarias;
posteriormente, la peticién es debidamente presentada al Consejo Internc de la APBP para su
autorizacion y en su caso el suministro de los insumos solicitados con los recursos econémicos
recibidos en donacion.

Para |2l caso del ejercicio 2021, se reitera que fueron recibidas Donaciones Econémicas por
$8'516,000.00 (ocho millones quinientos dieciséis mil pesos 00/100 M.N.); 16 mil pesos ofrecidos
por personal del Sistemna Nacional de Investigadores y 8.5 millones por la empresa Natura.

Este segundo recurso econémico, serd distribuido de acuerdo a las necesidades manifestadas por
el INSABI.

Adicicnalmente a los $8'516,000.00 (ocho millones quinientos dieciséis mil pesos 00/100 M.N.), que
la AP3P recibié, se tienen en resguardo $262,543.52 remanentes de los donativos econémicos
obtenidos en el ejercicio 2020. Ambas cifras dan un total de $8778543.52 (ocho millones
setecientos setenta y ocho mil quinientos cuarenta y tres pesos 52/100 M.N.).

En lo que respecta a Donaciones en Especie, la APBP ha canalizado al INSABI un total de 1T millén
480 mil 230 insumos para la salud, con un valor de $135'305,051.50 (ciento treinta y cinco
millones trecientos cinco mil cincuenta y un pesos 50/100 M.N.).

Se puntualiza que el valor econémico de los recursos recibidos por la Benefizencia Publica es
inferior a los recursos entregados al Instituto de Salud para el Bienestar, ya qLe algunos bienes
transmitidos al Instituto fueron financiados con recursos patrimoniales del PBP o con donaciones
recibidas en 2020, segln se detalla en la siguiente tabla:

Trar@sf‘erenc_ia- de insumos en especie que | ; $75'893,331.50

ingresaron a la Beneficencia Publica '1;480.5199 _

1 Ambulancia Terrestre de Traslado
(financiada con donaciones econémicas $1156,520.00
recibidas en 2020). 1
30 Ambulancias Terrestres de Urgencias . i 4 i
Bés_i_cas '-(financiadas C?t__‘l recursos i $58'25520 O;(gj o
patrimoniales con autorizacién del :
Consejo Interno de la APBP). ;

20

Fuente: Expedientes de donacién de la Subdireccian de Procuracion de Fondos

De entre los insumos canalizados y adquiridos para su entrega al Instituto sobresalen: 49
Ambulancias, 20 ultracongeladores, 100 congeladores, mas de un millén de cubrebocas ¢ 30 /'
toneladas de hielo seco.

Ambulancias de Traslado
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Equipo de Conectividad 30
Cubrebocas e
Delantales 150,000
Pruebas PCR L 50,000
Kilos de Hielo seco 29,500
Goggles Rl 70,000
Batas 150,000
Pruebas de Antigenos i 10,500
Congeladores 100
Mo:n'itores de Temperatura ' 2
Ultracongeladores 20

Fuente: Expedientes de donacicn de la Subdireccion de Procuracién de Fondos

ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE DONACIONES COVID-19

A continuacién, se presentan algunos ejemplos trascendentales de los procesos de gestion,
trdmite, entrega-recepcion y seguimiento, con el objeto de profundizar en la naturaleza de las
donaciones.

e La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica cerré de manera exitosa un
total de 15 procesos de donacién, de acuerdo con la hormativa vigente.

o Durante 2021 se suscribieron un total de 15 Convenios de Donacién para la formalizacion de
la entrega de los apoyos econdmicos y en especie en materia de COVID-19.

o Al cierre de diciembre de 2021, la Beneficencia Publica ya entregd la totalidad de los
informes sobre el uso y destino de las donaciones recibidas en el ejercicio 2020. En el mismo
sentido, ya se preparan los informes sobre uso y destino correspondientes a los recursos
recibidos en 2021.

e Sobre los instrumentos juridicos firmados con INSABI, se generaron 15 nuevas Cartas de
Adhesién y un Convenio de Colaboracion.

e Como parte de las recomendaciones por parte del OIC se planted la necesidad de
“fortalecer” los mecanismos de colaboracion entre la APBP y el INSABI, por lo que se elaboro
y presenté ante el Consejo Interno del Organo Desconcentrado una nueva version de la
Guia Especifica de Operacién. Al respecto, la nueva Guia conté con el visto bueno del
Consejo Interno.

e Por otra parte, la APBP dio a conocer al INSABI la nueva versién de la Guia, a la vez que
propuso una serie de modificaciones al Convenio Marco de colaboracién suscrito en abril de
2020, con el objeto de agilizar el proceso de entrega-recepcion de los apoyos y el
seguimiento al uso y destino de los mismos. A los Ultimos dias de diciembre de 20%!,”
en espera de que el INSABI se pronuncie por las nuevas medidas propuestas. il

-
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DONACIONES AL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA 2021

De conformidad con las atribuciones de la APBP establecidas en el Reglameﬁfo Interior de la
Secrezaria de Salud y en atencién al Procedimento 11, se dio trdmite a donaciones cuya finalidad
fue distinta a la atencién del COVID-18.

El Pazrimonio de la Beneficencia Publica recibié en 2021 un estimado de $€'838,258.00 (seis
millones ochocientos treinta y ocho mil doscientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

A continuacion, se muestra el resumen de los insumos recibidos:

Equipos de telefonia celularconcarcasa | 2500
Unidad dental con gabinete 1

Total 2,501

Fuente: Expedientes de donacidn de la Subdireccion de Procuracién de Fondos

USO DE DONACIONES
En el zaso de estos donativos, fueron distribuidos acorde con la voluntad de los denantes.

Los =quipos de telefonia celular, ofrecidos por la Organizacion Panamericana de la
Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS), fueron dirigidos, tal como lo manifestd la
donante, a apoyar “la captura de informacién en la plataforma Ambiente de Administracion y
Manejo de Atenciones en Salud (AAMATES), por parte de personal de vacunacion en campo en
jurisdicciones sanitarias de las siguientes entidades federativas”. Por lo anter or, el recurso fue
direccionado hacia la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud.

En lo concerniente al equipo dental donado por la empresa Selecto, éste fue destinado a la
Administracién del Patrimonio Social del Estado de Hidalgo, para apoyar al prcyecto “Acercando
Sonrisas”, relacionado con la elaboracién y entrega de prétesis dentales a personas vulnerables de
la entidad. Vale la pena precisar que esta decis'én fue respaldada en sesion por |os integrantes del
Consejo Interno de la APBP.

La formalizacién de proyectos productivos no fue posible realizarla derivado de que durante los
cuatro trimestres de 2021 se atendieron las acciones de donaciones para la atencién y mitigacion
del SARS-CoV-2 (COVID-19).

Proyectos Productivos con Aliados Estratégices

_11.4.1 Nombre del indicador

Proyectos Droductlvos Formahzados
1 Total de Proyectos Productivos Presentados

Otras Acciones

Programas Especiales de Equipamiento.

Los Programas Especiales de Equipamisnto autorizados por el Consejo Interno de la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica, a ejecutar en 2021 con rezu sos del
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Patrimonio de la Beneficencia Publica contemplaron el apoyo a diversas instituciones pUblicas de
salud con la entrega de equipo médico, con la finalidad de favorecer a la poblaci¢n en situacion de
vulnerabilidad, sin acceso a servicios de salud tanto en la Ciudad de México como en algunsas
entidades del pais.

Durante el ejercicio fiscal 2021 se autorizaron y atendieron 10 Programas Especiales de
Equipamiento, en los que se entregaron un tctal de 98 equipos de diversa indole, como se muestra
a conzinuacion:

el el . : g Monto total
Institucion beneficiada Tipo de equipamiento Unidades autorlzado

Unldad Radiolégscay Fluroscopica o : $3?43'60®-00
i ) e loht e o R e lOLO KOO8

Secrezatio de Ridslgn transportable Tipo Arco en C

Secretaria de Hidalgo Equipo para el Servicio de Oftalmolog|a 1 $1,915,480.11
B  Ambulancia Terrestre de Urgencias 2 '
Secrezaria de Hidalgo . s | - ; $4,250,0GB 0@
Hospizal Regional de Alta Angiégrafo Arco Biplanar para 1 $30,624,000.00
Especialidad de Oaxaca Cardiovascular
Secrezaria de Salud de Guanajuato ! Ambulancia Terrestre de Traslados o i : $213?84BOQ :
Instituto de Salud para el Bienestar Armbulangia Ter‘re_stre de Urgencias 50 $58,257,314.10
Basicas
Ultrasonido de consola o gabinete L %6 646,000.00
Instituto Nacional de Perinatologia ) ) ) B i
' Micrétomo 1 $288 279.74
Hospital General d_'é Méxiéo Bl P Slstema avanzado de Mastograﬂa Dlg;ta 0 2 e
Eduardo Liceaga" : de Campo Completo o $18 215 600 i
SeFrQ:aria de Salud de la Ciudad de Camas hosp\ta\ar\as eléctricas de 50 $5138,800.00
Meéxico multiples posiciones adulto
AdiisieyRelii el el an Somai Ambulancia Terrestre de Traslados e . $2677,048.00

del Estado de Hidalgo

Fuente: Expedientes de Proyectos de la Jefatura de Programas Especiales

El apoyo otorgado a las instituciones de salud sefaladas por los 98 equipos representé un total de
$143,585,977.95. Es importante resaltar gue los apoyos otorgados en equipamiento medico estaran
beneficiando a la poblacién objetivo de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica.

Otro de los Programas Especiales que tamkién se llevé a cabo, previa autorizacion del Consejo
Interno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica mediante Acuerdo
04/ORD.01/2021, fue el “Programa Integrai de Desdrdenes Metabdlicos, en su tratamiegto
quirdrgico para la obesidad y enfermedades metabdlicas en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
en el que se aprobd la entrega de 250 kits para procedimiento quirdrgico metabdlico asignado a |
Secretaria de Salud del Estado de Coahuila, arrojando los resultados abajo referidcs: /\

Inskitucion Unidades Unidades Alcance Monto total Monto total
| beneficiada autorizadas colocadas (%) autorizado e_]eI‘CI
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Secratarfa de ro’égziprr?ireanto - ! { 1 | vy i
Salud de pquir il ) 250 g9 L 0B% G $940500000 | $207580000
il metabélico ' ' 3 R

Fuente: Expedientes de Dréyectos de la Jefatura de Programas Especiales

La estimacién inicial beneficiaria a 250 personas con problemas metabdlicos; sin embargo,
Unicamente se realizaron 69 intervenciones quirdrgicas, que beneficiaron a personas de los
Hospitales Generales de Acufia, Saltillo y Torreon.

e
Hospitales
B Shitregacas

Hospital Ceneral de Acufia e

Hospital Generalde Sattilo e

Hospital General de Torreén | e
Total

Fuente: Expedientes de Proyectos de la Jefatura de Programas Especiales

Por Ic anterior se observa que Unicamente se cubrié la meta en un 28%. El principal motivo fue la
programacion de las cirugias en los Hospitales que temporalmente estuvieron destinados a la
atencién del COVID-19, lo que retrasé el cumplimiento de la meta establecida.

Asi también, se apoyd al Programa Especial “Atencién Integral de los Nifios de Hipoacusia y
Sordera para disminuir la prevalencia de la discapacidad auditiva en el Estado de Tabasco”, a
través del Sistema DIF de la entidad, con autorizacion del Consejo Interno de la APBP mediante
Acuerdo 03/ORD.01/2021, con los siguientes resultados:

Institucion Unidades Unidades Monto total Alcance (%)
beneficiada autorlzadas colocadas autoruzado

Sistema DIF Auxmar audltlvo | 4 §

Tabasco . bilateral _ | oI $1 }97 955 20 _l ' ]BO%
Sistema DIF Vibrador ésec

- bilateral 33 33 $604,632.60 100%
SistemaDIF  Vibradoréseo .. . ; fi Ty

Tabasco ' unilateral S $192 fAieon 100%

Fuente: Expedientes de Proyectos de |la Jefatura de Programas Especiales

En este caso, el Proyecto cumplié con la meta estimada, beneficiando a 156 personas que sufren de
hipoacusia y sordera, elevando su calidad de vida al poder integrarse mejor a su entorno en todos
los dmbitos de su vida.

Otro de los Programas Especiales que se autorizaron mediante Acuerdo 02/EXT.03/2021 autorizado
por el Consejo Interno de este Organo Desconcentrado, fue el de “Actualizacion de Implantes
Cocleares en el Estado de Veracruz’, para atender a 82 personas cuya necesidad de cambiar su
procesador para escuchar mejor era prioridad y, que debido a la falta de recursos no podian
hacer.
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Institucion Unidades Unidades Monto total Alcance (%)
beneflc:lada autorlzadas colocadas autorlzado

| Procesadores de | :
 implantecoclear 62 1 62 $15, 499999 90 95 1100%
 Modelo Naida Q90 . L
Administracion del  prgcesadores de
Patrimonio de la implante coclear
Beneficencia 18 8 $5,288,399.96 100%
Publica en el Modelo Medel
Estado de Veracruz | Rondo 2
. Procesadoresde Hen 1 '
implante coclear 5. i 5 il $1 2545@0 68 100%

| Modelo Nucleus7

22,053,000. 54

Fuente: Expedientes de Proyectos de |la Jefatura de Programas Especiales

Se entregaron 85 implantes a 82 beneficiarios, considerando que se otorgd doble Procesador de
Implante Coclear a 3 personas, cubriendo asi el 100%.

Finalmente, en lo concerniente al proyecto especial “Acercando Sonrisas” para la poblacion de
Municipios marginados del Estado de Hidalgo, de la Administracién del Patrimonio Social de la
mencionada entidad, se autorizd el otorgamiento de 500 prétesis dentales totales (maxilar superior
e inferior) mediante acuerdo 03/ORD.02/2021 con un valor de $2,850,000.00, toda vez que se
otorgarian el 50% a beneficiarios de los municipios rurales de Hidalgo con presencia indigena con
nivel medio, alto y muy alto grado de marginacion y/o rezago social y 50% a municipios de alta
marg nacién y en zonas marginadas de las principales ciudades del Estado.

Al finalizar el ejercicio del afio 2021, los resultzdos reportados por la Administracion del Patrimonio
Socia del Estado de Hidalgo, queda de la siguiente manera:

Total de Porcentaje de onto total Monto ejercido
Unidades 5 =kl Poblacién M )
Unidades unidades autorizado
autorizadas Beneficiada
colocadas colocadas

Protesis : _3 |ndfgena i : _
dentales _ 500 f 262 - 52% Rl $2 850,000.00 5 $1 493, 400 00 '
totales l ; e i Ci’ud‘ad" a1 ;

Fuente: Expedientes de Proyectos de |a Jefatura de Programas Especiales

La Acministracién del Patrimonio Social del Estado de Hidalgo continda con la colocacion de 238
prétesis dentales totales, 205 para poblacion indigena y 33 correspondiente a poblacic’m? Je viven
en las ciudades. 5
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4.2.3. PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

L. Subprograma de Recursos Patrimoniales.

Las actividades realizadas para dar seguimiento de ingresos y gastos del PBP, fueron las siguientes:

Se elabord y presenté la informacién contable, financiera y fiscal del Patrimonio de la Beneficencia
Publica, formulada acorde a los lineamientos y disposiciones vigentes en la materia,
correspondiente al gjercicio 2021.

Se elaboraron conciliaciones mensuales de ingresos por concepto de arrendamiento de inmuebles,
as/ como la emisién y registro contable de los correspondientes Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI) de ingresos por arrendamiento.

Se atendieron en tiempo y forma el 100% de las solicitudes de recursos patrimoniales presentadas
por as areas sustantivas para el cumplimiento de los programas institucionales y se do
segu miento semanal a los pagos realizados con recursos patrimoniales.

Se presentaron en tiempo y forma las declaraciones de impuestos provisionales mensuales de
impuestos federales, asi como las Declaraciones Informativas de Operaciones con Tercercs,
correspondientes al ejercicio 2021.

Se registraron los donativos recibidos en esgecie y financieros con motivo de la pandemia surgica
por = COVID-19, y demadas donativos, asi como la emisién y registro contable de los
correspondientes Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de ingresos.

111.1 Nombre del indicador INFORMACION FINANCIERA RECURSOS PATRIMONIALES
12 Estados vy Reportes Financieros Presentados 100 %
12 Total de Estados y Reportes Financieros Programados

111.2) Subprograma de Adquisiciones Patrimoniales

Hastz el 31 de diciembre del ejercicio 2021, se recibieron 243 solicitudes para la adquisicidon de
bienes y/o contratacién de servicios necesarios para la operacién del Patrimonio de la Beneficencia,
mismmas gue se han atendido en un 100 %, generando 191 pedidos, 17 adjudicaciones sin pedido y 14
contratos.

El indicador de medicion para el cumplimiento del subprograma es el siguiente:

El resultado fue del 100% de cumplimiento. A(
1.2 Nombre del indicador PROCEDIMIENTOS SOLICITADOS
243 Total de solicitudes de adquisicién atendidos 100 %
243 Total de solicitudes de adquisicién solicitados A
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5. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

5.1 Informe Anual de Labores al cierre del ejercicio
5.Z Grafica de Gantt Recursos Federales
5.Z Formato de Objetivos y Metas con recursos federales y recursos patrimoniales

5.4 Informe de Avances trimestral de acciones con recursos patrimoniales

6. Anexos

Anexo 1
Marco Juridico. Actualizado al 26 de novierbre de 2021.

La Integracion del marco juridico es aplicable a las funciones de la APBP y del PBP de conformidad
con las funciones definidas para el personal de estructura vigente en el Manual de Organizacion
Especifico 2016.

Anexo 2
Formato de Objetivos y Metas de la APBP

Este “ormato representa las acciones realizadas de la APBP para la medicion de resultados a lo
largo del ejercicio fiscal para el cumplimiento de la misién, vision y objetivos institucionales, con
una breve justificacién en caso de existir variaciones a las metas programadas. £l formato cuenta
especificamente con los siguientes apartados:

o En el encabezado del formato se encuentra la alineacién del OD con el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de Salud 2020-2024, asi como también se
encuentra descrito el objetivo del Programa Anual de Trabajo.

o El objetivo por Direccion de Area se encuentra alineado a su estrategia y Linea de Accién
Especifica de conformidad con el subprograma definido en el PAT 2021

o Existen columnas en las que se define a los responsables de la Informacién de acuerdo al
PAT 2021y al MOE vigente.

o Cuenta con columnas en donde se especifica con una X la medicién si es un indicador de:
eficiencia, eficacia, economia, estratég co y de gestidén, y 3 columnas mas para informar si, el
indicador forma parte de los indicadores de la MIR y el tipo de indicador, gque en el caso del
Programa Presupuestario PO13 “Asistencia Social y Proteccién al Paciente, este Organo
Desconcentrado participa con 2 indicadores que actualmente son uno ce actividad y otro
de componente.

o Incluye la periodicidad del avance que es trimestral.

o En la parte inferior del formato se enuncia el ndmero de indicador y el nombre y firma del kﬂ
responsable de realizar la actividad que es personal adscrito al OD y se encuentra en la
Estructura Organica autorizada de este OD.

Anexo 3
Formato de Grafica de Gantt

En este formato se definen las acciones de la APBP por direccién de area el cual cuenta con
tiempos programados por semanas, cuenta con tiempos programados y tiempos(r’,ales de
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cumplimiento de conformidad con los tiempos planeados de cumplimiento para cada area; existe
una columna donde aparece el area responsable de acuerdo al Programa Anual de Trabajo y al
Mantal de Organizacién Especifico, asi como la firma de la persona encargada de consolidar la
informacién y la Firma del Director de area Responsable de las acciones plasmadas en la grafica de
Gantt que son las mismas que se encuentran en el PAT del gjercicio en curso presentado al consejo
interno y al COCODI para conocimiento y aprobacion.

Anexo 4
Formato de comentarios a la Gréfica de Gantt

En el Formato de Reporte de Actividades de la Grafica de Gantt Realizadas, se define en este
Programa Anual por que a través de él, se le dard seguimiento a las actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo con recursos federales, de conformidad con la calendarizaciéon de
avances programados durante el afio, informando las acciones que contribuyeron al cumplimiento
de los avances, la problematica que impidié su cumplimientos, si hubo alguna reprogramacion de
la accion para otro trimestre vy la firma del personal responsable de ejecutar cada accién contenida
el PAT con recursos federales. Con la implementacién de este formato se pretende dar mayor
certeza y formalizacién de los avances trimestrales que se estaran reportando en las sesiones del

Comité de Control y Desempefio Institucional.

Anexo 5
Formato de Objetivos y Metas del PBP

Este formato representa las acciones realizadas con los recursos patrimeoniales del Patrimonio de la
Beneficencia Publica para la medicién de resultados a través de sus indicadores a lo largo del
ejercicio fiscal para el cumplimiento de la misién, visién y objetivos institucionales, con T a breve
justificacion en caso de existir variaciones a las metas programadas. ir
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7. GLOSARIO DE ABREVIATURAS

APBP.- Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica

BPE.- Beneficencias Publicas Estatales.

DVSFEL- Direccion de Vinculacion Social, Filantropia y Evaluacion del Impacto.
DIJPI.- Direcciéon Juridica y de Patrimonio Inmobiliario.

DAF.- Direccion de Administracién y Finanzas.

DGTI - Direccion General de Tecnologias de la Informacidn.

DIF.- Desarrollo Integral de la Familia.

IDR-- indice de Distribucién de Recursos.

OSC.- Organizaciones de la Sociedad Civil.

PEF.- Presupuesto de Egresos de la Federacion

PBP.- Patrimonio de la Beneficencia Publica

PROSESA.- Programa Sectorial de Salud.

PGCM.- Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

PVSFEL- Programa de Vinculacién Social, Filantropia y Evaluacién del Impacto.
SICOP.- Sistema de Contabilidad y Presupuesto

SIAFF.- Sistema de Administracién Financiera Federal

TICS.- Tecnologias de |la Informacién y Comunicacion

PTCI.- Programa de Trabajo de Control Interno.

PTAR - Programa de Administracion de Riesgos.

PNCCIMGP.- Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejoy,
Gestion PUblica.
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CODIGOS Y LEYES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 24 de diciembre de 2020.

Cdédigo Civil Federal
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 11 de enero de 2021,

Codigo Civil para el Distrito Federal
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacion 9 de enero de 2020.

Cddigo Civil del Estado de México
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 27 de abril de 2020.

(_:édigo de Comercio
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 24 de diciembre de 2020.

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal
Ultima meodificacion Diario Oficial de la Federacién 18 de julio de 2018.

Caédigo de Procedimientos Civiles del Estado de México
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 4 de enero de 2021.

Cddigo Federal de Procedimientos Civiles
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 9 de abril de 20712,

Cdédigo Federal de Procedimientos Penales
Ultima modificacion Diario Oficial de la Federacién 30 de agosto de 1934.

Cdédigo Nacional de Procedimientes Penales
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacidn 22 de enero de 2020.

Caodigo Fiscal de la Federacion
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 11 de enero de 2021

Cédigo Fiscal del Distrito Federal
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacidn 21 de diciembre de 2C20.

Cdédigo Penal Federal
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 1de julio de 2020.

Codigo de Conducta de la Secretaria de Salud
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién

Ia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sec‘cor/[5 lico
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Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacion 1 de agosto de 2020.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacion 15 de junio de 2018.

Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas de la Federacion,
Ultima modificacidn Diario Oficial de la Federacién 1t de enero de 2021.

Ley de Ingresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal (del afio correspondiente)
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacidn 25 de noviembre de 2020-

Ley de Instituciones de Crédito
Uitima modificacién Diario Oficial de la Federacidon 27 de marzo de 2020.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
Ultima modificacidn Diario Oficial de la Federacién 25 de junio de 2018.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 24 de enero de 2020.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
Ultima meodificacién Diario Oficial de la Federacién 29 de noviembre de 2019.

Ley de Planeacién
Ultima modificacion Diario Oficial de la Federacién 16 de febrero de 2018.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles
Ultima meoedificacion Diario Oficial de |la Federacidon 6 de enero de 2020.

ey del Diario Oficial de |a Federacidén y Gacetas Gubernamentales
Uttima modificacion Diario Oficial de la Federacion 10 de junio de 2079,

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estad\

Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 16 de diciembre de 2020. Ve

.
Ley del Impuesto sobre la Renta ’”
Uttima modificacién Diario Oficial de la Federacidon 8 de diciembre de 2020.

Ley del Impuesto al Valor Agregado
Ultirma medificacidn Diario Oficial de la Federacién 8 de diciembre de 2020,

Ley del Notariado para la Ciudad de México
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacion 8 de junic de 2020. &x

Ley del Servicio de Administracién Tributaria
Ultima modificacion Diario Oficial de la Federacién 4 de diciembré de 2018,
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Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federaciéon 9 de enero de 2006.

Ley de Tesoreria de |la Federacién
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacidn 30 de diciembre de 2015,

Ley de Proteccién Civil para el Distrito Federal
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacion 5 de junio de 20719,

Ley General de Archivos
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 15 de junio de 2018.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 1de marzo de 2019,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ultima modificacion Diario Oficial de Ia Federacién 6 de noviembre de 2020.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 18 de mayo de 2018.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
Ultima modificacién Diario Oficial de |a Federacién 27 de enero de 2017.

Ley Federai de Responsabilidad Patrimonial del Estado
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacién 12 de junio de 2009.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacion 27 de enero de 2017.

Ley Federal del Trabajo
Ultima modificacion Diario Oficial de la Federacién 11 de enero de 2021

Ley General de Bienes Nacionales
Ultima modificacion Diario Oficial de la Federacién 21 de octubre de 2020.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
Ultima modificacion Diario Oficial de 1a Federacién 12 de noviembre de 2079,

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Ultima modificacién Diario Oficial de la Federacidn 13 de agosto de 2020.

Ley General de Salud ‘
Ultima modificacion Diario Oficial de la Federacién 7 de ener. de 2021

Ultima reforma publicada DOF 30 de enero de 2018

!
g
Ley General de Contabilidad Gubernamental /
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Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
Ultima reforma publicada DOF 22 de junio de 2018

Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Fablico
Ultima reforma publicada DOF 22-01-2020

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
Ultima reforma publicada DOF 14-06-2018

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad
Ultimas reformas publicadas DOF 12-07-2018

Ley Orgéanica de la Administracion ®Ublica Federal
Ultima reforma publicada DOF 11 de enero de 2021

Ley Organica del Poder Judicial de ‘a Ciudad de México
Ultima reforma publicada DOF 13 de abril de 2020

Ley Registral para la Ciudad de México,
DOF 11 de junio de 2018

Ley de Asistencia Social.
Ultima reforma publicada DOF 24 de abril de 2018

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
DOF 18 de julio de 2016

Ultima reforma publicada DOF 13 de abril de 2020

REGLAMENTOS /
y

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
DOF 28 de julio de 2010

Ley General de Responsabilidades Administrativas T,
AN

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector\
Publico \
Ultima reforma publicada DOF 13 de noviembre de 2020 / e

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacién
DOF 30 de junio de 2017

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en Iaf ministraci an

DOF 17 de noviembre de 2017

PUblica Federal { ( (
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Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién
DOF el 2 de abril de 2014

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta
DOF 06 de mayo de 2016

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado
Ultima reforma publicada DOF 25 de septiembre de 2014

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Ultima reforma publicada DOF 23-11-2010

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Ultima reforma publicada DOF 13-11-2020

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Gubernamental
DOF 11 de junio de 2003

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenzcién de Bienes del

Sector Publico
Ultima reforma publicada DOF 29 de noviembre de 2006

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccién Social en Salud
Ultima reforma publicada DOF 17 de diciembre de 2014

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
DOF 30 de noviembre de 2012

Reglamento de la Oficina de |a Presidencia de la Republica
Ultima reforma publicada DOF 9 de diciembre de 2019

DOF 2 de abril de 2014

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion \\

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
Ultima reforma publicada DOF 1 de octubre de 2018

i?eglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ultima reforma publicada DOF 12 de septiembre de 2016

Reglamento Interior de |a Secretaria de Salud
Ultima reforma publicada DOF 7 de febrero de 2018

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién PUblica. /
Ultima reforma publicada DOF 16 de abril de 2020 k&
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PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
D.O.F.12 de julio de 2019

Programa Sectorial de Salud 2020-2024
D.O.F.17 de agosto de 2020

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién ¥ la Impunidad y Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024

D.O.F. 30/VHI/2019

ULTIMA MODIFICACION D.O.F. 27 de enero de 2020

DECRETOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Decreto para realizar la entrega-recepcién del informe de los asuntos a cargo de los
servidores plblicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse
de su empleo, cargo o comisidn.
D.O.F. 14 de septiembre de 2005

Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales.

D.O.F. 12-1-2006
ULTIMA MODIFICACION D.O.F. 28 de febrero de 2020

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso
de papel y de la certificacién de manejo sustentable de bosques por la
Administracién Publica Federal.
D.O.F. 05 de septiembre de 2007

Decreto por el que se expide la Ley Federal de Austeridad Republicana, y se reforman
y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F 19 de noviembre de 2019

Decreto por el que se establece la regulacién en materia de Datos Abiertos
D.O.F. 20 de febrero de 2015

DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal bajo los criterios

gue en el mismo se indican.
D.O.F. 23 de abril de 2020

DECRETO DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BEﬁFICEN y:

PUBLICA [ y
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Patrimonio de la Beneficencia Puolica que ho sean de utilidad para el cumplimiento

de sus fines.
D.C.F. 28 de septiembre de 1990

Decreto por el que se autoriza = la Secretaria de Salud a enajenar los bienes del

ACUERDOS DEL EJECUTIVO FEDERAL

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de
Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccisn.

D.O.F. 12-07-2010

ULTIMA MODIFICACION: 12 de marzo de 2020

Acuerdo por el gue se modifica el clasificador por objeto del Gasto para la
Administracién Publica Federal.
D.O.F. 26 de junio de 2018

Acuerdo que establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el
manejo ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias
y entidades de la Administracién Fublica Federal.

D.O.F. 08-111-2001

Acuerdo por el que se crea el Comité de Obras PUblicas de |a Secretaria de Salud
D.C.F. 07 de febrero de 2001

Acuerdo por el que se emite el Cécigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal
D.O.F. 05-11-2019

ACUERDO por el que se reforma Y adiciona el Cédigo de Etica de las personas
servidoras plblicas del Gobierno Federal.
D.OF. 11 de marzo de 2020

Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios particulares de evaluacién de los
Proyectos de Alto Impacto Social que aplicara la Secretaria de Salud.
D.O.F. 22-X1-2000. g

<

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Y Proteccidn de Datos Personales.
D.O.F.17-1-2017

bt

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para la regulacién de
los procesos de entrega-recepcion y de rendicién de cuentas de la Administracién
Plblica Federal.
D.O.F 27-VII-2017
D.O.F 14-XI11-2018

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las
servidoras publicas del Gobierno Federal. g
D.O.F. 11-11t-2020

7
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ACUERDOS DE LA SECRETARIA DE SALUD

Acuerdo nimero 93.
Por el que se crea el Comité Interno de Planeacién de Recursos Humanos de la

Secretaria de Sailud.
D.C.F. 07-1X-1990

Acuerdo nimero 140,
Por el que se crea el Comité de Capacitacidn ¥ Desarrollo de Personal de la Secretaria

de Salud.
D.O.F. 04-XI1-1996.

Acuerdo por el que se establece e] Comité de Mejora Regulatoria interna en la

Secretarfa de Salud.
D.O.F10-VI-20711.

Manual de Organizacién General de la Secretarfa de Salud
D.0.F. 27-VIlI-2018.

Manual de Programacion y Presupuesto para el gjercicio fiscal 2021.

Datos de identificacién de las politicas, bases y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretarfa de Salud
D.O.F. 6-XI-2012.

Acuerdo por el que se abroga el diverso por ef que se delegan facultades en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios en los servidores publicos gue se
indican, pubficado el 9 de marzo de 20086,

D.O.F. 29-1-2013.

Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencién a
Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2021,
D.O.F 26-X11-2020. \

Acuerdo por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se constituye e integra >{ ¢

el Comité de Transparencia, ambos de la Secretaria de Salud
D.O. F.11-VIII-2015

ACUERDOS SECRETARIALES DE OTRAS DEPENDENCIAS

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios gue las dependencias de |a
Administracién Publica Federal y los érganos desconcentrados de las mismas, \
deberan observar al autorizar la ocupacion temporal de un puesto vacante o de
nueva creacién dentro del Sisterma de Servicio Profesional de Carrera, en las casos
excepcionales a que se refiere el artfculo 34 de |a Ley del Styv\i/tio Profesidnal de

Carrera en la Administracién Publica Federal.

8 >d




MARCO JURIDICIO ESPECIFICO DE

SALUD LA ADMINISTRACION DEL
" | PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA

D.O.F. 11-1V-2005

Acuerdo por el gque se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del diverso
por el que se emiten las Disposic ones en las materias de Recursos Fumanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera,

D.O.F.17-v-2019

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de los servidores puiblicos de la Administracién Publica Federal, asi como
su Anhexo.

D.O.F. 02-V-2005.

Acuerdo por el que se fijan los criterios de aplicacién general respecto de los servicios

de asistencia.
D.C.F. 13-1V-2007.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en materia de
Archivos y Transparencia para la Administracién Publica Federal ¥ su Anexo Unico.
D.O.F. 03-11-2016.

Acuerdo por el que se modifican las polizicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de Tecnologias de la Informacién ¥ Comunicacionss, y en la de
Seguridad de la Informacién, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en dichas materias.

D.O.F. 23-VvII-2018

Acuerdo por el que se modifica el ManJal Administrative de Aplicacién General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
D.O.F. 02-X1-2017

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adqursm:ones,\\ /
arrendamientos y servicios v de obras plblicas y servicios relacionadss con las ‘ /

mismas.
D.O.F. 9-1X-2010

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las dispasiciones’en X
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales publicado el 16 de ju io de 2010.

D.O.F. 05-1V-2016

Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacién General en\
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios del Sector Publico.
D.C.F. 03-11-2016

presentar declaraciones de situacién patrimonial en las institucieries del bierno
| Federal s

: /
9 T £

Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrén de sujetos obg%}ados a
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&



MARCO JURIDICIO ESPECIFICO DE |

SALUD LA ADMINISTRACION DEL
a PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA

D.O.F. 14-X11-2010
ACLARACION 17-1-20T1

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Financieros
D.O.F. 15-VII-2010

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 05-1X-2018

Acuerdo por el que se emite |a Clasificacién Funcional del Gasto.
D.O.F. 27-X11-2010

Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos Abiertos
de la Administracién Publica Fede-al
D.C.F. 06-1X-2011

Acuerdo por el que se sefiala que el acceso al Diario Oficial de la Federacidn, en su
formato electronico es a través de la direccién electrénica www.dof.gob.mx

D.O.F. 06-VII-2012

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el envio, recepcion, control
Y cobro de las sanciones econdmicas y multas que impone la Secretaria de la Funcién
Publica

D.O.F. 06-1X-2012

Acuerdo por el gue se establece el Registro Unico de los Beneficiarios de Donativos
en Dinero otorgados por la Federacién, y las Disposiciones Generales que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Piiblica Federal para su
integracién y actualizacién.
D.O.F.16-111-2017

N

R

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicié
de obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.
D.C.F.12-X1-2019.

Acuerdo por el que se fija el importe maximo de rentas por zonas y tipos de
inmuebles, a que se refiere el parrafo segundo del articulo 146 de la Ley General de
Bienes Nacionales.

D.O.F. 24-X1-2020.

Acuerdo por el que se reforman, adicionany derogan diversas disposiciones del diverso
por el que se dan a conocer los formatos que deberan utilizarse par

declaraciones de situacién patrimonial 2{
D.O.F. 22-11-2019 ¢

presefitar las
v _';1‘,
LAV
i
10 L

-



MARCO JURIDICIO ESPECIFICO DE

CATTTY ¥ £ NCIA
SALUD LA ADMINISTRACION DEL @ St
e PATRIMONIO D’E LA BENEFICENCIA W

PUBLICA

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Puiblica Federal
D.O.F. 29-V-2020

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Federal
D.O.F. 20-V-2020.

Acuerdo por el que se establecen la organizacién y las Reglas de Operacion del
Comite Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.0O.F. 26-X11-2020.

Acuerdo por el que se modifica el diverso que expide el Protocolo de actuacion en
materia de contrataciones publicas, otorgamiento ¥ prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones

D.O.F. 28-11-2017

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicosy para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento €tico, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés

D.C.F. 22-VII-2017

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.
D.O.F. 05-11-2019

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.

D.O.F. 11-111-2020 \ -

| e
ACUERDOS DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENC;/ '

PUBLICA

Acuerdo por el que se exceptua el pago de impuestos sobre herencias, legados y
donaciones a las beneficencias publica y privada.
D.O.F.18-VII-1932.

Acuerdo por el que se ordena la regulacién del uso de inmuebles dépendi
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
D.O.F. 18-v-198]

11
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Acuerdo por el que se regula la integracién y el funcionamiento del Consejo Interno
de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica de la Secretaria de
Salud,

D.O.F. 25-VI-2013

OTROS ORDENAMIENTOS JURIDICOS

Presupuesto de Egresos de |la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2021 y subsecuentes.
D.O.F. 30-X1-2020.

Lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal para notificar al Instituto el listado de sus sistemas
de datos personales.

D.O.F 20-VIHI-2003.

Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién de la informacién de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F18-VIII-2003.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales de Proteccidn de
Datos Personales para el Sector Publico.
ACT -PUB/19/12/2017.10

Lineamientos del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes para la
destruccion de bienes.
D.O.F 13-01-2006.

Lineamientos del Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes para la
transferencia de bienes que no tengan el carscter de asegurados o decomisados en
procedimientos penales federales, ni provengan de operaciones de comerci )
exterior o de la Tesoreria de la Federacion. K\
D.O.F 13-01-2006. \ N

Reglas para la determinacién, acreditacion y verificacién del contenido nacional de A
los bienes que se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacién, asi com
para la aplicacién del requisito de contenido nacional en |a contratacion de obras
publicas, que celebren las dependencias y entidades de la Administracién Pubilica
Federal,

D.O.F 14-X-2010.

Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal, 13-abr-06

Lineamientos que habrian de observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para la publicacién de las obligaciones de

D.O.F 01-XI-2006.

transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley Federal de Tran parenci cceso
a la Informacién Pubilica. ? i ?/Sf
[
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Lineamientos especificos para la aplicacién y seguimiento de las medidas de
austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Publica Federal,
D.OF 29-X11-2008,

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal,
D.O.F 22-11-20186.

Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, 4gil y eficiente de los recursos que
transfieren las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Federal a Jas
entidades federativas mediante convenios de coordihacidon en materia de
reasignacién de recursos,

D.O.F 28-111-2007.

Lineamientos que deberan okservar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en el envio, recepcidn y tramite de las consultas,
informes, resoluciones, criterios, rotificaciones y cualguier otra comunicacion que
establezcan con el Instituto Federal de Acceso a la Infermacion Publica.

D.O.F 29-VI-2007.

Lineamientos Generales para la avaluacion de los Programas Federales de la
Administracién Publica Federal.
D.O.F 30-111-2007.

Lineamientos Operativos para el Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

a la Comunidad.
D.0O.F 29-X11-2008.

Recomendaciones para la organizacién y conservacién de correos electrénicos
institucionales de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica

Federal.
D.O.F 10-11-2009.

Recomendacién General 15 sobre el Derecho a la Proteccién de Ja Salud.
D.O.F 07-V-2009,

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de Conta bilidad Gubernamentat.
D.O.F 27-1%-2018.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros
D.O.F 15-v11-2010.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Pablica

Federal. N
D.0.F 18-1X-2020.

Oficio Circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, diﬁmen, y
notificacién o constancia de registrc de los ingresos excedentes olftenidos,dyrante

: Lk
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el ejercicio por la Oficina de |la Presidencia de la Republica, las dependencias y
entidades de la Administracién Pdblica Federal, asi como por los poderes Legislativo
y Judicial, los entes auténomos y Tribunales Administrativos.

D.O.F 29-v-2019,

Calendarios de presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2021, 17-dic-20
Modificacién a los Lineamientos del Sisterna Integral de Informacion de los Ingresos
y Gasto Publico.

D.O.F 23-vlI-20719,

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién ce Datos Personales, establece las bases de
interpretacion y aplicacién de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

D.O.F 17-VI-2015.

Lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generén las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.
D.QO.F 20-X1-2020.

Circular mediante la cual se comurica a las dependencias, Procuraduria General de
la Republica, Oficina de la Presidencia de [a Republica, entidades de la
Administracién Publica Federal y empresas productivas del Estado, los criterios de
aplicacién general en materia de administracién del patrimonio inmobiliario Federal
nuimeros 01/2016 y 02/2016, emitidos por el Comité del Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal en su (3a./16) Tercera Sesién Ordinaria del afio 2016, celebrada
el 8 de septiembre del afio 2016, ejerciendo su facultad normativa y orientadora
respecto a la actividad inmobiliaria de la Administracién Publica Federal.

D.O.F 04-XI-2076,

Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas Automatizados de Gestién y Control ‘\\

de Documentos.
D.O.F 03-VII-2015, / '

Lineamientos para concentrar en las instalaciones del Archivo General de la Nacién
el Diario Oficial de la Federacién y demés publicaciones de los Poderes de la Unidn,
de las entidades federativas, de los municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal,

D.O.F 03-VI11-2015.

Decreto Promulgatorio de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el trece de diciembre de dos mil seis.

D.O.F 02-V-2008. N

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamientp sexually acoso

sexual. Q A

>

D.O.F 03-1-2020. ({/z%"/ M
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Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece los criterios aplicables para la
administracién de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal para mitigar la propagacién del coronavirus COVID-
19,

D.O.F 21-XiI-2020.

Il. MISION Y VISION
MISION

Administrar el patrimonio para contribuir al bienestar de las personas en situacion
de vulnerabilidad en materia de salud.,

VISION

Ser la institucién filantrépica referente a nivel internacional de apoyo a Ja salud de
forma sustentable.

ATRIBUCIONES
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD

D.0.F.10-01-2011, ultima reforma D.O.F, 07-02-2018

Articulo 38. Los Organos Desconcentrados estaran a cargo de un Titular, que
tendra las facultades genéricas siguientes:

l. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del érgano
desconcentrado;

I Bis 1. Aplicar los procedimientos normativos necesarios que propicien la mejora del
control interno de las unidades o areas administrativas a su cargo, para el mejor
aprovechamiento de los recursos materiales, humanos y financieros que permitan
garantizar una adecuada rendicién de Cuentas, asi como establecer aquella

medidas que consideren necesarias para fortalecer la mejora de control interno; S\

I Bis 2. Aplicar los procedimientos necesarios que generen la mejora continua de la /.x

gestion dentro del marco normativo gue determinen las dreas normativas centraled’
y las dependencias globalizadoras, asi como establecer las medidas que considereh
necesarias para fortalecer la mejora continua y el adecuado desarrollo del encargo y
su evaluacién;

Il. Acordar con su superior la resolucién de los asuntos relevantes Cuya tramitacion
corresponda al érgano a su cargo; \

Ill. Formular, en los asuntos de su cempetencia, los anteproyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes, con la participacidn de la/

Coordinacion General de Asuntos Juridicos ¥ Derechos Humanos, para sd tramite
correspondiente; /fg{
— / .
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IV. Praponer al Secretario la delegacion de atribuciones en servidores publicos

subalternos;

V. Representar al 6rgano de que se trate, con facultades para celebrar los actos
Juridicos, convenios y contratos gue requieran para el gjercicio de las atribuciones del
organo respectivo y, cuando proceda, rescindirlos o convenir su terminacién
anticipada, asf como otorgar Yy revocar poderes generales para pleitos y cobranzas;

Participar, en el &mbito de su competencia, en los mecanismos de coordinacion
las autoridades federales, estatales y

|y privado;

Vi.
Yy concertacion que se establezcan con
municipales, asi como con los sectores socia

VII. Formular y proponer al Secretario |os manuales de organizacién, procedimientos
¥ servicios del 6rgano desconcentrado, de conformidad con los lineamientos
internos de cardcter técnico y administrativo que al efecto establezca la
Subsecretaria de Administracién y Finanzas, a través de la Direccidn General de
Programacién, Organizacién y Presupuesto;

VIl Promover e instrumentar los programas de modernizacién administrativa en el
argano;

IX. Formular, en coordinacién con la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, a
través de la Direccion General de 2rogramacion, Organizacidon y Presupuesto, los
anteproyectos de programa presupuesto del drgano desconcentrado y, una vez
aprobado, verificar su correcta y oportuna ejecucion;

X. Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizado, asi como registrar %
controlar los compromisos;

Xl. Llevar el registro contable del Organo sobre operaciones de ingresos y egresaos;

dquisiciones y obras ptblicas del drgano con

XIl. Elaborar los programas anuales de a
s areas bajo su responsabilidad:

base en los proyectos de cada una de la

Xill. Adquirir los bienes destinados a
llevar & cabo los procedimientos para la adjudicacién de
correspondientes;

los contratos

XIV. Intervenir y llevar el control de contratos, presupuestos vy fianzas por concepto
de obras, arrendamientos, suminstros de servicios telefénicos y eléctricos,
mantenimiento, seguros y demés similares;

XV. Calificar, admitir, custodiar Y, en su caso, ordenar la cancelacién de las fianzas

satisfacer las necesidades del 6rgano, asfcomo/

L

¥

relacionadas con los contratos ¥ convenios que celebre y aquellas que reciba en el
ejercicio de sus atribuciones, o presentarlas ante la Tesoreria de la Fed ién pyra
que las haga efectivas; f}’j / 3
A
1, f
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XVI. Llevar el control de los archivos y correspondencia del 6rgano;
XVIil. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo;

XVII. Intervenir en la designaciér, desarrollo, capacitacién, promocién Yy adscripcién
del personal a su cargo no sujeto al Servicio Profesional de Carrera, asi como
autorizar, dentro del ambito de su competencia, licencias, tolerancias y remociones,
con la intervencién de de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos y Derechos
Humanos, sélo en el caso de remociones y de la Direccion General de Recursos
Humanos, del personal de su responsabilidad;

XX. Analizar, validar, integrar y enviar a la Direccién General de Programacion,
Organizaciény Presupuesto los tabuladores de cuotas de recuperacién que generen
Sus areas adscritas para su tramite y autorizacién respectivos ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico:

XXI. Participar en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo;

XXII. Aplicar, en el &mbito de su competencia, las disposiciones relativas al Servicio
Profesional de Carrera, en coordinzcién con las unidades administrativas e instancias
competentes;

XXIll. Expedir los nombramientos de los directores generales adjuntos v directores
de drea de las unidades administrativas que le estén adscritas, aplicando las
disposiciones relativas al Servicio Profesional de Carrera;

XXIV. Designar al Gabinete de Apoyo y a los servidores publicos de libre dasignacién,

de conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento, y

reglamentarias y sus superiores jera rquicos.

XXV. Las demads facultades qua les sefialen otras disposiciones legales 5\){

Articulo 39. Corresponde a la Administracién del Patrimonio de Ia Beneficencia /"’
Publica:

I. Ejercer los derechos que confierzn las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos a
favor de la Beneficencia Publica y las facultades reconocidas y otorgadas a la W
Secretaria por el Ejecutivo Federal en relacién con la misma;

Il. Representar los intereses de la Beneficencia Publica en toda clase d= juicio
procedimientos, con todas las facultades generales y aquellas gue conforme a ldfey
requieran clausula especial. Dicha representacion también podra ej%ercera el

Director Juridico y de Patrimonio Inmobiliario del érgano;
LY

174
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Il Bis. Representar los intereses de la Beneficencia Publica ante las autoridades |
fiscales y administrativas, asi como ejercer todas las facultades generales vy
especiales, necesarias para la administracion de los bienes a su cargo;

Hl. Intervenir en los juicios sucesorios en términos de lo dispuesto por los
ordenamientos legales aplicables. El Director General del dérgano podra autorizar
mediante oficio a otros servidores publicos para que intervengan en dichos juicios;

IV. Celebrar los contratos de fideicomiso, arrendamiento ¥ comodato en que la
Beneficencia Publica sea parte. La facultad de celebrar contratos de fideicomiso y
arrendamiento también podr4 gjercerla el Director Juridico y de Patrimonio
Inmobiliario del drgano;

V. Coadyuvar al logro del fin de los fideicomisos en los que participa la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Pubilica;

VI. Administrar el patrimonio de la Beneficencia Publica, asi como los subsidios,
aportacicnes, subvenciones, bienes y demas recursos que el Gobierno Federal, los
gobiernos de las entidades federativas y las entidades paraestatales otorguen o
destinen a ésta:

VIl. Administrar los bienes, derechos Yy recursos que obtenga la Beneficencia Publica
por cualquier titulo legal, asi como los rendimientos, utilidades intereses,
recuperaciones y demds ingresos que se generen por las inversiones y operaciones
que realice, y disponer de estos recursos Para contribuir al cumplimiento de sus fines,

de conformidad con las disposiciones aplicables;

Vill. Promover y gestionar la enajenacién de bienes pertenecientes a la beneficencia
publica, que no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines;

IX. Distribuir a programas de salud, de acuerdo con las politicas que para el efec:to\
emita el Consejo Interno del organo desconcentrado, los recursos patrimoniales de

la Beneficencia Publica:

X. Establecer los mecanismos y politicas para la aplicacién y distribucion de Io/
recursos pertenecientes a la Beneficencia Publica, atendiendo a los objetivos
programas prioritarios de la Secretaria; N

Xl. Promover, en coordinacisn con las unidades administrativas competentes, la /)
regularizacién de la propiedad y posesion de los bienes inmuebles pertenecientes a
la Beneficencia Publica;

Xil. Asesorar a las entidades federativas que lo-soliciten, en la constitucién Y
organizacion administrativa de sus respectivas instituciones encargadas de I3
administracion de la Beneficencia Pdblica, asi como coordinarse co
ejecucion de programas sobre |a materia;

18
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Xlll. Promover vy asignar de acuerdo al presupuesto autorizado, los recursos
presupuestales disponibles para apoyos y subsidios especificos a inszituciones del
sector social, publico y privado en el campo de la salud o que tengan por objeto Ia
investigacién cientffica, la ensefianza o cualquier accién de ias gue integran la
asistencia social;

XIV. Participar en el drgano de gobierno de Prondsticos para la Asistencia Publica,
asf como en los de otras instituciones similares por acuerdo del Secretario;

XV. DEROGCADO;

XVI. Apoyar la ejecucién de Jos programas a cargo de las unidades adinistrativas
de |a Secretaria, de acuerdo con las disposiciones aplicables y en coordinacién con la
Direccion General de Programacion, Organizacién ¥y Presupuesto;

XVIl. Elaborar los informes financieros y el avance de metas Y someterlos a la
autorizacién de su Consejo Interno;

XVII. Generar recursos, de conformidad con las disposiciones aplicables, para
realizar acciones encaminadas a la atencion de la salud, a través d= proyectos
productivos que permitan a la Beneficencia Publica incrementar los recursos con los
que cuente;

XiX. Participar con personas fisicas o morales en proyectos productivos, quedando
facultada la Beneficencia Publica para aportar, previa autorizacién de su Consegjo
Interno, los bienes o recursos que considere pertinentes para la captaciéon de nuevos
recursosy la aplicacién de los mismos a programas de salud, de conformidad con las

disposiciones aplicables;

XX. Participar con organizaciones e instituciones de los sectores publico, social y
privado en programas de alto impacto en materia de salud, previa autorizacién del
Consejo Interno;

XXI. Celebrar los actos juridicos Jue permitan el ejercicio de las atribuciones:\
sefaladas en este articulo. ‘

XXIl. Establecer las guias de operacion especificas para la adecuada ad inistracién |
del Patrimonio de la Beneficencia Plblica de acuerdo a las politicas al efecto/

establezca su Consejo Interno ¥
/57
14
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IV. ORGANIGRAMA
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Ao 6 MIVEL DE RESPONSABILIDAD
S ALU@ Secretaria de Salud
Subsecretaria de Administracion y Finanzas T e
Administracion de! Patrimonio de la Beneficencia Plblica MVEL | GANTIOAD . YOTAL
Estructura dictaminada por la Secretaria de Salud & 2
TOTAL 0 4

Vigencia: 1 de junio de 2020
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AN LEONAVICARD
o 1A

Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a la Impunidad
Unidad de Politica de Recursos Humanos de |a

Administracién Piblica Federal

Mo, de Oficio SREVUBRMABES/ 2030

Himeéncs

Tivudar e da Uniclad de Aclministracion v Finanzas
secretaria de Sahud

Prasemnte

D Pedrea Floros

Ciudad de Mexico, a 24 de agosto de 2020

En respuesta al oficio DORIMO/EGET 20020 del 17 de julio de 2020, 1a Secrotars de Salud envia ja selicitud
pata i aprobacion v reqistra de ja madilicacion de la Estruetora Organica y Qcupaciona) para el cambieo
de codigo presupusstal del Titular del Oregano Desconcentrade Administracion deof Patrirnonio de Iy
Beneficencia Pablice (APEE de nivel Direclor General, e informao lo siciuionte,

Una vez que nuestia Secretaria de la Funcion Pablica, a traves de la Direccion General de Qraganizacion
¥ Remuneraciones de la Administracidn Publica Foederal concluyo con ef andlisis de la informacian v
argqumentos funcionales prasentados porla Secretaria de Salud, se aprueba y registra la modificacion
cle fa estructura orgénica de Ja Administracion del Patrimonio de Ia Beneficencia Pablica del pueste
de mando nivel Director General con cambio de codige Frresupuestal, cambio de nivel salarial valuido
y e tipo de acta entrega-racepcion derivaco de la a plicacion del "Convertidor del tabulador de sueldos
¥ salarios brutos del Presidente de la Republica v de los Servidores Publicos de Mando yde Enl
las Dependencias Y sus equivalentes en Sntidact previsto en el cuarto transitorio Y anaxo 30 o
Manual de Percepriones de los Servidores Puablicos ce Jas Dependencias v Entidades de la
Administracicn Publica Federal 2020, movimientos contenicos N el escenario
CONV_DGAPBP2007101209 con folio SFPIZ20OECOOOZLING del Sisterna de Recursos Humanos de Ia
Administraciaon Pablica Federal, dependiente de la Secretana de la Funcion Piblica (RHnet) con
vigencia 1 de junio del 2020 con la siguiente distribucion:

Actual Propuesto
Nivel Cédigo presupuestal  Nivel Codigo presupuestal Total
KA1 CFIKRS123 K22 CRK2259123 1
Total general 1

QO-1 con tipo de
Isterma de Control

Log movimientos se fu ndamentan presupuestalimente en el folio MOV-2020-12-5
Micituel "Conversion de Pla; (Plaza o Plaza) con vigencia 1 de junio del 2020 o el S|
Presupuestario de Servicic 2rsonales (SCRSP),

5 |

Todoio ameror con fundamento en los articulos 37, fraccion XX, de la Ley Organica de la Administracion
Pubdica Faderal; 65 Y &7 dela Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacaendaria y 105,104 v 126
e su Roglamento; 53 Y 54 del Reglamento Interic “de fa Secretaria de la Funcion Poblica: |
la Ley I atde Austericlad Republicana; ol D to de Presupuasto de Egresos de la Federacion [ErE
&l Eje b Fiseal 2020; 1a Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administragion Pablics aedaral y
su Reglarmento: las Disposiciones en las materias de Recursos Murmaros y del Gk

o

Pagina 1 de 2
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Carrers, asi comae log Linearmentos para la Operacion v Funcionamiento del Comite de Evaluacion o
las Mecliclas de Austeridac Republicana.

En seguimiento se solicita a la Se
Patrimomo de fa Berneficencia Publica (APEP) re
observando los criterios para ol disefio v transform
idos on el numeral 10 v los procedimicintos dispuestos en el humeral 7, 21 al 23 v 31 big de as

Bisposiciones en las materias de Recurses Humanos v del Servicio Profesional de Carrera, asi comao loa
Crit

congruencia en la denominac

ASIISI, Cor
Falle
encomendado gue se ationda Y se observe lo dispuesto on la Ley Federal de Austeridacl Republicasa y
al Brograma Naciorial de Combate a la Corrupicion yoa la impunidad y de Mejora de la Gestion Publics
2019 2024, a fin de contar con organizaciones adecuadas para el logro de resultados institucionales,
bajo criterios de cliciencia, transparencia Y Austeridad Republicana,

Lerion Léc

maya clel 2019,

I
2020

s
0 LEONA VICANRIG

Subsecretaria de Responsabilidades y Combate a Ia Impunidad
Unidad de Politica da Recursos Humanos de fa

Administracién Publica Federal

Mo, de Oficio SRCIUPRI HORGH 2020

en coordinacion con la Adiministracion el
ar 1ot puestos pendientes de categorias,
acion organizacional de la estructura organica

NCos para la creacion o rnodificacion de la estructurs organizacional de las Dependencias
s de la Administracion Pablica Federal omitidos ol 15 de Junio 2020, a fin de auarclar
ncle la Institucion v en sus a5 en unidacdes administrotivas, conforme
ado en el Rly actualizar si es ol caso on los puestos derivaca de la alencion del Memaordndum
idad emitido por el Presidonte de a Republica, Lic, Andrés Manuel Lopez Obradiorn, of 0% de

sideranco que nuestra Secre aria e la Funcion Pablica, fa Dra. rma & endira Sandoval
side el Comité de Evaluacion de las Medidas de Austoridac Republicany, se nog ha

ron pre

ATENTAMENTE
EL TITULAR DE LA UNIDAD
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FRANCISCO IAVIER VARELA SANDOVATL

RO - Secretana de ta Funcion |
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@ ATTTI) | MARCO JURIDICIO ESPECIFICO DE
SALUD LA ADMINISTRACION DEL
| PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA

V. ESTRUCTURA ORGANICA POR AREAS

1. DIRECCION GENERAL
2. DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL, FILANTROPIA Y
EVALUACION DEL IMPACTO

3. DEPARTAMENTO DE APOYO A INSTITUCIONES Y PERSONAS
FISICAS

4. DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y GESTION CIUDADANA

5. SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES Y VINCULACION
SOCIAL

6. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIALES
7. DEPARTAMENTO DE VINCULACION
8. DIRECCION JURIDICA Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO

9. SUBDIRECCION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO

10. DEPARTAMENTO DE JUICIOS SUCESORIOS
N ,
1. DEPARTAMENTO DE JUICIOS SUCESORIOS, CONEXOS Y D*VERSOS\ s

12. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




F o MARCO JURIDICIO ESPECIFICO DE
(® T N;ﬂq\?v -

| SALUD | " a ADMINISTRACION DEL

L At PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA

PUBLICA

15. SUBDIRECCION DE RECURSOS PATRIMONIALES Y CUOTAS DE
RECUPERACION
OBJETIVO

16. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

17. DEPARTAMENTO DE ADQUISICION ESY RECURSOS MATERIALES

Vi. ANEXOS

DECRETO Y ACUERDOS APLICABLES A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

Decreto por el que se autoriza a la Secretaria de Salud 3 enajenar los bienes del
Patrimonio de la Beneficencia Publica que no sean de utilidad para el cumplimiento
de sus fines.

D.O.F. 28-1X-1990

https//www.dof.gob.mx/nota_to_imagen fs.ohp?codnota=46802048&fecha=28/09/1
990&cod_diario=201675

Acuerdo por el que se exceptua el pago de impuestos sobre herencias, legados y
donaciones a las beneficencias publica y privada.

D.O.F.18-V11-1932,
https//www.dof.gob.mx/nota. to imagen fs.phb?codnota:4428758&fecha:78/0'7/19

328cod_diario=186352

Acuerdo por el que se ordena la regulacion del uso de inmuebles dependientes de |a
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

D.0.F.18-v-188] ; Ly o L
https://www.dof.gob.mx/nota Lo imagen fs.pho?codnota=46486'77&fecha=18/05/1§3

81&cod, diario=200086

\

Acuerdo por el que se regula la integracién y el funcicnamiento del Consejo Interno el
de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica de la Secretaria d

D.OF. 25-v1-2013 \'ﬂ
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imaden fs.bho?codnotaxszfﬁf?)?éséy&fe’c/;a=25/06/20

13&cod_diario=252700 L
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