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. INTRODUCCION

La Administracion de! Patrimonio de la Beneficencia Publica (APBP} es un Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuyo objetivo institucional es Administrar el
Patrimonio de la Beneficencia Publica con austeridad republicana, honradez,
transparencia y rendicién de cuentas, y acrecentarlo a través de donativos de terceros
pudiendo ser estos pertenecientes a los sectores social, privado o gubernamental y/o
proyectos productivos propios de la Institucion, para brindar asi los apoyos funcionales a
las personas de los grupos vulnerables y que no cuentan con ningun tipo de apoyo en el
campo de la salud, cambiando su calidad de vida y mejorando el bienestar social. Todo lo
anterior asegurando la sustentabilidad y permanencia a través del tiempo de este odrgano
desconcentrado.

La APBP, como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud contribuye al
cumplimiento de las atribuciones y facultades de la Secretaria de Salud, que le confiere el
Articulo 39 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

En el apartade de anexos se podra encontrar el Marco juridico de actuacigrmplicable a
este Organo Desconcentrado.

Paging 1]49



% BENEFICENCIA
. PUBLICA

INFORME COSATRA ENERO-DICIEMBRE 2021
INDICE DEL INFORME

I. Introduccion 1

1. INDICE ol INFOIME wucvrsereuummrmresssssssssssssssssossomssssssesessemssssssseessesseseeseees e w?

lll. Integracién y Funcionamiento del Comité de Control Y Desempeiio Institucional..4

IV.Situacién Operativa Y Financiera De La Dependencia U Organos Desconcentrados

D
V.1 SITUACION OPERATIVA EasrsETLAt bbr s r R sy bos . cernenn D
Direccion Juridica y de PAtrimonio 1NmOBIl RO . oo 9
Direccion de Vinculacién Social, Filantropia Yy Evaluacién del Impacto ... 13
V.2 SITUACION FINANCIERA wtivstresnersareissssssssssssssasrsssensssesssossssenseses BrestieasessnmrnenRebAssIRSSRAN LAt RamLRay 19
V. Integracién de Ingresos Y Egresos 20
V. INGRESOS mummisnsseinsmssrsimssommsssisessessassrsn - w23
V.2 EGRESOS... w20
Vl.Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) 23
VIl Asuntos relevantes de la gestion ... 24
- VIl Cumplimiento de planes, programas, politicas generales, sectoriales e
Institucionales, legislacion ¥ NOTMALIVA ... 24
VilL1 PLANES, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS wvvveceeressseessnsrsesesssessnes anssesnresnasenen wde
VIiL1.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) oo, w2hb
VL2 PrOgrama SECTONIQS [PS] .seeeecsosseesseeesssseoseesssmsssssssssssossseseoeeeeeeoeoeseeses e 25
VIIL1.3 Plan Institucional del Ente PUBICO (PI} oo 26
VIL]4 Programas presupuastarios (PD) ...t eeeooeeeseoeeesseeeesseeee oo 26
VIILL5 Programa Nacional de Combate a la Corrupcisn yalalmpunidad,y de Mejora
de la Gestidn Publica 2019-2024 (PNCCIMGP Yoo 27
VIIL1.6 Estrategia Digital Nacional (EDN) ..o soeeeeeeooeeeeeeeeeoeeeeoooseeeeos 3]
VL2 LEGISLACION smssimmsiermsacnses btnrrsresesaar st as s saa L R b e earbasas Y
VIIL2.7 Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR} oo 31
VIIL.22 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP v LETAIP). oo, 33
Vill.2.3 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP)
e R b b e 4442t A RSt st e e e R et ee et ee et ra e eren 34
VIIl.2.4 Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con las MisSmMas .. 35
VIIL2.5 Ley General de ArChivVOS (LGA) e esccessessseeees oo sossossesssss oo eeeeoeeeeeseeeseeeees 35
Vii1.2.6 Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la APF o su sirmilar establecido
oot W =y B Lol Te] o O
VL3 POLITICAS GENERALES Y NORMATIVA _.ooooooooooeeeeeeeeeeseessssee oo seessssssssss et oeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesooes
VIil.5.1 Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) Polfticas Generales y
Normativa 1 AR08 AR ARRARR R85 81585
VINL3.2 CoMItE de ETICA [CE). cimmmmmeeeesesissseseeeeeessssmmssssessssssesssessseeeeeeees s eesseeso
(LS (o1 o= Lo V= W 1= T OO o)

Pagina 2|49



BENEFICENCIA

- PUBLICA
INFORME COSATRA ENERO-DICIEMBRE 2021
1X. Instancias Fiscalizadoras 38
X. Convenios De Desempefio 39
Xl. Fideicomisos Y Fondos Plablicos No Paraestatales £0
XIl. Derechos de propiedad intelectual .. 40
X1l Donaciones en especie y en efectivo 40

XIV. Proyectos, programas y aspectos relevantes propuesios a futuro (mencionar
temporalidad por cada uno, por la o el titular del ente publico, anexando costos y

beneficios esperados 45
XV. Aspectos relevantes no contemplados en los numerales anteriores....... wsrarssnsssnnsdD
V.1 PARTICIPACION CIUDADANA weverees rebssiasssasuianns aoveseriasssssrariae eebesrrassussetnenna rererrssrsmsersennnesasen O3]
XV.2. PROGRAMA DE CAPACITACION .vevvsersnes . . A
V.3, CONTROL INTERNGC INSTITUCIONAL . remresssresennes retsse bt 47
V.4, ADMINISTRACION DE RIESGOS . vemeneizebnersastatssrny

XV Anexos ...

Hiairnag 3149



INFORME COSATRA ENERC-DICIEMBRE 2021

VIl. Integracién y Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio
Institucional

Durante el afio 2021, con motivo del funcionamiento del Comité de Control y Desempeiio
Institucional, y de conformidad con la normatividad vigente aplicable en materia de
Control Interno, se realizaron cuatro sesiones ordinarias virtuales celebradas en las
sigulentes fechas:

17 Sesidén Ordinaria 25 de marzo de 2021; 22 Sesién Ordinaria 16 de junio de 2021; 3* Sesidon
Ordinaria 09 de septiembre de 2021y 4* Sesién Ordinaria 9 de diciembre de 2021,

El Comité de Control y Desempefio Institucional {COCODI} de la Administracidn del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, estuvo integrado durante el ejercicio 2021 de {a
siguiente manera:

o Dr. Leonardo Alfonso Verduzco Dévila, Director General de |a Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Plblica — Presidente del Comité en |a 1,23y 47
sesiones ordinarias de 2021,

e Mtro. Angel Rodriguez Alba, Titular del Organo Interno de Control en la Secretarfa
de Salud Vocal Ejecutivo, participando en la 12, 22, 37 y 47 sesiones ordinarias del
ejercicio 2021,

* La Mtra Rosa Elda Martinez Rodriguez, participando como Vocal Coordinadora
Sectoriat Suplente del Comité en la 1® SO de COCQODI, adscrita a la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Secretaria de Salud. El Lic. Adrian Benitez Ruiz,
participando como Vocal Coordinador Sectorial Suplente del Comité en la 22,3y
4% SO de COCODI designado por el Titular de la Unidad de Administracién Y%
Finanzas para su participacién en los COCODIS celebrados en 2021.

A continuacion, se presenta un cuadro con el contenido de los acuerdos tomados en el
ejercicio 2021;

Al inicio del ejercicio 2021, se tenfan en proceso 3 acuerdos para seguimiento mas 3
generados en la 4% SO de COCODI 2020, mismos que se concluyeron, se emitieron nuevos
y contintian pendientes de atender acuerdos al cierre del ejercicio.
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Para iniciar e! ejercicio 2021 se tenian 3 acuerdos
pendientes de atender y 3 generados en la 4ta SO 2020.

Tra. 2 6 Primer Acuerdo APBP/OYIIIOR/2020.~ La
25/03/2021 APBR/0V/IOR/2021 APBP/OVINOR/2020 Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica compartird trimestralmente las medidas

APBP/02/10R/2021 APBP/02/1IlOR/2020 instrumentadas para dar cumplimiento a la Ley

Federal de Austeridad Republicatha, el

Acuerdo
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APBP/03/IHOR/2020 Presidencial del 23 de abril de 2020 y a los
Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana
APBP/01/IVOR/2020 de la Administracion Pibiica Federal publicados el 18
de septiembre de 2020. Se atendid informando
APBP/02/iVOR/2020 detalladamente las acciones llevadas a cabo por este
Organo Desconcentrado, para dar cumplimiente a ja
APBP/03/IVOR/2020 Ley, adlcionalmente que la disminucién en dichas

partidas, se debid a que se privilegid el trabajoen casa y
en las oficinas |a asistencia del personal no fue mayor al
30%.

Segundo acuerdo  APBPR/O2/HIOR/2020.- La
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica compartira de manera trimestral, las acciones
realizadas de manera cualitativa y cuantitativa, en la
estrategia sanitaria motive del COVID-19. Se atendid
informando que las acciones ejecutadas por el Organo
Desconcentrado particularmente se realizaron con
fundamento en la Guia Especifica de Operacién de
Recepcidn de Donativos al Patrimonic de la
Beneficencia Publica a través de la Administracidn del
Patrimonio de la Beneficencia Plblica en apoyo al
Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI); se informé
lo recibide del afio 2020 en donaciones econdmicas y
donaciones en especie gestionadas vy recibidas por la
Administracion det Patrimonic de la Beneficencia
Pubtica, En lo gue respecta a las donaciones en especie,
la Administracidn canalizd al INSABI e total de los
insuMmos.

Tercer acuerdo APBP/03/HIOR/2020.- La
Administracién del Patrirnonio de la Beneficencia
PGblica dard atencién y seguimiente a las
Recomendaciones Transversales y Especificas
establecidas en el Reporte del Andlisis del
Desempefio que elaboré la Delegada. Nota: Atencién
v seguimiento de las Recomendaciones de los incisos
a.2.3} Se atendid expresando que para la atencidon sobre
la viabilidad y pertinencia de ia aplicacion y distribucion
de los recursos pertenecientes a la Beneficencia Publica,
se destinen preferentemente al apoyo de las regiones
con alta y muy alita marginacion, considerando las
declaratorias de las Zonas de Atencidén Prioritaria,
destacando que en el Programa Anual de Trabajo 2020,
ya contenfa la atencidn a los pueblos originarios y las
regiones con alta marginacién, en razén de lo anterior
se incluyeron en el Programa Anual de Trabajo 2021
Cuarto zcuerdo APBP/0V/IVOR/2020.- La
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Pablica, solicitara una reunién de trabajo al Organe
Interno de Control a fin de que éste, oriente como
registrar en el SICOCODI las Situaciones Criticas
identificadas por el Organo Desconcentrado, vy los
requisitos que se deben cumplir en observancia al
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacidén General en
Materta de Control Interno. Se atendid informando
que la APBP envio oficio, solicitando reunidn de trabajo
virtual para la atencién del Acuerdo, sin embargo, via
correo electrénico dirigido a la Titular del Area de
Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de |2 Gestion
Paglica en la Secretaria de Salud, informafon gue fa
APBP no cuenta con Situaciones Criticas a/f'éportar, por
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lo que tomando en consideracién las situaciones
anteriormente registradas en el SICOCODY, ese Organo
Desconcentrado, expresd que, estdn correctamente
requisitadas y registradas y se determind no llevar a
cabo la reunién de trabajo.
Quinto acuerdo APBP/02/IVOR/2020.- La
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Piblica, informara a los miembros del Comité las
gestiones realizadas ante la instancia
correspondiente para replantear o ratificar los
indicadores de los Programas Presupuestarios de |a
MIR, de suerte que midan informacién oportuna y
relevante para toma de decisiones. Para el desahcgo
del presente acuerdo, se indicé que los recursos
percibidos por el Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el efercicio 2021, fuercn otorgaclos
en dos programas presupuestarios el MOO1 * Actividades
de apoyo administrativo” y el P13 “Asistencia Social y
Proteccion al Paciente”, siendo el ltimo con el 83% de
asignacion del total de recursos y en cual se enfocan
algunas de las acciones sustantivas del Organo
Desconcentrado principalmente en la partida 4410
"Gastos relacionados con actividades Culturales,
Deportivas y de Ayuda Extraordinaria” para ello se
cuenta con 2 indicadores que participaron en ef registro
de la Matriz de indicadores para resuitados {MIR) y para
este gjercicio se continua participando con dichos
indicadores gor lo que no se hard cambic alguno de
modo gue también se envié informacidn a la Comisidn
Nacional de Bioética [CONBIOETICA) para atender
aspectos susceptibles de mejora en relacidon al
Programa Presupuestario PO13, con oficic APBP-DAE-
1232-2021 de fecha 9 de marzo de 2021 para que la
unidad respongsable consolide la informacién de las 7
unidades participantes en ef programa presupuestaric
y se atiendan los aspectos susceptibles de mejora, se
cuenta con la retroalimentacion por parte de la
Direccidn Generai de Evaluacion al Desempefio.
Sexto Acuerdo APBP/03/IVOR/2020.- La
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica, presentara en la siguiente Sesién Ordinaria
los avances de las acciones con cifras prefiminares,
para la integracidn del Informe de Austeridad
Republicana 2020. Se atendié informado. Para la
atencién de este acuerdo, se informé dque la DGPyP,
soiicitd informacidn para atender oficio del Organo
Interno de Control, a través del cual requirld cifras para
¢l cumplimiento de los ahorros obtenidos en el ejercicio
fiscal 2020, en cumplimiento a esa informacion se envié
el oficic APBP-DAF-1222-2021, de fecha 08 de marzo
mediante el cual se informaron todas las acciones
gjercidas, los ahorros obtenidos durante el afio 2020.
Adicionalmente; se presentd el informe de Austeridad
Republicana el cual dio cumplimiento al mismo tiempe
a la Ley Federal de Austeridad Republicana v a sus
Lineamientos, el cual contiene ejercicio de gasto
publico, medidas tomadas por la Administracién
Publica Federal, impacto presupuestario de las
medidas, temporalidad de los efectos de los ahorros y
posibles mejoras a las medidas e Austeridad
Republicana, con cifras de cierre de la.etienta publica.

I

&
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2da.
16/06/2021

2
APBP/01/IOR/2021

APBP/02/IIOR/2021

2
APBP/01/101/2021

APBP/02/IORf2021

Primer acuerdo APBP/O1/IOR/2021.- La Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Pablica informara,
en lo subsecuente en el numeral Xlll. Seguimiento al
Programa Nacional de Combate a la Corrupciényala
Impunidad, y Mejora de la Gestién Publica. Inciso c)
Las medidas instrumentadas para 2021, para dar
cumpfimiento a la Ley Federal de Austeridad
Republicana, y demds normativa en la materia. Nota:
Asi como, que estrategias se implementaran para no
rebasar las partidas gue tuvieron ahorros
considerables durante 2020, cuando se reanuden las
actividades en las oficinas". Se atendié informando las
acciones realizadas para el capitulo 2000, capitulo 3000,
en el ejercicio 202, de igual manera se informaron a la
Direccion General de Programacion y Presupuesto
(DGPyP) de la Secretaria de Salud, mediante oficio
APBP-DAF-2206-2021.

Segundo acuerdo APBP/02{IOR/2021.- La
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia
Piblica, en las siguientes sesiones informara en el
numeral Vil. Desempefio Institucional el inciso g) Las
Acciones mas relevantes realizadas en la estrategia
sanitaria motive del COVID-19. Se atendid
comunicando a ios miembros del Comité que la
Administracion del Patrimonic de la Beneficencia
Publica, el informe de donaciones recibidas desde el
mes de abril 2020 hasta el 31 de mayo de 2021. El total de
donaciones recibidas por el Patrimonio de la
Beneficencia Pabklica (PBP) fueron por la cantidad de
$173, 278, 014.52 vy las donaciones entregadas a favor del
Instituto de Salud para e Bienestar (INSARI)
ascendiercn a $229,169,737.76; este terma se abordard en
las subsecuentes sesiones dentro del orden del dia.

Zra.
09/09/2021

2
APBP/01/I1IOR/2021

APBP/O2/LIIOR/2021

2
APBP/0V/IIOR/2021

APBP/02/tIOR/2021

Primer acuerdo APBP/01/IIOR/2021.- La
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Piblica, dard atencién a las Recomendaciones h.l
Transversales: hJ1 y h2 Especificas: h21 y h22
elaboradas por la Subdelegada, que fueron
notificadas mediante oficio CGOVC/M3/ST/479/2021,
de fecha 16 de junio de 2021 Para el desahogo de este
Acuerdo, informando que la oficina de la Delegada
remitié oficio nimero CGOVC/113/ST/479/2021 de fecha
16 de junio de 2021, el cual tuvo recomendaciones
transversales y especificas. Para la atencion de dicha
informacion, se envid oficio APBP-DAF-3778-2021 de
fecha 28 de julio del gresente afo, con informacién guea
sustentaba la atencion de las recomendaciones. Por lo
anterior y en referencia & la informacidén proporcionada
y presentada por la APBP para dar por cumplimentadas
las recomendaciones en citz, solicitd que en el
desarrollo de la sesién del COCODI, se realizara una
explicacién detallada respecto de los puntos del Orden
del Dia, para gue una vez conciuida se determinara ia
atencién a las recomendaciones. Segundo acuerdo
APBP/02/IIOR/2021.- La  Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Pablica, informara en
la préxima sesion, si conoce y estd adherido al
Convenio de incorporacién al Programa de cuenta de
cadenas productivas entre NAFIN y la SS5; si ha
registrado cuentas por pagar en el sistema

electrénico cadenas productivas; si/lcuenta con
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usuaric y contrasefia para el sistema eliectrénico de
cadenas productivas de NAFIN; si han gestionado
cartas de ingreso por conducto del encargado de
las recursos financieros para que el proveedor o
contratista forma parte de la cadena productiva; si
ha recibido capacitacién para operar el sistema de
cadenas productivas y el nidmero de proveedores
adheridos al programa, si se da a conocer y si se
promueve ante los PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS, ios beneficios de adherirse a dicho
Programa. Se se adjuntd a la carpeta electrénica el
Convenio firmado el 14 de marzo de 2007 pdr ese
Organo Desconcentrado, con el gue se verificd que si se
encontraba adheride al Programa de cadenas
productivas entre NAFIN y la S, dando cumplimiento a
la informacién solicitada, Ademds, se Indicd que
cuentan con 3 usuarios capacitados en e! uso de |a
herramienta informdtica de Cadenas Productivas
proporcionada por NAFIN; agregd que se subid
informacién respecto al capitulo 2000 y 3000 Y
menciond que no se promueve ante los proveedores \%
contratistas, los beneficios de adherirse a dicho
programa. Finalizd al reportar que de enero a junio de
2021 se han registrado cuentas por pagar del
presupuesto administrado por esa APBP por un importe
de $22151096 de operaciones con proveedores de
bienes y servicios, del cual el 75% se registra para el
capitule 2000 y el 25% para el capftulo 3000.

4ta. 2 2 Primer acuerdo APBP/OIIIOR/2021.- La
o9/12/2021 APBP/0V/IVOR/2021 APBPR/OT/INOR/2021 Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Puablica, dard seguimiento puntual al ejercicio del

APBP/02/IVOR/2021 | APBPR/O2/INOR/2021 gasto con cargo a los contratos consolidados, sobre

todo de aquellos que son administrados por terceras
instancias, asi como se establezca un mecanismo de
control y seguimiento que le permita verificar que el
gasto corresponda a lo devengade efectiva y
correctamente. Se stendid informando que mediante
correo electrénico se envié al Titular del Grgano Interno
de Control, e} Reporte de las Compras Consolidadas v
vigentes de ese Organo Desconcentrado, en especifico,
al importe del presupuesto autorizade a esa Unidad en
el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) 2021,
asi como el avance del ejercicio del gasto, trimestral v
acumuiado. Ese Organc Desconcentrado durante el
tercer trimestre valids los siguientes servicios, para que
fas dreas consolidadoras realizaran el pago: Limpieza,
vigilancia, gasoling, arrendamiento vehicular,
fumigacién y serviclo fotocopiade, impresiéon vy
digitalizacidn de documentos; ademads, se reportd que
se recibieron sin ningln contratiempo 1os servicios de
telefonia fija, Servicio Integral de Telecomunicaciones
(SINTEL) vy arrendamiento de bienes informaticos
{computadoras y no-break); se dard seguimiento
puntual al apartado VII, Desempefio Institucional inciso
f} Compras consolidadas.

Segundo acuerdo APBP/O2/IIIOR/2021.- EI OIC-SS
convocara una reunién con el Enlace del requisitado
del Formate de la Linea de Accién 1111, para
otientario en el llenado de éste, de suerte que guarde

congruencia puntual entre las Acciones ?]ecutadas

por el OD y las verificadas por el OIC-SSf Se realizg
-
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videoconferencia con personal det Area de Auditoria
Interna, Desarrolio y Mejora de la Gestion Pablica del
Organo Interno de Control (OIC) en la Secretaria de
Salud ($S), personal capacitado en la materia, el pasado
21 de octubre del afio 2n curso, que tuvo comao propodsito
e! de atender el Acuerdo generado en la Tercera Sesidén
2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), en materia de la Linea de Accién 1111, en
razén de! Henado del formato. Una vez entendidos los
conceptos dei formato, la informacion det tercer
trimestre fue enviads mediante correo electronico de
fecha 4 de noviembre 2021, emitiendo el OIC los
comentarios correspondientes en el entendido de que

En el apartado de anexos se encuentran las Actas de las 4 Sesiones Ordinarias de COCODI
realizadas durante el gjercicio 2021

VIil.  Situacién Operativa y Financiera de la Dependencia u Organos
Desconcentirados

IV.1. Situacién Operativa

La Direccién Juridica y de Patrimonio Inmobiliario, contribuye a determinar y conducir
la representacion juridica de los intereses de la Beneficencia Publica, en toda clase de
juicios y procedimientos y la administracién del Patrimonio inmobiliario en propiedad o
en administracién de la misma, coordinando y asesorando sobre las actuacicnes y
gestiones juridicas procedimentales y administrativas, celebrando y autorizando los
instrumentos consensuales necesarios y coordinando las acciones que se requieran para
la regularizacién juridica-administrativa a fin de que el Patrimonio de la Beneficencia
Publica preserve o incremente su valor con miras a contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

La Direccién Juridica y de Patrimonio Inmobiliario para efectuar las promociones y/o
acciones legales requeridas para el impulso procesal en los juicios y procedimientos
vigentes en los que la Beneficencia Publica es parte y tiene interés juridico, y lograr con
ello representar los intereses de la misma para la defensa de los derechos e intereses de
la institucidn, y brindar certeza juridica en todos los actos en los que interviene, se destaca
ta realizacion de las siguientes acciones:

Jefatura de Juicios Sucesorios, Conexos y Diversos:

» Se solicitaron 14 constancias de antecedentes registrales y/o folios reales, se
recibieron 17 informes del Subtescrero de la Ciudad de Meéxico y se enviaron 2
oficios a dicha autoridad, con la finalidad detectar inmuebles gue pueden

constituir la masa hereditaria de los juicios sucesorios, dandole st debido
seguimiento hasta su recepcion. %é
A / -
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Se enviaron 5 oficios al Archivo General de Notarias y se recibieron 4 Escrituras
Publicas de inmuebles que constituyen masa hereditaria; asimismo se obtuvieron
2 sentencias de adjudicacion.

Se registraron 7 juicios de nueva radicacién a los cuales se les ha dado el
seguimiento correspondiente.

Se promovieron 2 demandas de amparo indirecto y se atendieron 2 como tercero
interesado.

Se atendieron 6 audiencias.

Se atendieron 2 contestaciones de demanda.

Se iniciaron 2 acciones legales.

Se interpuso 1 recurso de apelacién y 1 recurso de queja.

Se obtuvieron un total de 9 sentencias favorables a los intereses de la Beneficencia
Publica en las diversas instancias.

Se realizaron 2 Convenios Judiciales.

Se recuperd un bien inmueble,

Jefatura de Departamento de Juicios Sucesorios, (Arrendamiento).

e & & 9 o

® & © 9

Se elaboraron 2 demandas de nulidad en materia administrativa.

Se presenté 1 demanda de amparo indirecto en materia administrativa,

Se elabord 1 demanda de amparo indirecto en materia civil.

Se atendieron 3 contestaciones de demanda.

Se interpusieron 2 recursos de apelacion.

Se presentaron 4 recursos de gueja.

Se promovid un recurso de revision

Se obtuvieron 2 sentencias en primera instancia a favor de la Beneficencia Publica.
Se obtuvieron 2 sentencias en segunda instancia a favor de la Beneficencia Publica,
Se obtuvieron 3 sentencias a favor dictadas en los recursos de queja.

Se obtuvo 1 sentencia favorable en juicio de amparo.

Se realizaron 26 diligencias de notificaciones judiciales.

Se atendieron 5 audiencias de ley.

Se recuperaron rentas de 2 localidades.

Se recuperd 1 localidad.

El indicador de medicién para el cumplimiento del subprograma es el siguiente:

ombre del indicador IMPULSO PROCESAL

419 Tota! de acciones legales y/o promociones realizadas en
tiempo v forma 100%

Total de acciones legales y/o promociones programadas y
acordadas favorablemente

419

Al respecto, se informa que durante el ejercicio fiscal 2021, la Direccidn Juridica y de
Patrimonio Inmobiliario realizd un total de 419 acciones legales y/o promociongs en los
expedientes judiciales, lo cual permitié impulsar el desahogo de las etapas p?@{sales eh

las que se encontraban.

-
i
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El indicador de medicidn para el cumplimiento de este subprograma en el ejercicio 2020
fue el siguiente:

1.1 Nombre del indicador | IMPULSO PROCESAL
295 Total de acciones legales y/o promociones realizadas 100
X
320 Total de acciones tegales y/o promociones programadas

Durante el ejercicio fiscal 2020 el impulso procesal fue menor derivado que eran inicios de
pandemia y todas las autoridades judiciales detuvieron términos y plazos, no permitiendo
asi el ingreso de escritos o promocion alguna, situacidon gue se fue regularizando
estratégicamente durante el ejercicio fiscal 2021, implementando herramientas
tecnoldgicas para la atencién, recepcion y audiencias de modo virtual o presencial, lo gue
pudo incrementar y cumplir con el indicador del afio 2021.

Durante el afio 2021, para llevar a cabo la ejecucion de las asesorias internas, se
realizaron las siguientes actividades:

o Se realizaron andlisis vy observaciones a diversos instrumentos los cuales fueron
firmados y registrados siendo estos los siguientes:

1.- Convenios Donacidn/ Donacion 11

2.- Cartas de Adhesién Especificas para el Suministro y Entrega de Donativo en
Especie: 10

3.- Convenio Modificatorio a Convenio de Donacion: 1

4.- Acuerdo de Donacidén: 1

5.- Contrato de Donacion: 2

6.- Convenio de Colaboracion otorgamientos de Apoyos: 10

7.- Adendum Modificatorio a Carta de Adhesidn: 1

8.- Contrato de Arrendamiento: 1

9.- Convenios de Colaboracidn Subprogramas de Apoyos a Personas Fisicas: 39
10.-Cartas de Adhesidon Subprogramas de Apoyos a Personas Fisicas: 54

11.- Adendas a Cartas de Adhesidn Subprogramas de Apoyos a Personas Fisicas: 33

El indicador de medicidn para el cumplimiento del subprograma es el siguiente:

En el periodo que se informa, se atendié la totalidad de las solicitudes de asesoria que
fuercon planteadas a la Direccién Juridica y de Patrimonio Inmaobiliaric.

ICITUDES DE ASESORIA JURIDICA

163
Solicitudes de consultas o asesorias juridicas atendidas o
e —— 100%
163 Total de solicitudes de cansultas o asesorias juridicas o~
recibidas q

rn
W
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Al respecto, se informa que durante el ejercicio fiscal 2021, la Direccién Juridica y de
Patrimonio Inmobiliario recibié 163 solicitudes de asesorias a través de diversos tipos de
instrumentos juridicos los cuales fueron atendidos en su totalidad.

Dicho indicador pretende cuantificar la atencién puntual de las asesorias tanto internas
como externas, a las cuales estd obligada la Direccidn Juridica y de Patrimonio Inmobiliario
conforme a sus funciones dentro del Manual de Organizacidn Especifico de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

Los resultados del indicador de este subprograma para el gjercicio 2020, fue el siguiente:

1.2 Nombre del indicador | ATENCION A SOLICITUDES DE ASESORIA JURIDICA
100 % Solicitudes atendidas <100
100 % Tetal de solicitudes recibidas

Durante el ejercicio fiscal 2020 la Atencién a Solicitudes de Asesorfa Juridica fue menor,
derivado que eran inicios de pandemia y las Autoridades suspendieron términos y plazos,
lo cual ya no sucedié en el ejercicio fiscal 2021, en el Jue se estuvo ya trabajando en las
oficinas y se pudieron realizas mas asesorfas juridicas conforme a las necesidades de las
areas de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pblica.

La Direccion Juridica y de Patrimonio Inmobiliario a fin de inspeccionar el total de los
inmuebles propiedad del Patrimonio de la Beneficencia Publica, asi como los que se
encuentran administrados por este Organo Desconcentrado, mediante visitas de
supervision, se realizaron las siguientes acciones:

* Se realizé un Programa Anual de Visitas de Supervisién del afio 2021, en el cual se
planearon llevar a cabo 452 visitas de supervision a inmuebles administrados por
la APBP,

s Seelaboraron 452 informes de visitas de supervision, de conformidad al Programa
Anual de Visitas de Supervisién del afio 2021.

» Seelabord un catédlogo fotografico, mismo que cuenta con 7,260 fotografias.

o Se realizé periddicamente visitas de supervisién a los inmuebles y viviendas
desocupados, a fin de verificar en ambos su estado fisico y el estado en que se
encuentran, conforme al Programa Anual de Visitas de Supervisién, haciendo un
total de 164 visitas a dichos inmuebles,

e Se remitieron a la Subdireccién de Patrimonio Inmobiliario, en tiempo real la
ubicacion de 452 visitas efectuadas a los inmuebles.

e Se elaboraron 12 reportes mensuales de las visitas realizadas.

e Severificd el cumplimiento del Programa Anual de Visitas de Supervisiénel afio
2021, mediante la elaboracién de 12 informes mensuales. z

%
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El indicador de medicién para el cumplimiento del subprograma es el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE VISITAS

452 e )
Informe de visitas de supervision de inmuebles 100%

452 Total de visitas de programadas a inmuebles

El total de visitas Programas a Inmuebles representa un 100% en relacion a los inmuebles
visitados, con lo que se logrd realizar todas las visitas programadas y con ello tener una
mejor administracién de los mismos.

El presente indicador, tiene por objeto no sélo conocer el estado fisico de los inmuebles
para evitar con ello poner en peligro a sus ocupantes o quienes transitan por el fugar, sino
también gue personas ajenas ocupen de manera irregular, los inmuebles propiedad o en
administracion de la Beneficencia Publica.

Durante los ejercicios 2020 y 2021, se logré el cumplimiento del total de visitas de
supervision (452) a los inmuebles administrados por fa APBP.

Los resultados del indicador de este subprograma para el ejercicio 2020, fue el siguiente:

1.3 Nombre del indicador l PROGRAMA ANUAL DE VISITAS
452 Inmuebles visitades <100
452 Tota! de Visitas Programadas a inmuebles

La Direccién de Vinculacién Social, Filantropia y Evaluacién del Impacto, es la
responsable de conducir el otorgamiento de apoyos a personas fisicas, a través de la
planeacién, coordinacién y supervisién de programas y proyectos de prevencion,
promecion, atencion en materia de salud y/o asistencia social, para beneficio de la
poblacién vulnerable, especialmente los mas desprotegidos.

Las funciones descritas en el Manual de Organizacién Especifico propician gue la
Direccidn de Vinculacién Social, Filantropfa y Evaluacién del Impacto sea responsable del
subprograma que a continuacién se menciona para generar y canalizar recursos en la
mejora de las condiciones de salud de la poblacién vulnerable y mas desprotegida a nivel
nacional. A su vez, se da seguimiento al compromiso con el actual gobierno scbre brindar
apoyo de manera directa a la poblacién.

En cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2021, la Direccidn de Vinculacion Social,
Filantropfa y Evaluacién del Impacto llevé a cabo el subprograma especifico de apoyos en
especie a las personas fisicas, el cual se encuentra vinculado al Plan Nacional de Desarrollo
y al Programa Sectorial de Salud dando consecucioén al quehacer institugional.

Pagena 13149

BENEFICENCIA
- PUBLICA



INFORME COSATRA ENERO-DICIEMBRE 2021

Subprograma de Apoyos en Especie a las Personas Fisicas

Una de las acciones sustantivas de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Pdblica, es el otorgamiento de apoyos en materia de salud, a través de peticiones
realizadas por la ciudadania e instituciones publicas en materia de salud.

Estos apoyos estan dirigidos personas en situacién vulnerable y en especial a los mas
desprotegidos; su finalidad es otorgar a la ciudadania apoyos en especie que requieren
para atender su problema de salud o discapacidad y de esta manera contribuir al
rnejoramiento en la calidad de vida de la misma.

Mediante Acuerdo 04/ORD.04/2020, adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria del 2020, los
integrantes del Consejo tnterno de la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia
Publica tomaron conocimiento y opinaron favorablemente sobre el Programa Anual de
Trabajo 202]; en el que se contempld entregar 1,720 apoyos a personas fisicas en situacion
vulnerable y en especial a los mas desprotegidos para atender su problema de salud o
discapacidad.

Las acciones se vieron afectadas debido al alargamiento de [a PANDEMIA generada por el
virus SARS-CoV-2, que afecta a la Nacidén desde el gjercicio fiscal 2020, lo que ha
ocasionado que los programas Hospitalarios se vean pospuestos y al presentarse alta
demanda en sillas de ruedas para personas con enfermedades crénico degenerativas en
materia de movilidad, los esfuerzos se enfocaron en beneficiar a este grupo vulnerable de
personas. Asimismo, se informa en la Cuarta Sesién Ordinaria de 2021, del Comité de
Control y Desempeiio Institucional (COCODI) celebrada el 9 de diciembre de 2021, que
se solicitd en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH) la adecuacién de la
Mmeta para ajustarla a la realidad de las solicitudes atendidas, por lo gue se incrementé la
meta programada de 1,720 a 2,229 apoyos para beneficiar con ellos a 2,194 personas
en estado de vulnerabilidad en materia de salud.

Durante el ejercicio fiscal 2021 se entregaron en 21 Entidades Federativas u
apoyos en beneficio de 2204 personas, corno se muestra a continuacion:

&
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BIRECCION DE VINCULACION $OCIAL, FILANTRORIA ¥ EVALUACION DEL IMPACTO
1.1 SUBPROGRAMA DE APQYQ A PERSONAS #SCIAS / RECURSOS FEDERALES
Analisis por Acciones 2021

o
e = 2 N Ex 330  }. e £ i 5

Aguciscalienioas ih 15 Q.67 .68
Geajas Californica 24 24 1.0379% 1.09%%
Baja Californikas $ = 5 O.22% Q.235%
CIORAK 130 95 5.81% 4.31%
Chiapas 340 340 15.19% 15.43%

RO AT T gL ] 30 30 1.34% 1365
Cochuile HG &0 2.68% 2725
Estarcio e MASXIC 359 259 1 6.03% 1 6.29%
Hiclea e as PO 4.029% A.0C8%
Jalisao 30 i} 30 1.34% V.36%,
rorelos 45 45 Z2.01 % 2047
MNaryerrit &0 40 268 2729
NUuevo Ledn 5 = 0.36% 0.26%
[STS P T Tt w] &7 &7 2.99%% 3.04%
Pualsia 43 43 .92 1.95%
Quintana Roo A00 4C0 Y7.BFY% 18,1 5%
Sincioo 20 2s} 4.02% 4 05%
Teatoeaseres 221 221 Q&% 10.00%
NV ERMQCIUE & &8 3.04%5 3.09%
Yizcxatan 30 1340 5.81% 500%
Fislste dR Tole 1Y A 24 1.7 0P
TEOTALES 2,239 2,204 100.00% 10C.00%

Nota: Cuadro elabatado por ol APBP.DVEFEL-SPEVS JAcciones con Recursos Federales/Ejercicio fiseal 2021

Como se puede observar se otorgaron a beneficiarios en 21 entidades federativas del pafs,
en las cuales se atendieron a 2,204 personas con 2,232 apoyos.

Entidades Federativas Beneficiadas:

Nota: Mapa efabarads por al APBR-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recursos Fedarales/Ejercicio ffsca) 2021
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Con estas acciones se busca llegar a los més necesitados, en zonas de dificil acceso, con el
apoyo de las Beneficencias PUblicas en los Estados.

De acuerdo a lo antes expuesto, durante 2021 se beneficié a 2,204 personas con 2,239
apoyos para mejorar su salud o calidad de vida, distribuidos de la siguiente manera:

APOYOS OTORGADOS EN MATERIA DE SALUD
EJERCICIO FISCAL 2021,
RECURSO FEDERAL

Insumos
Meéaicos v MY 23 23
Quirurgicos
AL,
AS)I;ITIVO M 56 &7
g:ria‘trica COMX s 5
Ciravo
;i':;:‘:p'co CDMX 13 74
Duvar
Aguascdadlientes 15 5
Baja California 22 24,
Baja California S. 5 5
CDMX s 8
Chiapas 240 340
Chihuahug 30 30
Coahuilc cte] &0
Estado de México 259 259
Hidalgo 390 20
Sinas ae |Jdlisco 30 30
Rueaas Morelos £5 45
Escanaar INoyvarit &0 &0
Nuevo Ledn 8 s
Oaxaca c7 &7
FPuebla 2.3 43
Quintana Roo 400 400
Sinaloa 20 20
Tabasco 120 120
Veracruz 68 fcts!
Yucotdn o no .
Zacatecas -7 ey
ngz:?seia Tabasco 101 101 ’
Aqauito Yucatdn s

Nota: Cuadro elaborads por al APBR-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Recursos Federales/Ejercicic fiscal 2021
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Los indicadores de medicién para el cumplimiento del subprograma fue el siguiente:

IL1 Nombre del indicador APOYOS EN SALUD OTORGADOS A PERSONAS FiSICAS

2,239 NUmero de apoyos otorgados 100.4 %
2,229 Ndmero de apoyos programados moedificados
1.1 Nombre del indicador SOLICITUDES DE APOYOS FUNCIONAL

2,204 Numero de apoyos otorgados

100.4%

2,194 Numero de apoyos programados modificados

Se realizaron las actividades correspondientes para otorgar los apoyos a personas fisicas
sin cobertura de seguridad social total, de conformidad al programa autorizado,
entregando insumos quirdirgicos, clavos telescépicos, auxiliares auditivos y sillas de ruedas
todo terreno, alcanzando la meta en un 100.4% en apoyos y en un 100.4% en beneficiarios,
toda vez gue, derivado de la pandemia SARS-CoV-2 (Covid-19) las acciones quirurgicas
disminuyeron, dandose atencién a los apoyos en materia de sillas de ruedas para las
personas principalmente con enfermedades crénico degenerativas, observando en la
entrega de estos bienes los protocolos en materia de salud, con menor riesgo para los
beneficiarios.

Adicionalmente, derivado de que no siempre es posible apoyar a las personas que o
solicitan, para su atencion se realizaron actividades para comunicar la imposibilidad de
otorgar el apoyo solicitado canalizandolos a las Beneficencias Publicas Estatales, a
Hospitales Generales e Institutos Nacionales, entre otros, asi durante el ejercicio se
recibieron 3,963 solicitudes de apoyos, de estos 2,204 fueron apoyados, 1642 fueron
canalizados a otras instancias y 117 recibieron una imposibilidad de apoyo por no presentar
la documentacién suficiente, no corresponder el apoyo solicitado a esta instancia o no
cubrir los reguisitos para su atencion.

CANALIZACION DE APOYO EN ESPECIE A PERSONAS FISICAS E

11.3 Nombre del indicador INSUMOS A HOSPITALES E INSTITUTOS
1,642 Nimere de apoyos otorgados 41.4%
. 0
3,963 Numero de apoyos programados modificados

. 2,204 1,642 117 3,963

56% £1% 3% 100% /\
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Los apoyos entregados en el Ejercicio Fiscal 2021 se fortalecieron en el tema
hospitalario; ya que se logré entregar apoyos en un 155% en relacién a lo entregado en
el afio 2020; por lo que los apoyos No Hospitalarios lograron el 76% de lo entregado en el
gjercicio fiscal 2020; como se muestra a continuacién:

Insumos Insumos Médices
Médicory CoMx w0 0 ¥ coMxK 2 3 230% 230%
Quirdrgicas
Quirdrglcos!
Kit Barldtricas TOMX 5 5 plLi 10084
Clavo
teloscéph Ciave telescéplco .
Fasster COMXY 3 ] Fassier Duval COMX 13 17 10006 B89%
Duval
btota asoitalario C) btats aspitalario BO4 £
Aux, Auditivor COMX 36 57 10006 1009
ladi
D iadamas comx 2 » o -
3
Slllaz do Sillas de Ruodas
Rirodas 4 Estados 2.825 2,895 ‘Esﬁnd:r ° 21 Estados 2,006 200G
Estdndar 69% 55245
Slila da Bad
" d'"“: ana pars 2 Estados i =
[l 100%

rado por a P-DVSFEI-SPEVS /Acciones con Racursos Federales/Ejercicio fiscal 2021 vs 2020

En ef ejercicio fiscal 2020 los hospitales se enfocaron en la atencién Yy mitigacion de la
pandemia SARS-CoV-2 que afectaba a ta Nacién; sin embargo, en el Ejercicio fiscal 2027,
aun cuando la pandemia subsistia, los Hospitales empezaron a activar sus acciones,
aprovechando los espacios quirdrgicos que se generaban cuando los semaforos
epidemiolégicos eran favorables {verdes), ya que durante el afio estos fueron cambiantes.

Los recursos que no fueron utilizados en apoyos hospitalarios se canalizaron para la
atencién de enfermedades crénico degenerativas por medio de la entrega de Auxiliares
Auditivos, Sillas de Ruedas Estdndar para Adultos y Sillas de Bafio para Adultos; logrando
entregar el 75% de lo otorgado en el gjercicio fiscal 2020; sin embargo, se logré llegar con
2194 apoyos a 21 Entidades Federativas; 7 entidades mds a las atendidas en el afio 2020,

Por lo que podemos decir que en el ejercicio fiscal 2021 se fortalecieron las acciones
hospitalarias y se logré una mayor cobertura a nivel nacional con los recursos federales
otorgados en beneficio de los més necesitados.

Indicadores
Respecto a los indicadores especificos determinados por este Organo Desconcentrado,

diferentes a los determinados en el MIR, se encontraran en el apartado VI. Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED), con las variaciones ¥ justificaciones correspondientes.

En el apartado de anexos, se encontrara la evidencia due da cumplimiento a lo exguesto

en este apartado.
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IV.2. Situacion Financiera

A continuacion, se presenta Balance Generaly Estado de Resultados en comparacion con
resultados de cifras del ejercicio 2021 y el 2020, asi con un analisis de las principales

variaciones

Activo
Circulante 406,782.64 753,388.55 346,605.91 85.21%
Fijo 3,997,041.39 4.014,070.93 17,029.54 0.43%
Diferido 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total Activo 4,403,824.03 4,767 459,48 363,635.45 8.3%

Pasivo
Circulante 63,402.62 321,353.56 25795094 4(6.85%
Fijo C.00 0.00 Q.00 0.00%
Otros 0.00 0.00 0.00 0.00%
Total Pasivo 63,402.62 321,353.56 257,950.94 406.85%
Patri 4,340,421.41 4,446,105,92 105,684.51 2.43%

El aumento en el rubro de Activo Circulante de $346,605.91 pesos respecto del ano
anterior 85.21% se debe principalmente a los registros efectuados en la cuenta de otros
efectivos y equivalentes, asi como a los bienes adquiridos que no registraron salida de
almacén durante este ejercicio.

El Activo Fijo presents una variacién positiva por $17,029.54 pesos, o que representa un
0.43% respecto del ejercicio anterior, debido a la reasignacion de diversos bienes muebles
entregados a este Organo Desconcentrado.

El incremento en el rubro de Pasive Circulante por $257,950.94 de pesos, se derivada
fundamentalmente de los registros en la cuenta de proveedores por pagar a corto plazo
(ADEFAS), los cuales fueron por concepto de servicio de combustible, vestuatio y
uniformes, servicio de agua, servicio de telecomunicaciones, arrendamiento de equipo y
bines informaticos, arrendamiento de vehiculos terrestres, servicio de vigilancia, servicio
de lavanderia, limpieza e higiene, los cuales representan un incremento de 406.85% con
respecto al afo anterior.

El Estado de Resultados de la APBP muestra gue los ingresos ascepgieron a
$67,324,028.69 como se muestra a continuacion:
RN
7

“ -
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Estado de Resultados 2020 y 2021

INGRESOS

62,132,497.50

67,324,028.69

5,191,531.12

8.36%

GASTOS

62,125,806.52

66,925,101,15

4,799,294.63

7.73%

RESULTADO

6,690.28

398,927.54

392,236.56

5862.17%

La variacién del ejercicio de 2021 en comparacién con 2020 se debe principalmente al
mayor ejercicio del gasto en este ejercicio, asi como al registro en la cuenta de costo, por
concepto del registro de salidas de almacén Y sus existencias, por lo que se observa un
Menor gasto que ingreso.

Pasivos Contingentes

Se informan los juicios laborales que representa el pasivo contingente de este Organo
Desconcentrado, de los ejercicios 2020 y 2021, de acuerdo a lo presentado en la Tra SO de
COCODI 2022 v Tra SO de COCODI 2021, debido a que la informacidn citada es
competencia de la Oficina de la Abogada General de la Secretaria de Salud.

$11,761,108.92

2021 7

2020 7 $10,072,656.92

En el apartado de anexos, se encontrara Balanza de comprobacién al cierre del ejercicio
2021, oficios emitidos del drea de la Oficina de Ia Abogada General, que sustentan la
evidencia que da cumplimiento a lo expuesto en este apartado. !

). & Integracién de Ingresos y Egresos.

V.1 Ingresos

Para el gjercicio de 2021, el presupuesto autorizado fue de $66,318,979.00 pesos, cifra
superior a los $62,640,865.00 pesos autorizados en 2020, es decir, 6 % por encima:
ampliacion reflejada principalmente en el capitulo 1000 Servicios Personales. Cabe
mencionar que este Organo Desconcentrado no obtiene otros ingresos excedentes,
Unicamente reporta ingresos por intereses recibidos de las cuentas bancarias de Fondo
Rotatorio y Comisionado Habilitado.

V.2 Egresos

Por capitulo de gasto el presupuesto asignado para el ejercicio 2021 pasé de un original d
$66,318,979.00 pesos a un modificado de $67,324,028.69 pesos, de los cuales se diercicio "
en su totalidad, como se muestra a continuacidn:
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Ingresos 2021 66,318,972.00 | 67,324,028.69 67,324,028.62 1,005,049.69 1.52%
Egresos
Servicios Personzales 51,155,612.00 49.819,714.53 49,819,714.53 -1,335,897.47 2.61%
Materiales y Suministros 37217600 76837222 76837222 396,196.29 106.45%
Servicios Generales 3,349,874.00 529553364 5,295533.64 194565964 58.08%
Otros N441377.00 § 144040823 | 1,440,408.23 -908.77 -0.01%

Presupuesto Original vs Presupuastio Modificado

G000 GO G0
SO.000 OG0 GO
SO Q0 OO0
B OO0 D00 00
20 D00 000 00

ko RotulwRululal sl

Q.00

Halales Sleie

3 OO
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El presupuesto modificado presenta un aumento de 15% con respecto al original
autorizado derivado del incremento de recursos por ampliaciones liquidas principalmente
en los capitulos 2000 y 3000 de acuerdo a lo siguiente:

En e} capitulo 1000 “Servicios Personales” se observa una disminucién de recursos
generado por adecuaciones presupuestarias, que se encuentran con control operativo
“0" recursos administrados por la DGRHyO de conformidad con las atribuciones
conferidas en el articulo 22 del Reglamento interior de fa Secretaria de Salud,

El presupuesto modificado para este ejercicioen el capftulo de servicios personales fue de
4 49 819,714.53 pesos y de acuerdo al presupuesto modificado, se ejercié al 31 de diciembre
la totalidad del recurso, como se muestra en la tabla anterior, los movimientos
presupUestales son realizados por la Direccidn General de Recursos Humaneos y
Organizacién, este Organo Desconcentrado solo funge como centro de registro.

En el capftulo 2000 “Materiales y Suministros” se observa un incremento de recursos en
comparacién con el presupuesto original autorizado, debido a ampliacién de recursos
destinados a la adquisicién de vestuarios y uniformes del personal sindicalizado, con la
finalidad de cumplir con las condiciones generales de trabajo, ejerciéndose el 100% en
razén del presupuesto modificado.

En lo gque respecta al capitulo 3000 “Servicios Generales” se observa un incremento de
recursos autorizados en los conceptos 3300, 3500 y 3900 debido a que se partic& en los
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procedimientos de adquisicién consolidados de la Secretaria de Salud, de [os cuales este
Organo Desconcentrado funge como centro de registro, administracion y de validacién
de servicios recibidos por los contratos consolidados en los gue se participa, ejerciéndose
de igual manera el 100% en razoén del presupuesto meodificado, el cual asciende a
$ 5,295,533.64 pesos.

Los recursos ejercidos durante el ejercicio para gastos relacionados con la partida 44101
denominada "Actividades culturales, deportivas ¥ de ayuda extraordinaria” ascendieron a
$ N,440,408.23 pesos, recursos que fueron gestionados para apoyar a 2,204 personas y
2,239 apoyos entregados con algan tipo de protesis o insumos médicos para atencién de
cobertura en servicios de salud, siendo las personas apoyadas aquellas que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad.

Los indicadores de medicion para el cumplimiento de lo antes expuesto son los siguientes:

El presupuesto ejercido representa el 100% en relacidn con el presupuesto modificado al
cierre del gjercicio,

EJERCICIO DEL PRESUPUESTOQ

67,324,028.69
67,324,028.69

Presupuesto Total Ejercido
Presupuesto total anual modificado

100%

El presupuesto anual modificado representa el 101.5% en relacién con el presupuesto
autorizado original.

1H.1 Nombre del indicador META FINANCIERA PROGRAMADA

67,324,028.69
66,318,979.00

Presupueste Total Modificado

0,
Presupuesto Criginal 101.5%

Estado de cuenta presupuestal 2020-2021
{Pesos)

rginag 22149

Tozal 62,152,427.50 67,324,028.69 0.08
1000 Servicios Personales 46.677454.89 49,819,714.53 0.07
2000 Materiales vy Suministros 557.627.78 768,372.29 0.28
32000 Servicios Generales 2797179.45 529553364 0.329 :
- o e i Aci iohe \ v
4009 T.| ansferencias, Asignaciones 1110023538 144040823
Subsidios y Otras Ayudas 0.03
acrtivicdades CLIE(UI'E!(.‘:'S, depottivas y 1110023538 1144040823
ayudas extraordinarias 0.03 A A(
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Al comparar el ejercicio presupuestal de 2021 con el afio previo, se observa que el
presupuesto ejercido en 2021 presenta un ejercicio del gasto superior en un 0.08% en
comparacién con el ejercicio inmediato anterior, pasando de $ 6213249750 a
$67.324,028.69. La variacién en el gjercicio se debe principalmente a un incremento en el
gasto del capitulo 2000 y 3000.

En el apartado de anexos, se encontrara Estado del ejercicio 2021y 2020 emitidos por el
Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP), que sustenta la evidencia gue da
cumplimiento a lo expuesto en este apartado.

VI, Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED}
La APBP, cumplié con sus objetivos primordiales a través de acciones definidas en su

Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2021, definiendo 12 indicadores, los cuales se
muestran a continuacion:

..Impulso procesal 295 419 419 142.0% 100.0%

2. Atencidn a solicitudes de asesoria juridica 100% 163 163 162.0% 100.0%
3. Programa anual de visitas 452 452 452 100.0% 100.0%
4, Apoyos en salud otergados a personas

fisicas 2946 2,229 2239 76.0% 100.4%

(MIR-Componente})
5, Solicitudes de apoyos funcionales en
especie en materia de salud atendidas 2940 2,194 2204 75.0% 100.5%
(MIR-Actividad)
6. Canalizacién de Apoyo en Especie a

Parsonas Fisicas e Insurnos a Hospitaies e - 3,963 1,642.00 - 41.6%
Institutos

7. Ejercicio del presupuesto 6213249750 | 67324,02869 | 67,324,02869 108.4% 100.0%
8. Meta financiera programada - 66,318979.00 | 67,324,028.69 - 101.5%
9. Procedimientos consolidados 13 13 13 100.0% 100.0%
10. Validacidn de servicios 12 12 12 100.0% 100.0%
Ti. Capacitacion de servideres plblicos 13 65 175 1346.2% 269.2%
LZleeci)aré%s de cumplimiento PTC, PTAR Y } 12 0 } 100.0%

Las variaciones significativas del mds del 5% en su cumplimiento se debe a:

Indicador ntumero 11 Capacitacién a servidores publicos: Derivado de los compromisos de
capacitacion extraordinarios, en materia de Blindaje Electeral, Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos Personales y temas relacionados, asi como en materia
de ética publica se superd el ndmero de acciones que se tenian programadaspara el
Programa Anual de Capacitacion 2021. 9
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Las variaciones significativas del menos def 5% en su cumplimiento se debe a:

Indicador nimero 6. Canalizacién de Apove en Especie a Personas Fisicas e Insumos a
Hospitales e institutos: Derivado de que no siempre es posible apoyar a las personas que
lo solicitan, para su atencidn se realizaron actividades para comunicar la imposibilidad de
otorgar el apoyo solicitado canalizéndolos a las Beneficencias Publicas Estatales, a
Hospitales Generales e Institutos Nacionales, entre otros, asi durante el gjercicio se
recibieron 3,963 solicitudes de apoyos, de estos 2,204 fueron apoyados, 1,642 fueron
canalizados a otras instancias y 117 recibieron una imposibilidad de apoyo por no presentar
la documentacién suficiente, no corresponder el apoyo solicitado a esta instancia o no
cubrir los requisitos para su atencion.

En el apartado de anexos, se encontrara Formato de Objetivos y Metas de los ejercicios
2020 y 2021, que sustenta la evidencia que da cumplimiento a lo expuesto en este
apartado.

VIl Asuntos relevantes de la Gestion

Se informa que un aspecto negativo para el cumplimiento de las metas e indicadores del
gjercicio fiscal 2021, se originaron en el ejercicio fiscal anterior, ya que existieron factores
tales como falta de personal, gente enferma por COVID-19, suspension de términos vy
saturacion de las nuevas modalidades de presentacién de escritos y/o promociones en
Juzgados, los cuales obstaculizaron e gjercicio de fas acciones administrativas v/o
Jjudiciales que se necesitan para lograr los objetivos comprometidos, no obstante lo
anterior, se realizaron con apego a las normas de la APBP cumpliendo con ello los
objetivos establecidos.

Derivado de las alianzas estratégicas gestionadas por el Patrimonio de la Beneficencia
Pdblica con diversas instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, se
contribuyd a procurar la salud de pacientes infectados con el virus SAR'S COVID-19, a
través de donativos econémicos y en especie que fueron canalizados al instituto de Salud
para el Bienestar, por un monto estimado de $ 217'563,502.00, cuyo desglose se encuentra
en el apartado XlIl de este informe.

VIl Cumplimiento de planes, programas, politicas generales, sectoriales e
institucionales, legislacién y normativa

VIIL1 Planes, Programas y Estrategias

VilL.L1. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 {PND)

La Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Pdblica, Organo Desconcentrado de
la Secretarfa de Salud, para esta gestién administrativa 2019-2024 del actual Ejecutivo
Federal presenta la siguiente alineacién, misma que esta dirigida a los Programas Anuales
de Trabajo desarrollados por esta institucién dando cumplimiento a las atribuciones
conferidas en el articulo 39 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, siendo ,
aprobados por el Consejo Interno de la APBP, asi como también son presentados a los %
miembros del Comité de Control v Desempefio Institucional {COCODI) en su@_*

S
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cesion ordinaria de cada ejercicio fiscal y serviran como base de resultados para el
desarrollo de un informe de rendicién de cuentas al cierre del sexenio.

La APBP no aporta informacién especifica de indicadores trazados e identificados en fa
alineacion del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de Salud vigentes.

Vinculacion con Directrices del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, focaliza todos sus esfuerzos
en realizar acciones que contribuyan al cumplimiento de “Safud para toda la Poblacion”
relacionados con la prestacién de servicios en beneficio del Derecho a la Salud del Sector
mas desprotegido de la Poblacién Mexicana.

Eje 2 Politica Social

Meta Construir un pais con Bienestar

Objetivo: Que en 2024 la poblacién en México esté viviendo en un entorno de bienestar,
para elio corresponde participar a este érgano desconcentrado de la Secretarfa de Salud
acciones que contribuyan al cumplimiento de: salud para toda ta poblacién.

El derecho a la salud del sector maés desprotegido de la poblacion mexicana.
V1il.1.2 Programa Sectorial (PS}

Salud 2020-2024, este Organo Desconcentrado, se encuentra alineado en el enfoque
diferenciado con pertinencia cultural y perspectiva de Derechos objetivo 4 vigilancia
epidemiolégica, determinar las necesidades y los enfoques, promocién de vida saludable.

Objetivo prioritario 4: Garantizar la eficacia de estrategias, programas y acciones de salud
publica, a partir de informacion oportuna y confiable, gque facilite la promocion y
prevencién en salud, asi como el control epidemioldgico tomando en cuenta la diversidad
de la poblacién, el ciclo de vida y la pertinencia cultural.

Estrategia prioritaria 4.4: Fortalecer la promocion e investigacion sobre habitos y estilos de
vida saludable bajo un enfoque diferenciado, con pertinencia cultural y perspectiva de

derechos para disminuir padecimientos prevenibles y procurar el disfrute pleno de la
sajud en la poblacion.

Acciones Puntuales 4.49: Fortalecer los servicios y programas de asistencia social,
dirigidos a la poblacion en cualquier momento del curso de vida, con discapacidad, en

contexto de migracion, en abandono o desamparo, entre otras, sujeta de asistencia social,
para incrementar su acceso.

Los avances vy resultados reportados de conformidad con el periodo de publicacion del
PROSESA y hasta el cierre del ejercicio 2021, fueron los siguientes:

A través de la APBP al 31 de diciembre de 2021, conscientes de las necesidades y
contribuyendo dfa con dia a la mejora en los resultados para ayudar a la gente mas
necesitada, fueron signados convenios de colaboracion con instituciones de beneficencia
e instituciones de salud en las distintas entidades federativas, otorgando 2,239 a
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beneficio a 2,204 personas en situacién de vulnerabilidad, las alianzas generadas con los
hospitales e institutos, garantizan la debida colocacién de los apoyos otorgados mediante
las intervenciones quirlirgicas correspondientes, asi como el seguimiento y rehabilitacion
de los beneficiarios mencionados.

Acciones destacadas que estdn enfocados para que fas personas de escasos recursos, ysin
ninguln tipo de apoyo en el campo de la salud puedan acceder a insumos y material
quirurgico hospitalario, que por su grado de especializacion y su alto costo serfan casi
imposibles de adquirir. En consecuencia, se apoya de forma directa a los mas necesitados
a tener una calidad de vida superior logrando mejora en su salud adquiriendo una mayor
autonomia en su movilidad, escucha y otros tipos de discapacidad para una integracién
social, lo que permite que las familias se incorporen a una vida econémicamente activa.

VIIL1.3 Plan Institucional del Ente Publico (P1)

Se realizaron actividades para otorgar los apoyos a personas sin cobertura de seguridad
social, de conformidad al prograrna autorizado, otorgando insumos quirdrgicos, clavos
telescépicos vy sillas de ruedas todo terreno, derivado de la pandemia SARS-CoV-2 |as
acciones quirdrgicas disminuyeron, atendiendo apoyos en materia de sillas de ruedas para
las personas principalmente con enfermedades crénico degenerativas, ya que su entrega
se llevd a cabo bajo los protocolos en materia de salud, para la atencién y mitigacién del
SARS-CoV-2 (COVID-19); representando estas entregas un menor riesgo para los
beneficiarios.

De las ayudas otorgadas, se destaca la entrega de apoyos de movilidad en los Mmunicipios
con pueblos originarios de los estados de Chiapas, Estado de México, Quintana Roo,
Tabasco y Yucatan,

VIIL1.4 Programas presupuestarios (Pp)

La APBP conto con 2 programas presupuestarios para el ejercicio del gasto 2021, el MOOT
Actividades de apoyo administrativo equivalente al 7% del presupuesto aprobado y el
programa que representa un importe superior al 80%, el POI3 “Asistencia Social \Y%
Proteccion al Paciente” cuyo porcentaje equivale al 93% del presupuesto aprobado,
mediante el cual se da cumplimiento a las actividades sustantivas de este Organo
Desconcentrado.

La APBP cuenta con 2 indicadores que participan en el registro en la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR) la cual se encuentra en el Portal Aplicativo de la Secretarfa de
Hacienda (PASH) y su aportacién define la funcién sustantiva de los recursos otorgados en
la partida 44101 “Gastos Relacionados con Actividades Culturales, Deportivas y de Ayuda
Extraordinaria”, mismos que corresponden a la informacién presentada en el Programa
Anual de Trabajo para el ejercicio 2021.

Cabe mencionar que la APBP, la Comisién Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED) v |a
Cormnisién Nacional de Bioética (CONBIOETICA), contribuyen al cumplimiento de la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) en el PQ13, aportando este Organo Desconcgntrado “\
los siguientes resultados para el ejercicio 2021. ‘
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Actividades de apoyo administrativo 4,564,687.00 214138652 2143,386.52

Asistencia social y proteccion al paciente 61,754,282.00 €5,182,642.17 65,182,642.17

Indice 100% 100%
porcentaje de apoyos en sziud
Po1z  |otergados a  personas fisicas y {Apoyos otorgados/apoyos programados)x100 COMPONENTE Var 1 2,229 2,239
morales.
Var 2 2,229 2,229
Parcentaje de solicitudes de apoyos indice 100% 100%
funcionales en especie en materia de {Solicitudes de apoyo funcicnal
POI3  |salud  atendidas, que fueren stendidas/Solicitudes de apoyo funcional ACTIVIDAD var 1 2124 2204
formuladas por la ciudadanfa, prograradas)x100
instituciones piiblicas o soclales Var 2 2,194 2124

¥ 1 ) Adrpinistracion del Patrirnonlo de la Benelicencia Pablica {APBP) partcipa con estos indicaderes en la MIR del Prograrna Presupuestaric PO13 siendo la unidad responsable 1a Comisien Nacional de Bisidtica

VIIL1.5 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora
de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP)

La Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica de acuerdo a los
compromisos aplicables al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién, a la
Impunidad y Mejora de la Gestion Pablica 2019-2024, durante el ejercicio 2021 llevé a cabo
acciones que obedecen a la alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, al
Programa Sectorial de Salud 2020-20204 priorizando el cumplimiento de objetivos,
estrategias y lineas de accidon que van de la manoc con las mision y visién institucional,
inforrando principalmente lo siguiente:

COMPROMISOS DE LA APBP

COMBATE A LA CORRUPCION 7 ()

COMBATE A LA IMPUNIDAD 10 10 0
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MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 12 n 1 0
RECURSOS HUMANOS 10 9 1 o]
USO DE BIENES 1 1 o 0]
TOTAL 40 37 3 0

INDICADORES DEL PNCCIMGP:

COMBATE A LA CORRUPCION 3 3 0
COMBATE A LA IMPUNIDAD 3 2 0 1
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2 2 0 o
RECURSOS HUMANOS 3 0 7 2
USO DE BIENES NA o 0 0
TOTAL n 7 1 2

Se informa la desctipcién de las principales probleméticas que obstaculizan el
seguimiento de los Compromisos e Indicadores reportados en proceso y sin avance, asi
como las propuestas de solucién debidamente identificados por Objetivo Prioritario:

o COMBATE A LA CORRUPCION:

Problematica; Se resolvié la problematica debido a que se publicd el formato de la bitdcora
electrénica por parte de la SFP para atender el compromiso 5.

Propuesta de Solucién: No se registraron contratos en la bitacora electrdnica, porque este
organo desconcentrado, a partir del 18 de octubre de 2021, no cuenta con contratos cuyo
monto sea igual o superior a los 15 000,000.00 (quince millones de pesos). Lo anterior, de
acuerdo a fo que sefiala el numeral 15, inciso i, del Acuerdo por el que se establece la
obligatoriedad del Registro de Contratos y Operaciones de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico en la Bitacora Electrénica de Seguimiento de Adquisiciones
¥ sus Lineamientos.

o COMBATE A LA IMPUNIDAD:

Problematica. No hubo problemadtica, todos los temas reportaron a\(f/g.-

Propuesta de Solucién: Sin problemadtica Z
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o MEJORA DE LA GESTION PUBLICA:

Problematica £ compromiso 4 obedece a Elevar el nivel de digitalizacién de trémites y
servicios, asi como eficiente a través de TICS los procesos que permitan proveer al
ciudadano mas y mejores servicios, y con mayor calidad y oportunidad.

Propuesta de Solucién: Actualmente se dificulta cumplir debido a que tramite y servicio
registrado por esta APBP, no es posible elevarlo en su totalidad a un nivel completo de
digitalizacién, de acuerdo la poblacion objetivo que se atiendo es de escasos recursos y no
toda tiene acceso a TICS, sino a través de un tercero que podrian hacerles el favor pero en
esas zonas marginadas las herramientas tecnoldgicas son escasas, por tal motivo que
desde el inicio del registro del tramite y servicio denominado "Apoyos en especie a las
personas fisicas en situacion de vulnerabilidad y desprotegida en materia de salud" no fue
contemplado como digitalizado en su totalidad y se encuentra en hivel 1. De acuerdo a lfa
sugerencia del OIC, se realizara la consulta ante la instancia correspondiente.

¢ RECURSOS HUMANOS:

Problematica: Se contintan ejerciendo acciones para atender la problematica de
actualizacion de Manuales, este OD envio informacion para aprobacién correspondiente,
estamos en espera de que se valide por parte de la oficina del abogado general,

Propuesta de Solucién: Comunicacién constante con la DGRHyO para el seguimiento al
temna de autorizacion de manuales de este OD.

¢ USO DE BIENES:

Problemaética: No
Propuesta de Solucién: sin problematica.

A modo de resumen se presenta una conclusidén general sobre el avance anual en la
atencién de los Compromisos e Indicadores, identificando su contribucién como valor
agregado en las Institucién, mismo que deberan coadyuvar a combatir la corrupcion y la
impunidad, a modernizar y mejorar la prestacién de los servicios publicos, a promover la
productividad en el desemperfio de las funciones de las fnstituciones y a reducir los gastos
de operacidn.

ANTICORRUPCION: Se Robustecieron los canales de interaccidn y respuesta a la
ciudadania a través de la contraloria social, interactuando con los Estados de la Republica,
para ejecutar el ejercicio de Contraloria Social 2021 Adicionalmente, se presentaron
avances del RAT trimestral a través del cual se reporta un avance del 100%, sin que a la
fecha se haya materializo algun riesgo de los registrados en la Matriz Institucional. La APBP
solventd el 100% de 5 observaciones obtenidas como resultado de auditoria 9/21 “Al
Desempefo”, asi como también se tuvo auditorfa 243-DS con titulo "Recursos Destinados
2 Ia Atencion de la Pandemia por el Virus SARS-CoV2 ([COVID 19) el 26 de noviembre en ™
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pendientes por aclarar ni justificar Y que los resultados finales seran publicados en el
informe final de fiscalizacién Superior de la cuenta publica 2020, de la ASE (asf.gob.mx).

NO IMPUNIDAD: Se llevd a cabo difusion al personal en materia de faltas administrativas,
responsabilidades de los servidores publicos, conflictos de interés, mecanismos para la
presentacion de quejas y denuncias a servidores publicos y a proveedores vy contratistas.
Se continda informando al personal de nuevo ingreso sus obligaciones de presentar
declaracién patrimonial, se llevaron a sesiones del CEPCI para aprobacién del cédigo de
conducta, eleccién de miembros del comité y deteccidn de necesidades de Ia capacitacion
en temas de ética, las acciones correspondientes al PAT fueron llevadas a cabo y esta
informacién fue cargada en la plataforma de SSECCOE.

MEJORA DE LA GESTION PUBLICA: Se dio cumplimiento a la presentacién de informes
trimestrales de austeridad republicana 2021, se actualiza mensualmente registré el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de [a Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica Para 2021, se atienden acuerdos celebrados en SO
COCODI en los que se informaron temas de acciones implementadas para obtener
ahorros en las partidas citadas en |a Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como
también se informé de manera trimestral el resultado de los objetivos v metas v los
programas presupuestarios. Se ha elevado el usoc masivo de TICS para difusién de
informacién al personal, asi cormno para cumplir con el envio de informacion institucional a
distintas areas internas y externas Y reuniones de trabajo para dar continuidad a Ia
operacion de la APBP,

RECURSOS HUMANOS: Se continua con la difusion de informacién mediante correo
electrénico al personal, relacionada con la nueva ética publica, acciones del comité de ética
en razon de las acciones comprometidas en el programa anual de trabajo 2021, para la
atencién de actualizacion de manuales, se han llevado a cabo reuniones de trabajo con
personal del ODy la DGRHO a fin de que estos sean actualizados en razén de la estructura
organica aprobada en el ejercicio 2019.

Derivado de lo anterior, este Organo Desconcentrado de acuerdo a los 40 compromisos y 11
indicadores que le corresponde reportar, gestiond acciones que representan un avance del 100
% con sus respectivas evidencias para dar cumplimiento oportuno durante al cuarto trimestre
del ejercicio 2021.

Sin embargo, el Organo interno de Control emitié opinién de seguimiento al PNCCIMGP
2019-2024 relativa al cuarto trimestre de 2021 media nte oficio OIC-TOIC-337-2022, a través
de la cual informa que se dio atencidn puntual a los compromisos en un 93% validando «
que corresponde a 37 de 40 cormpromisos y respecto de jos indicadores el 64% de avance
atendiendo 7 de 11 indicadores,

En el apartado de anexos, se encontrara Oficio OIC-TOIC-337-2022, gue sustenta la
evidencia que da cumplimientoc a lo expuesto en este apartade. /j X
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VIIL.1.6 Estrategia Digital Nacional (EDN)

Durante 2021, este Organo Desconcentrado se consolidé en el arrendamiento de los
servicios de tecnologias de la informacion y de comunicaciones, gue por funcion realiza la
Direccién General de Tecnologias de la Informacion (DGTI), asi como también, realizd las
validaciones de los servicios recibidos de los bienes informaticos. El resultado del indicador
fue del 100% el cual corresponde al Total de servicios de bienes informaticos y de
telecomunicaciones validados por esta Unidad y enviados a la DGTL

Servicio Integral de Telecomunicaciones

Durante 2021 este Organo Desconcentrado  validé los servicios administrados de
arrendamiento de eguipo y bienes informaticos como sigue:

La Empresa Mainbit, SA. de CV, quien arrends, 128 computadoras de escritorio y 17
computadoras portatiles.

La Empresa OfiStore, S.A. de C.V, guien arrend6 128 No-brea k's, su contrato concluyd el 30
de junio de 2021, y el 02 de septiembre del mismo afio, la empresa Mainbit, S.A. de CV,,
resulté adjudicada, quien entregé 109 No-break's en arrendamiento, cantidad menor, de
acuerdo con aplicacion de medidas de austeridad republicana.

La Empresa Solinek, S.A. de C.V. quien arrendé equipos de reproduccién de documentos
con mukiples funciones siendo estas: 11 multifuncionales B/N y 05 multifuncionales de
Color. Cabe hacer mencién que la validacion de este servicio es integrada por la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales del sector central de la Secretarfa de
Salud.

Para el cumplimiento de este indicador, este Organo Desconcentrado realizd las
validaciones de los servicios recibidos durante los 12 meses del afo 2021, para que las
Direcciones Generales de Tecnologlias de la informacién y de Recursos Materiales y
Servicios Generales, llevaran a cabo el pago respectivo.

L3 Nombre del indi ACION DE SERVICIOS

otal de servicios de bienes informaticos y de

telecomunicaciones recibidos y validados por la APBP
Total de servicios de bienes informaticos y de

12 } : . . L.

telecomunicaciones enviados por la DGTL para validacion

12

100%

Cabe mencionar, que para los ejercicios 2021 y 2020 se validaron 12 servicios por cada
ejercicio, dando como resultado el 100% de cumplimiento, como se observa en el artado
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

Vili.2 Legislacion

VIIL.2.1 Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR) =he

Pagina 31149



BENEFICENCIA
PUBLICA

S

INFORME COSATRA ENERO-DICIEMBRE 2021

Durante 2021, este Organo Desconcentrado para dar cumplimiento a la Ley Federal de
Austeridad Republicana, realizé las siguientes acciones: Difusiones al interior de [a
institucion mediante correos electrénicos institucionales sensibilizando al personal en el
uso racional del materiatl de oficina. Se colocaron carteles frente a los despachadores de
agua exhortando al personal a hacer un uso racional del agua para beber. Se realizaron
rutas para la entrega de correspondencia, se mantiene el parque vehicular en buenas
condiciones para evitar el consumo irregular de combustible. Se apagaron los
interruptores los fines de semana y dias no laborables, dejando solo los indispensables, y
se aprovechd al maxime la luz del dia. £l personal de servicios generales realizé rondines
al término de la jornada laboral, verificando que no existieran fugas de agua y apagando
luminarias en oficinas vacias, asi como tambien, se colocaron carteles en los bafios y
cocinetas, exhortando al personal a hacer un uso racional del agua y a reportar cualguier
fuga en el drea de servicios generales. Se realizaron difusiones al interior de la institucién
mediante correos electrénicos exhortando al personal en la racionalizacion del uso de
papely privilegiando la digitalizacién de documentos. L os vehiculos arrendados se utilizan
en rutas largas para disminuir el uso de combustible. Se llevd a cabo una valoracién de
gastos comparando el costo de pasajes aéreos con pasajes terrestres, tomando la decisién
de que las comisiones se realizaran via terrestre, en aquellas que estuvieran en posibilidad
hacerlo mediante esta via, de igual manera aguellas en las que se adquirieron boletos de
pasajes aéreos se realizaron considerando el pasaje agéreo de menor costo. Se sigue
implementando el apoyo de la tecnologia a través de videoconferencias remotas, Se
sensibiliza al personal para acudir a comisiones oficiales primordiales y con el menor
ntmero de servidores publicos, quienes son conscientes de |a austeridad al momento de
ejercer el gasto para estas partidas.

Adicionalmente se muestran ahorros obtenidos en algunas partidas administradas por la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y por ta Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Secretarfa de Salud, mismas que corresponden a
procedimientos consolidados y administrados poresas direcciones generales en las cuales
este Organo Desconcentrado es un centro de registro.

Cabe hacer mencién que, la disminucién en parte se debié a que el personal no se
presento en su totalidad, lo anterior, con el objeto de reducir el riesgo de contagio y
dispersion del coronavirus SARS CoV2,

Mediante oficios se enviaron reportes trimestrales a la Direccion General de Programacidn
y Presupuesto de la Secretaria de Salud, mismos que contienen, acciones, estrategias y
directrices implementadas durante el ejercicio 2021, que permitieron dar cumplimiento a
lo establecido en la "Ley Federal de Austeridad Republicana" y sus "Lineamientos en
Materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal”,

Asimismo, mediante oficio APBP-DAF-1691-2022, dirigido a la Direcciéon General de
Programacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud, fue remitido el Informe de
Austeridad Republicana, el cual contiene informacién 2020 vs 2021 estrycturado con bhase \/
en los términos de referencia definidos por el Comité de Evaluacidn de las Medidas de A=
Austeridad Republicana, y da cuenta de las actividades, alcances, metas y retos de Lg/
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Pdblica, asi como la situacion Operativa,
Financiera, Programas y Presupuestos en cumplimiento a la Ley Federal de Au teridad Q\(
Republicana (LFAR) publicada el pasado 19 de noviembre de 2010, za
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£l informe de las acciones realizadas por este OD, se agrega en el apartado de anexos, pata
pronta referencia.

VIIL.2.2 Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién Puablica Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica (LGTAIP y LFTAIP)

En el periodo a reportar del “indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia”
(IGCPT) que emite el INAI para el 2021, de conformidad con lo establecido en el ACUERDO
mediante el cual se aprueban diversas modificaciones a los Lineamientos que establecen
el procedimiento de verificacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el Manual de
Procedimientos y Metodologia de Evaluacidn para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del ambito federal
en los portales de Internet y en ta Plataforma Nacional de Transparencia, publicado en el
DOF del 14 de junio de 2019; se informa que este ano la Direccién General de Evaluacion
del INAI, publicé en el portal del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de datos Personales en el link Resultados por Sujeto Obligado
indica gue en el 2021 este organo desconcentrado NO FUE VERIFICADO como se muestra
en el siguiente cuadro;

RESULTADOS DEL NDICE GLOBAL DE CUMPLIMINETO A PORTALES DE TRANSPARENCIA

N . O INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,

Iglel! [ﬁj ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

s s SECRETARIA DE ACCESO A LA INFORMACIGN
: E EVALUACION

NA

iFuente INAL Dirgccign Sencrald TR e o MlaT T C AR g6 Ins Mamarias TEenicas de Verificasi on aropercionagas porlas Mirecciones Generales.de Enlace. .
hatps 7/homednai.org mx/we-content/dacumentos fGhligacionesDeTransparenci afresultadosverificaciones/IGCPT SO.xtsx )

i
543 | 12001 !administracién del Patrimonio de la Beneficencia Pihlica{*) i

NA: No fue verificade
Fuente: Informacién de la Pagina INAI

Referente a las Solicitudes de Acceso a la Informacién que se recibieron durante el 2021,
en el portal del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de datos Personales en el link Estadisticas _semanales 25 de marzo de 2022.xls%
encontraran en el archivo de Excel en la hoja “Solicitudes” los resultados de las solicitudes
recibidas en el 2021, como se muestra en los siguiente cuadros:

. 9 INSTITUTO NAGIONAL DE TRANSPARENCIA,

igle ] E@ ACCESO A LA INFORMACIGN Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

T SECRETARIA OE ACCESO A LA INFORMACION
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION PRESENTADAS* A LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ORDEN FEDERAL

PADRON S owave o 0 e BUIETO OBLIGADO 2020 || 2023 \‘

Hkd S . ) B R4 -

i
Agministeacian Pbtca Contralizada 200t 55A-ADMINIETRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA s | "
PUBLICA () / he
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LAINFORMACION Y PROTECCION DE DAT 0% PERSONALES
SECRETARIA DE ACCESO A LA INFORMAGION
DIRECCION GENERAL BE EVALUACION

NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION PRESENTADAS POR TIPO SEGUN SUWJETO OBLIGADO DEL ORDEN FEDERAL

. ) ) Solicitudes de Datos
PADRON .. - | CLAVE . U SUIETD OBUGADG e Personales
SRR L ST IV PR SR : EEEEE S| 2020 .| 2021,
Admimstracian Publica - - .
Contraliznda 200 SSA-ADK INISTRACION DEL BATRIM ONI DELA BENEFICENCIA PUBLICA " o 56

INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DAT 0S PERSONALES
SECRETARIA DE ACCESG A LA INFORMACION
Sy DIRECCION GENERAL DE EVALUACIGN

RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS POR AND SEGUN SUJETO OBLIGADO DEL QORDEN FEDERAL

PADRON H cLave . LS SWETOOBLIGADD . 2020 - | 2021
. 5w L . . A R 1 E:’%

Administrocion Piblica Centrolizada || 2601 ||554-ADM NISTRACION DEL PATRIMONID OE LA BENEFIGENC A P TSl G 3] I o 2
Fuente: Informacion de la Pagina INAI

V1I1.2.3 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios del Sector Publico (LAASSP)

Durante 2021, este Organo Desconcentrado se consolidd en la contratacion de 13 bienes
y/o servicios necesarios para su operacidn, de conformidad con lo que establece el articulo
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y demas
normatividad aptlicable, asi como, las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adduisiciones, Arrendamientos y Servicios, de |la Secretaria de Salud; también, llevd a cabo
una licitacién, que corresponde a los recursos asignados a la Partida 44101 “Castos
relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria”, misma que
se realizé con fines de transparencia ya que dicha Partida no forma parte del Programa
Anual de Adguisiciones Arrendamientos y Servicios.

Licitaciéon Pablica 0 0 0 0 0
Adjudicacion Directa {art.41) o 0 0 0 O

Convenio de Entidades de la APF 0 0 0 o 0

Invitacidn a cuando menos 3 0 0 o 0 0

perscnas )
Adjudicacion por articulo 42 $102,675.0 $8,040.00 0 o 100% /
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Para el cumplimiento de este indicador, este Organo Desconcentrado, de conformidad
con las “Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria de Salud”, se consolidé en los 13 procedimientos que realizaron
las Direcciones Administrativas que son las responsables de llevar a cabo los
procedimientos de contratacion correspondientes, siendo los siguientes: boletos de avién,
fumigacion, limpieza, vigilancia, gasolina, mantenimiento vehicular, aseguramiento,
papeleria y consumibles informdticos, agua de garrafon, telefonia fija, servicio integral de
telecomunicaciones (Sintel), bienes informaticos {computadoras, multifuncionales y no
break’s) y vestuario y uniformes para el personal sindicalizado.

ENTOS CONSOLIDADOS

Procedimientos consalidados en ios gue participa la ARPBP
3 Total de procedimientos consolidados por la 55, en los que |a
APBP debe participar

Cabe mencionar, que para los ejercicios 2021y 2020 se consolido en los 13 procedimientos
que realizaron las Direcciones Administrativas por cada ejercicio, dando como resultado
el 100% de cumplimiento, como se observa en el apartado Sistema de Evaluacién del
Desempefio (SED).

En el apartado de anexos, se encontraran oficios de consolidacion, que sustenta la
evidencia que da cumplimiento a lo expuesto en este apartado.

VIIl.2.4 Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM)

Durante 2021, no fue asignado recurso en esta partida

Licitacién Pablica

Adjudicacion Directa (art.42)

Invitacion a cuando menos 3 (art.42)

Convenio con Entidades de la APF (art.l)

olo|lo|C|O
o|lo|Cc|OlO

Invitacién a cuando Menos 3 personas

VIIL2.5 Ley General de Archivos (LGA)

Durante 2021, este Organo Desconcentrado en coordinacion con el Centro de
Documentacion Institucional, llevaron a cabo trabajos de verificacion de la
Documentacion de Comprobacidon Administrativa Inmediata contenida en 10 cajas y 157
folders o carpetas; en junio de 2021, se levantd Acta Administrativa con la participacién del
Organo Interno de Control y el Centro de Documentacion Institucional, para dar fe de Ia
existencia de dicha documentacién. En julio de 2021, este Organo Desconcenfrado
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entregd a la Direccion de Suministros, 10 cajas con 157 folders conteniendo
Documentacién de Comprobacidon Administrativa Inmediata, equivalente a 225
kilogramos, por un monto de $485.95 (Cuatrocientos ochenta y cinco pesos 95/100 M.N.),
con el fin de que sea entregada a la CONALITEG para el programa “Recicla para Leer”.

VIIL.2.6 Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la APF o su similar establecido
por la institucién '

Estructura Orgéanica autorizada para la Administracién del Patrimonio de I1a Beneficencia
Publica con vigencia at 01 de junio de 2020:

La Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica cuenta con 17 puestos de
estructura dictaminada por la Secretaria de Salud con vigencia al 01 de junio de 2020,
misma que se conforma por; 01 puesto de Libre Designacién, 02 puestos de Designacién
Directa v 14 puestos sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

31 de Dic 2020 17 14 3 2 P 3

31 de Dic 2021 17 16 1 1 o 1

Durante el ejercicio fiscal 2021, referente a la operacién del Servicio Profesional de Carrera
en esta Unidad Responsable se detallan a continuacion desagregados por Subsistemna:

Subsisterma de Planeacién de Recursos Humanos.

Durante el ejercicio fiscal 2021, La Administracién del Patrimonio de fa Beneficencia
Publica llevé a cabo el procedimiento de redistro y actualizacion de los puestos de
tategoria de su estructura organizacional y cuya relatorfa actualmente se encuentra en
proceso de firmas ante la DGRHO. Lo anterior se solicité mediante Oficio-APBP-DAF-6824-
2021. Del mismo modo se llevd a cabo el refrendo anual de Ol plaza eventual de
conformidad con la normatividad aplicable.

Subsistema de ingreso

En el afio 202], se llevaron a cabo 3 procedimientos de Reclutamiento y Seleccidn en la
modalidad de Convocatoria Publica y Abierta, los antes referidos correspondieron a 01
Direccién de Area y 02 Jefaturas de Departamento. Finalmente, y por lo que respecta a las
ocupaciones temporales al Amparo del Articulo 34 de |a Ley del Servicio Profesionzji de
Carrera este Organo Desconcentrado gestiond 01 solicitud de ocupacion baj ’/?'esta
modalidad. &
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Subsisterna de Desarrolio Profesional.

Durante el ejercicio fiscal 2021 no se llevéd a cabo ningun registro de Movimiento [Lateral
y/o de Trayectoria de Ascenso y Prornocién al interior de esta Unidad Administrativa.

Subsisterma de Certificacion

En el afio 2021 se llevé a cabo la certificacién de 01 Servidora Publica adscrita a este Organo
Desconcentrado misma gue cumplio en tiempo y forma con el requisito de permanencia
en el puesto contemplado en el Articulo 52 de fa Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Subsistema de Evaluacién del Desempefio.

En el ejercicio fiscal 2021, se llevaron a cabo las evaluaciones del Desempefic de 14
Servidores Publicos de Carrera susceptibles de ser evaluados. Del mismo modo se llevé
cabo el registro y ratificacidn de las metas individuales para el afio en comento.

Subsisterma de separacion.

Durante el afio 2021 se registrd 01 separacidn de un Servidor PUblico de Carrera mismo
gque acontecié por Renuncia Voluntaria.

Subsistema de Control v Evaluacién.

Mediante Oficio No. APBP-DAF-882-2021 fue enviado el Diagndstico situacional de la
Operacion de los Subsistemas que integran el Servicio Profesional de Carrera al interior de
la Administracién del Patrimonic de la Beneficencia Publica. Del mismo modo se

remitieron las fichas técnicas para la concertacion de metas del Programa Operativo
Anual 2021.

VIIL.3 Politicas Generales y Normativa

VIL.3.1. Comisiéon Nacional de Derechos Humanos (CNDH) Politicas Generales y
Normativa

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 bis del Reglamento Interior de fa
Secretaria de Szalud, la Oficina de la Abogada General es la unidad administrativa

competente en esta materia, no asf la Administracién del Patrimonioc de la Beneficencia
Publica

V11.3.2. Comité de Etica (CE)

Durante el ejercicio fiscal 2021, se llevaron a cabo la totalidad de las acciones que se
encontraban contenidas en el Tablero de Control de las Actividades de los Comités de
Etica, asi como en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la APBP, del
mismo modo el antes referide Comité llevo a cabo 05 sesiones siendo 04 ordmartas y
Extraordinaria. Finalmente se dio atencién a una Denuncia misma que fue regjstr
el nimero de folio CE-APBP-000001 2022
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VIIL3.3 Normativa Interna

Durante 2021 se llevaron cabo diversas acciones en materia de aprobacién, actualizacién
y validacién del Manual de Organizacién Especifico de la APBP-2019 mismo que al cierre
del afo se encuentra en proceso de revision ante |a Oficina del Abogado General, cuyas
observaciones dadas a conocer mediante Oficio No. OAG-DCS-DAH-10663-2021, fueron
debidamente atendidas mediante oficio ntimero APBP-DAF-6657-2021, de fecha 15 de
diciembre de 2021. Con relacién al Manual de Procedimientos, en tanto no se apruebe el
MOE, la oficina del Abogado General no podra revisar el Manual de Procedimientos.

IX Instancias Fiscalizadoras

En materia de quejas y denuncias, procedimientos administrativos de responsabilidades,
inconformidades, se informo en-las cuatro sesiones ordinarias de COCODI celebradas
durante el ejercicio 2021 lo siguiente:

responsabilidades

Quejas y denuncias 10 10 11 9

Inconformidades 0 0 0 0
Procedimiento

Administrativos de 0 0 1 0

*Fuente de Informacién SICOCOD) Sesienes Ordinarias 2021

Sancidn a Proveedores

Se informa gue, no se ha presentado ningun recurso de inconformidad relacionado con
los procedimientos de contratacién de proveedores de bienes y servicios durante el
ejercicio 2021

Sanciones a proveedores

54y
Fag

Organo Interno de 0 0
Control p
Auditoria Superior de la 0 0
Federacion

Secretaria de la Funcién 0 0
Publi
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Et Organo Interno de Control en la Secretarfa de Salud, practico auditorfa N° 9/21 "AL
Desempefio” es. “Verificar controles y registros que sustentan la operacion vy
funcionamiento del Organo Desconcentrado, para fa recepcion, administracion, guardia,
custodia y destino final de los donativos recibidos de terceros, en efectivo y en especie,
abonan al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales para la atencion del
COVIDI9, y si estos, se realizaron bajo los criterios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia v honestidad y en apego en la normativa aplicable” correspondiente al
periodo del 1de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, notificada el 14 de abril de 2021
Los resultados fueron dictaminados y dados a conocer meadiante oficio OIC-TOIC-445-2021,
de fecha 28 de junio de 2021, informando cinco observaciones que fueron atendidas a
través de auditoria de seguimiento 15-21, misma que mediante reuniones de trabajo con
el personal de la APBP y el equipo de auditoria, para su puntual seguimiento y atencion
se implementacién acciones especificas para atender las observaciones gque fueron
informadas mediante oficio OIC-TOIC-692-2021 de fecha 24 de septiembre de 2021.

Adicionalmente, se tuvo notificacion de auditoria 243-DS con titulo "Recursos Destinados
a la Atencién de la Pandemia por el Virus SARS-CoV2 (COVID 19)", que se practico al INSAB!
y entre otras a la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica, por parte de
la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) practicada a partir de fecha 11 de octubre de
2021, concluida el pasado 10 de noviembre del actual, con oficio de notificacién de oficio
DAB2/252/2021. Derivado de lo anterior, este Organo Desconcentrado emitid oficio de
respuesta APBP-DG-6267-2021 de fecha 25 de noviembre con informacion
complementaria para la atencién de resultados finales. El pasado viernes 26 de noviembre
de 2021 en instalaciones de la ASF, se notificaron resultados finales en los que se informo
que se validaron las justificacionesy aclaraciones presentadas por este Organo
Desconcentrado, aportando elementos suficientes para atender la totalidad de las
observaciones que se hicieron de conocimiento en reuniones de trabajo, por lo que se
determing que no existen resultados pendientes por aclarar ni justificar.

Organo Interno de Control

Auditoria Superior de Ia
Federacién

Secretaria de la Funcién 0 0 0 0 0
Publica

En el apartado de anexos, se encontraran reporte del Organo Interno de control,
presentados en la 150 COCODI 2022, que sustenta la evidencia que da cumplimiento a lo
expuesto en este apartado.

X. Convenios de desempeiio

Este Organo Desconcentrado no celebré convenios nacionales o internacionales durpnte
el ejercicio fiscal 2021, motivo por el cual no cuenta con informacion al respecto. /
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XI. Fideicomisos y fondos publicos no paraesiatales
Para el gjercicio en cuestion, esta APBP, no administrs ningdn fideicomiso
Xli. Derechos de propiedad intelectual

Este Organo desconcentrado no obtuvo ingresos en 2020-2021, por conceptos de:
participaciones, regalias y otros, por derechos vigentes de propiedad industrial (marcas,
avisos comerciales, patentes, modelos de utilidad, dibujos y disefios industriales etc), ode
derechos de autor (textos literarios o cientificos, dibujos, pinturas, historietas, musica,
cbras audiovisuales, cinematograficas, derechos conexos tales como intérpretes,
productores de fonogramas o videogramas), ete.

Xill. Donaciones en especie y en efectivo

DONACIONES AL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA 2021 ENTE
PRIVADC ADMINISTRADO POR EL ORGANG DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA
DE SALUD, ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, CON
ATRIBUCIONES EN EL ARTICULO 39 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE SALUD. (EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19)

El Patrimonio de la Beneficencia Publica recibié en 2021 recursos por $84'409,331.50
(Ochenta y cuatro millones cuatrocientos nueve mil trescientos treinta ¥ un pesos 50/100
M.N.) por concepto de donaciones relacionadas con la atencidn a la Emergencia Sanitaria.
A continuacién, se muestra el desglose por tipo de donacién ¥y la comparacién con lo
reportado durante 2020:

$75'893,331.50 $8'516,000.00 $84'409,331.50

$49'448,014.98 $83'706,155.52 $133"154,170.50

Fuente: Expedientes de donacién de la Subdireccidn de Procuracién de Fondos
ot 0,
En lo que respecta a donaciones en especie, se recibieron 1 milién 480 mil 199 articulos,
incluidos:  Ambulancias, Equipos de Conectividad, Cubrebocas, Pruebas PCR,
Congeladores, Hielo Seco y Refrigeradores, entre otros. A continuacién, se muestra el
origen de la donacion, el insumo, la cantidad y el valor econémico respectivo, Se precjsa

gue fos datos se muestran conforme fueron ingresando al Patrimonio de Ia Beneficgntia
Publica:
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PBP (Recuperado) Ambulancias & $6,260,530.80
Aruba, HPE Equipo de Conectividad 30 $4,848,094.98
Banco Centroamericano
de Integracion Ambulancias H $20,015,193.00
Econdmica
Seegene Cubrebocas 20,000 $40,000.00
Seegene Pruebas PCR 50,000 $12,669,432.96
Funsalud Monété’nriz Isifrfj;ast“ra 17 $117,919.88
PMI Pruebas Antigenos 1,000 $170,000.00
Seegene Congeladores 75 $365,400.00
Seegene Congeladores 25 $121,800.00
PSAC Ambulancia 7 $1,700,000.00
PMI Pruebas Antigencs 500 $85,000.00
Funsalud Monltores Temperatura 14 $96,290.37
Heineken Hielo seco 8,000 $440,000.00
Heineken Hielo seco 2,500 $137,500.00
Heineken Hielo seco 2,750 $151,250.00
Heineken Hielo seco 2,250 $123,750.00
Heineken Hielo seco 3,500 $192,500.00
Heineken Hielo seco 1,750 $96,250.00
Servicios Caritativos Ultracongeladores 15 $4,736,976.00
Reino de los Paises Bajos Cubrebocas 1,000,000 §7,6527,296.00
Reino de los Paises Bajos Gogygles 70,000 $4,869,219.60
Reino de jos Paises Bajos Delantal quirdrgico 150,000 $176,421.00
Reino de los Paises Bajos Batas 150,000 $7.771,933.12
Heineken Hielo seco 3,000 $165,000.00
Direct Relief Ultracongeladores 5 $760,998.39
Heineken Hielo seco 5,750 $316,250.00
Roche Pruebas Antigenos 5,000 %$1,113,965.40
Roche Pruebas Antigenos 4,000 $824.360.00

Fuente: Expedientes de donacion de la Subdireccion de Procuracién de Fondos
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Alo largo de 2027 se recibieron apoyos econdmicos por parte de miembros del Sistema
Nacional de Investigadores del Consejo Nacional para la Ciencia y Tecnologia, asi como de
la empresa Natura. A continuacién, se exhiben los Mmontos por apoyo:

Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (febrero) $4,000.00

Miembros del Sisterna Nacional de Investigadores {marzo) $4,000.00

Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (abril) $4,000.00

Miembros del Sisterna Nacional de Investigadores (mayo) $4,000.00
Nat £8,500,000.00

Fuente: Expedientes de donacion de fa Subdireccion de Procuracién de Fondos

USO DE DONACIONES Y APOYO AL INSABI

El'T0 de abril de 2020, la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica y el
Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) firmaron el Convenio Marco de Colaboracisén,
que permitio formalizar la entrega de apoyos a favor del segundo, para la atencion de la
emergencia sanitaria declarada por motive de |a epidemia de SARS-CoV2 (COVID-19). Es
pertinente subrayar que en esta relacién la APBP ofrece al INSABI Gnica y exclusivamente
ayudas en especie.

Lo antes dicho hace que las Donaciones Econdmicas recibidas por el PBP no se transmitan
directamente al INSABI; para estos casos, el mecanismo due se opera es distinto, pues el
INSABI solicita a la Beneficencia Publica insumos en especie, con base en sus necesidades
prioritarias; posteriormente, la peticién es debidamente presentada al Consejo Interno de
la APBP para su autorizacién y, en su caso, el suministro de los insurmos solicitados con los
recursos econdmicos recibidos en donacion.

Para el caso del ejercicio 2021, se reitera que fueron recibidas Donaciones Economicas
por $8’516,000.00 (ocho millones quinientos dieciséis mil pesos 00/100 M.N.): 16 mil
pesos ofrecidos por personal del Sistema Nacional de Investigadores y 8.5 millones por |a
empresa Natura, siendo que este segundo recurso econdmico, sera distribuido de acuerdo
a las necesidades manifestadas por el INSABI, es decir, estd proximo a ejercerse.

Adicionalmente a los $8'516,000.00 (ocho millones quinientos dieciséis mil pesos 00100
M.N.), que la APBP recibid, se tienen en resguardo $262,543.52 remanentes de los
donativos econdmicos obtenidos en el ejercicio 2020. Ambas cifras dan un total de
$8"778,543.52 (ocho millones setecientos setenta y ocho mil quinientos cuarenta-¥ tres
pesos 52/100 M.N.). ‘ @ \
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En lo que respecta a Donaciones en Especie, la APBP ha canalizado al INSABI un total de
1 millén 480 mil 230 insumos para la salud, con un valor de $135'305,051.50 (ciento treinta
y cinco millones trecientos cinco mil cincuenta y un pesos 50100 M.N.).

Se puntualiza que el valor econdmico de los recursos recibidos por la Beneficencia Publica
es inferior a los recursos entregados al Instituto de Salud para el Bienestar, ya que algunos
bienes transmitidos al Instituto fueron financiados con recursos patrimoniales del PBP o
con donaciones recibidas en 2020, segln se detalla en la siguiente tabla:

Transferencia de insumos en especie gue ingresaron a
la Beneficencia Publica

$75'893,331.50

1,480,189

1 Ambulancia Terrestre de Traslado (financiada con
donaciones econdmicas recibidas en 2020}

$1156,520.00

30 Ambulancias Terrestres de Urgencias Basicas
(financiadas con recursos patrimoniales con
autorizacion del Consejo Interno de ta APBP).

$58'255,200.00

30

Fuente: Expedientes de denacién de la Subdireccion de Procuracion de Fondos

De entre los insumos canalizados y adguiridos para su entrega al Instituto sobresalen: 49
Ambulancias, 20 ultracongeladores, 100 congeladores, mas de un millon de cubrebocas y

29.5 toneladas de hielo seco.

ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE DONACIONES COVID-19 ,/

Ambulancias de Traslado £9
Equipo de Canectividad 30
Cubrebocas 1,020,000
Delantales 150,000
Pruebas PCR 50,000
Kilos de Hielo seco 29,500
Goggles 70,000
RBatas 150,000
Pruebas de Antigenos 10,500
Congeladores 100
Monitores de Temperatura 3
Ultracongeiadores 20

Fuente: Expedientes de donacién de la Subdireccién de Procuracion de Fondos {

o
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A continuacién, se presentan algunos ejemplos trascendentales de los procesos de
gestion, tramite, entrega-recepcion ¥ seguimiento, con el objeto de profundizar en Ia
naturaleza de las donaciones.

° La Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Plblica cerré de manera
exitosa un total de 15 procesos de donacién, de acuerdo con la normativa vigente.

° Durante 2021 se suscribieron un total de 15 Convenios de Donacién para la
formalizacién de la entrega de los apoyos econdmicos y en especie en materia de
COVID-19,

o Alcierre de diciembre de 2021, [a Beneficencia Publica ya entrego la totalidad de
los informes sobre el uso y destino de las donaciones recibidas en el ejercicio 2020.
En el mismo sentido, ya se preparan los informes sobre uso y destino
correspondientes a los recursos recibidos en 2021.

e Sobre los instrumentos juridicos firmados con INSABI, se generaron 15 nuevas
Cartas de Adhesién y un Convenio de Colaboracién.

° Como parte de las recomendaciones por parte del OIC se planted la necesidad de
“fortalecer” los mecanismos de colaboracién entre la APBP y el INSABI, por lo gue
se elabord y presentd ante el Consejo Interno del Organo Desconcentrado una
nueva version de la Gufa Especifica de Operacién. Al respecto, la nueva Guia contd
con el visto bueno del Consejo interno.

¢ Porotra parte, la APBP dio a conocer al INSABI la nueva versidn de la Gufa, a la vez
que propuso una serie de modificaciones al Convenio Marco de colaboracién
suscrito en abril de 2020, con el objeto de agilizar el proceso de entrega-recepcion
de [os apoyos y el seguimiento al uso y destino de los mismos. Alos dltimos dias de
diciembre de 2021, se esté en espera de gque el INSABI se pronuncie por las nuevas
medidas propuestas.

DONACIONES AL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA 2021

De conformidad con las atribuciones de la APBP establecidas en el Reglamento interior
de la Secretarfa de Salud y en atencién al Procedimiento 11, se dio trédmite a donaciones
cuya finalidad fue distinta a la atencidn del COVID-19,

El Patrimonio de la Beneficencia Publica recibié en 2021 un estimado de $6'838,258.00
(seis millones ochocientos treinta y ocho mil doscientos cincuenta y ocho pesos
00/100 M.N.); esta cifra fue superior a lo recibido durante 2020

$6,838,258.00
$48,000.00
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A continuacion, se muestra el resumen de los insumos recibidos:

Organizacion Panamericana de la
Salud

Equipos de Telefonia $6,719,300.00

Unidad Dental con

Selecto Gabinete

£118,958.00 |

Fuente: Expedientes de donacién de la Subdireccion de Procuracién de Fondos
UsSQ DE PONACIONES

En el caso de estos donativos, fueron distribuidos acorde con la voluntad de los donantes.

Los equipos de telefonia celular, ofrecidos por la Organizacién Panamericana de la
Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS), fueron dirigidos, tal como fo
manifestd la donante, a apoyar “la captura de informacién en fa plataforma Ambiente de
Administracién y Manejo de Atenciones en Salud (AAMATES), por parte de personal de
vacunacion en campo en jurisdicciones sanitarias de las siguientes entidades
federativas”. Por lo anterior, el recurso fue direccionado hacia la Subsecretaria de
Prevencién y Promocion de |a Satud.

£n lo concerniente al equipo dental donado por la empresa Selecto, éste fue destinado a
la Administracién del Patrimonio Social del Estado de Hidalgo, para apoyar al proyecto
“Acercando Sonrisas”, relacionado con la elaboracion y entrega de prétesis dentales a
personas vulnerables de la entidad. Vale la pena precisar que esta decision fue respaldada
mediante acuerdo de los integrantes dei Consejo Interno de la APBP.

XIV. Proyectos, programas y aspectos relevantes propuestos a futuro {mencionar

temporalidad por cada uno) por la o el Titular del ente publico, anexando costos y
beneficios esperados

No aplica

XV. Aspectos relevantes no contemplados en los numerales anteriores.

-

< Participacién Ciudadana.

Se adopté el mecanismo de Contraloria Social como el ejercicio de participacion
ciudadana con los beneficiarios de los apoyos en materia de salud, a fin de verificar la
utilidad de los insumos otorgados v la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados al programa presupuestario PO13 Asistencia Social y Proteccidn al Pac}'ente.
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Durante el ejercicio fiscal 2021, en seguimiento a los apoyos otorgados a personas fisicas y
adoptando como parte del gjercicio participacién ciudadana, se lograron integrar &
comités de Contraloria Social en coordinacién con Beneficencias Plblicas Estatales e
Instituciones Homaélogas de cinco Estados de |a Republica: Aguascalientes, Baja California
{Mexicali, Tijuana), Chihuahua, Ciudad de Meéxico y Morelos.

Dichas reuniones se llevaron a cabo respetando en todo momento los protocolos de salud
Federales y Estatales derivados de la situacién por la que atraviesa el pais a causa del virus
SARS-CoV-2 (COVID 19); haciendo uso de medios digitales para llevar a cabo estas
asambleas. Lo anterior con la finalidad de permitir una retroalimentacion abierta N
completa, respecto a las opiniones que los beneficiarios tuvieran sobre: |a calidad del
apoyo otorgado, funcionalidad del insumo y el servicio brindado con |as sinergias creadas
por la Administracidn del Patrimonio de Ia Beneficencia Plblica.

La informacion se encuentra publicada en Ia siguiente direccién electrénica:
h’i:i:m/f'anbp.saIuc!.qob.mx/contenidos/’traﬂs ciugladanal Lhtml

< Programa de capacitacion.

Durante el primer trimestre del afio 2021 se llevd a cabo la aplicacién de la Encuesta de
Deteccidn de Necesidades de Capacitacién. Del mismo modo fueron atendidos en tiempo
y forma-los reportes de capacitacién del personal operativo vy el seguimiento por Servidor
Publico de Carrera.

El indicador de medicién para el cumplimiento del subprograma es el siguiente:

Para el cumplimiento de este indicador, este Organo Desconcentrado se apoyd de
diversas instancias impartiendo capacitaciones de manera gratuita y a distancia, como el
portal del Sistema de Capacitacién Virtual para Servidores Publicos de la Secretarfa de |a
Funcién Plblica (SICAVISP), La Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica v Proteccién de
Datos Personales (INAI).

De las 65 acciones de capacitacién comprometidas por esta Unidad Administrativa en el
Programa Anual de Capacitacion, se rebasd la cifra planteada en un 169% debido al
cumplimiento de diversos compromisos extraordinarios, en materia de Blindaje Electoral,
Etica Pdblica y Conflictos de Interes, asi como Transparencia.

H1.3 Nombre del indicador CAPACIT
175 Total de acciones de capacitacién ejercidas 269% |
65 Total de acciones de capacitacion comprometidas (j
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% CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Durante el mes de enero del gjercicio 2021, se presentd el Informe Anual del Estado que
guarda el Sistema de Control Interno institucional, mediante oficio APBP-DG-0321-202],
con resultado de cumplimiento por Norma General de 97 por ciento.

De conformidad con las ponderaciones obtenidas en las cinco normas generales de
control interno se tuvo un cumplimiento del 100 por ciento a partir de fa segunda y hasta
la quinta norma general de control interno principalmente en temas asociados al
guehacer institucional de esta APBP, como son administracién de riesgos institucional,
actividades de control definidos por cada proceso sustantivo y administrativo, informar y
comunicar al interior de las &reas internas que operan y tienen claro el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales, asi como la misidény la visidn institucional. En cuanto
a la supervisién y mejora continua se llevan a cabo acciones correctivas y preventivas que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisiéon
permanente de los cinco componentes de control interno. En temas asociados a
resultados de auditorias de instancias de fiscalizacién, se reportaron cero observaciones
por atender. Una debilidad detectada e informada fue en la primera denominada
ambiente de control se obtuvo la ponderacién mas baja, equivalente al 85 por ciento con
debilidades en temas como: actualizacién de manuales de organizacién, procedimientos
y perfiles de puestos, temas asociados entre si. Derivado de estos resultados, se elabord el
Programa de Trabajo de Control Interno Institucional para el ejercicio 2021 al cual se le dio
seguimiento hasta su cabal cumplimiento.

La informacion que ampara los resultados cargada en la plataforma de SICOIN, fue
enviada oportunamente durante el ejercicio 2021, mediante correo electrénico, asi como
de manera oficial mediante oficios trimestrales nimeros: APBP-DAF-1880, 3585 y 5325-
2021, asi como sus respectivas evidencias fueron puestas a disposicion en medios
electrénicos para validacién del Organoe Interno de Control. Al tercer trimestre se concluyo
el PTCI al 100%. El OIC, validé informacidén mediante oficios OIC.TOIC-294,537 y 804-2021
validando el porcentaje de 100% del total de 91 acciones comprometidas para el cierre de
este ejercicio 2021. :

& ADMINISTRACION DE RIESGOS

Durante el ejercicio 2021, la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica
presenté su modelo de administracion de riesgos institucional, asi como su Programa de
Trabajo para el abatimiento de los mismos.

Los dos riesgos identificados se clasificaron como riesgos de corrupcion, se presentaron
reportes trimestrales de avances al Programa de Trabajo de Ad ministracién de Riesgos en
las sesiones del COCODI, asi como las evidencias documentales enviadas via correo
electrénico al OIC, mismas que se validaron en cada trimestre, finalmente el Programa de
Trabajo de Administraciéon de Riesgos se concluyé al cierre del cuarto trimestre de 2021.

La evaluacién mediante oficio OIC-TOIC-244-2022 de fecha 11 de febrero 2022, al Reporte..
de Avances Trimestral (RAT) del PTAR correspondiente al Cuarto Trimestre 2021 y las
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documentales que lo sustentan registradas en la Aplicacién web para la Evaluacién del
SCII {(SICOIN}), el OIC corrobord que las 17 acciones de control comprometidas en el PTAR
2021, se cumplieron en tiempo y forma.

Respecto del Reporte Anual del comportamiento de los riesgos 2021, mediante oficio OIC-
TOIC-244-2022 de fecha 11 de febrero 2022, en opinion del OIC, fas fracciones |, II, 11l y IV
guardan congruencia con el numeral 31 del Acuerdo.

La Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica, participd en el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) de la Secretaria de Salud 2021, al cierre del
cuarto trimestre se dio cumplimiento al 100% con las acciones comprometidas, asi comao
la evidencia documental correspondiente.

Durante el cuarto trimestre de 2021, se integré el Crupo de Trabajo que dard seguimiento
a la Administracién Riesgos 2022, con presencia de personal del Organo Interno de
Control, asimismo con fecha 14 de enero de 2022, se concluyd la captura en la aplicacién
web “Evaluacién del SCII" de la informacion correspondiente a la Matriz de Riesgos, Mapa
y PTAR 2022

El resultado de este indicador, muestra el avance por tema de acciones de mejora
realizadas trimestralmente en temas del RATPTCI, RATPTAR y PNCCIMGP cumplidos
oportunamente de conformidad con la aplicabilidad de la normatividad vigente para cada
tema.

TES DE CUMPLIMIENTO DEL PTCI, PTAR Y PNCCIMGD

e de manera
oportuna 100%
Total de servicios de Reportes obligados a cumplir
trimestraimente

12

Cabe mencionar, que este indicador se incluys dentro del Programa Anual de Trabajo
2021, por fo que no se cuenta con algun comparativo para el gjercicio 2020, sin embargo,
durante el gjercicio inmediato anterior, se presentaron en tiempo y forma los reportes
trimestrales referentes a los temas antes mencionados.

En el apartado de anexos, se encontraran informes de resultados por parte del QIC af PTCI
y PTAR, que sustenta la evidencia que da cumplimiento a lo expuesto en este apartado.

XVI Anexos.

Las evidencias documentales que dan cumplimiento a los calculos, valores de las variables,
formulas de los indicadores, expuestos en este informe se ponen a su disposicidn a trgvés %
de la siguiente liga drive:

hitpsddrive.aoogle com/driveffolders/IYNCELL 3ewy 3z ibkin-14SABE 2 4V MG, 707 us pEsharing

i
¥
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A continuacion, se indica el nombre de la persona que serd enlace entre el Organo
Desconcentrado y este Comisariato:

NMombre: Lic. Gerardo Moreno Hernandez

Cargo: Subdirector de Presupuesto Tesorerfa y Contabilidad
Teléfono: 5534-0360 CISCO 44273 celular 5517315326

Correo electrénico: gerardo.moreno@salud.deb.my,

Horarios de atencién: 2:00 hrs. a 15:00 hrs, y de 17:00 hrs 2 19:00 hrs.

‘45,44;&,%4 %

Mtra. Maria Elena Del Valle Flores

Director de Vinculacién Social, Director Juridico y de Patrimonio
Filantropia y Evaluacién del Inmobiliario
Impacto

iy

(Mfro. Execaltl Gutiérrez Rz—:ml’reﬂF

Director de Administracion y Finanzas
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