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SECAEZYARIA DE SALUD

PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
. BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BEMEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccién Xl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Piblica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Plblica tengo conocimiente de que la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Cédigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y apiicar los principios y valores gue toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desemperio de su empleo, cargo o comision, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto gue el incumplimiente de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emision de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el §mbito de sus respectivas atribuciones.

Dr. Leonardo Ail ngo Verduzco Davila
Director General |
Direccidon General de la APBP
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACIGN DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMON!O DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xll| de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Pdblica Federal publicados en el Diario Oficial de Ia Federacidn en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tenge conocimiento de que la Administracidn del
Patrimonio de |la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de |a Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Codigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético gue debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefo de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisiéon de
recomendaciones por parte del Comité de Etica ¥ Prevencién de Conflictos de Interés de la APBP, as(
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

MTRO. JOSE A ESPEREZRUIZ—

DIRECTOR JURIDICO Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA
R.F.C: PERA761204EHS
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XlIl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora PUblica tengo conocimiento de que la Adrministracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de [a Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de fo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en €
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emision de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la APBP, asf
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTQ

AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL, FILANTROPIA Y EVALUACION DEL
IMPACTO ™
R.F.C: MAMA750605873

- 2020
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XlII de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Cédigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozeo en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades gue
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa, Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores gue toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, carge o comision, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Ltica y Prevencién de Conflictos de interés de la APBP, asi
como generar la intervencién degh tancia Juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus rfpectivagafribuciones.

MTRO. EXECAT. GUTIERREZ RAMIREZ
DIRECTOR DEJADMINISTRACION Y FINANZAS
R.F.C: GUREGBDS30DD7
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INFTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccién XIl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica
Federal publicados en ef Diario Oficial de la Federacidn en fecha 18 de septiembre de 2020, manifiesto
que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de gue la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con un Codigo de
Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético de su personal
adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Codigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
fa Beneficencia Publica, establece el marco ético gue debe guiar el desarrollo de las actividades gue me
sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa, Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Plblica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento Y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |a APBP, asf
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el mbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.

NG Y Lizeth Lépez Calderén
P Srp ‘ de Programas Especiales y Vinculacién Social
AREA DE ADS : Direccién de Vinculacién Social, Filantropia y Evaluacién del Impacto,

RF.C:LOChTR)
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo estabiecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xili de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora PUblica tengo conocimiento de que la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publfica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el tncumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |a APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.

PEZTIERRABLANCA )
ECTORA DE ADMINISTRACION
RF.C:LOTR640829BUS

LEONA VICARIO
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de Ja presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XIll de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de |a Secretaria de Salud, cuenta con
un Cddigo de Conducta Institucional, mismo Que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido Y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cddigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, asi como las Reglas de Integridad gue deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que ef incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emision de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés de Ia APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO L{.\QK

C.P. YOLANDA MARTINEZ MARTINEZ
SUBDJRECTORA DE PRESUPUESTO TESORERIA Y CONTABILIDAD
RFZ MAMY7405083Y9

LEONA VICARIO
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS iNTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitule Tercero Numeral 8
Fraccion XlII de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de gue la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Codigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Plblica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisiéon de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran o
conducente en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

R.F.C: MORM750513555

LEONA VICARIO
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo estahlecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de |a Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora PUblica tengo conocimiento de que la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he feido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Codigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Plblica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del! citado instrumento normativo puede devenir en la emision de
recomendaciones por parte del Comité de Etica ¥ Prevencién de Conflictos de Interés de |a APBP, asf
Como generar la intervencion de instancias Juridicas y/o fiscalizadoras, guienes determinaran lo
conducente en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

f

PROTESTO L ECESARIO,

!

CRISTL A/L RA ALVARADO

SUBD|[RECTORA DE PATRIMONIO INMOBILIARIO

AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION JURIDICA Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
R.F.C: MOACB00604
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020,

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente ¥ en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de |a Administracion

un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, ef cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de Ia Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco etico que debe guiar el desarrollo de las actividades que

Finalmente, tengo conocimiento ¥ acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de

conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
R.F.C: MOHG901231L.Q8
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2020
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XllI de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020, manifiesto
que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracién del Patrirnonio de
la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con un Cédigo de
Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético de su personal
adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrolio de las actividades que me
sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicic de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto gue el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.

NOMBRE Y FIRMA Nidia Urquijo Galdn

PUESTO: Jefa de Departamento de Apoyo a instituciones y Personas Fisicas

AREA DE ADSCRIPCION: Direccién de Vinculacién Social, Filantropia y Evaluacién del impacto.
R.F.C: UUGN85021269A

LEONA VICARIO
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMH:IISTRACIO'N DEL PATRIMON!O DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xill de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Pulblica tengo conocimiento de gue la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Cédigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por ef cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempeno de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el Ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.,

LIC. MARISOL ZEPEDA ROSSANO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS SUCESORIOS, CONEXOS Y DIVERSOS.
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION JURIDICA Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
R.F.C: ZERM730829V6A
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIC DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecide en el Capitulo Tercero. Numeral 8
Fraccion Xill de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Pdblica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracidon del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido ¥ conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Codigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desemperio de su empleo, cargo o comisién, asl como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés de la APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.

R.F.C: BEARG309195L 4

LEONA VICARIO
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccién Xl de fos LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracion del Patrimoenio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrolio de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y apficar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en ei
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emision de
recomendaciones por parte del Comnité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Ia APBP, asi
como generar la intervencidon de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, ¢guienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.
(-"—’—M\V 1

/' A
LIE-BLANCA ESTELA DOMINGUEZ CONTRERAS
JEFA DE DEPARTAMENTQO DE JUICIOS SUCESORIOS
DIRECCION JURIDICA Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
DOCRBe30618
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xlli de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica
Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacidn en fecha 18 de septiembre de 2020, manifiesto
que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de gue la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con un Cadigo de
Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético de su personat
adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Codigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades gue me
sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores gue toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, asi como las Reglas de Integridad gue deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores ¥ Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisidn de
recomendaciones por parte del Comité de Etica ¥ Prevencion de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervenciéon de instancias Juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el Ambito de sus respectivas atribuciones.

RIO.

PROTESTO LO NECES
=

JOSE ANTONIO DE LA CRUZ VELASCO
JEFE DE VINCULACION

DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL FILANTROPIA Y EVALUACION DEL IMPACTO
R.F.C: CUVABB0802EI2

Aniceto Ortega Mo 1321, Col. Del valle, OF O3100, sbcaichia Bemite: Judie: Sisca de Meano Ted (53) 85, 0%
vewyy.gob.myfsaluc/apbn
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XMl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Pdblica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefo de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores v Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LLO NECESARIO.

Soporte Administrativo D
Direccién General de la APRBRP

Armcetn Ortega bo 1321 Cot Det valle, CP. 03100, Alcaldia Benito Judres, Ciudad de Mexico. Tel (55) 5534 013060,
vowtslob s salucdlanbn -
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de |la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de |a Secretaria de Salud, cuenta con
un Codige de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Coédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Pablica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Pablica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi cormo las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones, '

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencion de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, guienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LQ NECESARIO.

S A
3

o
JOSE ISRAEL GONZALEZ CANO
SOPORTE/ADMINISTRATIVO D
DIRECCION\GENERAL

RF.C: COCI7I03227D5

Aniceto Ortega No 1321 Col Del Valle, CP 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciucad de Mexico. Tel {55} 5534 D260,
Vandshgobimasaludianhbn
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020,

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

un Cédigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por abjeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totaiidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto gue el Codigo de Conducta de |a Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que

Finalmente, tengo conocimiento ¥y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de |a APBP, asi
como generar la intervgm:iém_hd\e instancias juridicas v/o fiscalizadoras, quienes determinaran io
conducente en el ambitd de sUswespectivas atribuciones.

NOMBRE RMAJ6EE Antonio Abad Mena

PUESTO: Soporte Administrativo “C"

AREA DE ADSCRIPCION: Direccion de Vinculacién Social, Filantropia y Evaluacién dei Impacto.
R.F.C: AAMA720604KC"7
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMCNIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XHt de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conacimiento de gue la Administracion del
Patrimaonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de [a Secretaria de Salud, cuenta con
un Cédigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, asi como las Reglas de Integridad gue deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores v Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencion de instancias jurfdicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.

SOPORTE ADMINISTRATIVO ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
PATRIMONIALES ¥ CUOTAS DE RECURPERACION
R.F.C: BERA750114Q64

LEONA VICARIC
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccién XIII de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracicn
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacidén en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora PUblica tengo conocimiento de que la Administracion def
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Cédigo de Conducta Institucional, mismo gue tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, ef cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia PUblica, establece el marco ético gue debe guiar el desarrollo de las actividades gque
e sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
gjercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisidn de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la APBP, asi
cCOMo generar la intervencion de /i-rfstancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en pi ém}osto de/gus r_es’pectivas atribuciones.
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NOMBRE Y-FIRMAC7
JUAN CARLOS BOBADILLA OLVERA

PUESTO: SOPORTE ADMINISTRATIVO “cr
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION JURIDICA Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO.
R.F.C: BOOJ861004 NG3
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XlllI de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades gue
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa, Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, asi como las Regias de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones,

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisidn de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencion de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.

N
\ \
A
LUIS CHAVEZ AGUILAR
PUESTOASOPORTE ADMINISTRATIVO C

AREA DE ADSCRIPCION: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
R.F.C: CAAL710420A49
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medic de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora PUblica tengo conocimiento de que la Administracidn del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de |a Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo gue tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido ¥ CONozZco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia PUblica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora PUblica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, asi comao las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones,

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencidon de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el mbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO N ARIO.

GABRIEL CORONAVAZQUEZ

SOPORTE ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA JEFATURA DE ADQUISIONES Y
RECURSOS MATERIALES.

R.F.C: COVG730113FJ5

LEONA VICARIO
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMON!IO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de dque la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Coédigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desemperio de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
gjercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LG NECESARIO.
o
. -
-a_.::m—...ﬂ-w‘_‘_“—:-ﬂ-—“—"_ﬂ -------------
GUSTAVO IS ROSA ALARCON

SOPRCRTE AE} INISTRATIVO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.
R.F.C: ROAGB70401MU3

]

LEDNA VIGARIO
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de gue la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Cédigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he lefdo y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones,

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus.respectivas atribuciones.

NOMBRE: ALEJANDRO OTHONIEL DUENAS ORTEGA

PUESTO: SOPORTE ADMINISTRATIVO C

AREA DE ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE JUICIOS SUCESORIOS
R.F.C: DUOABBO817418
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LLA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XllI de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamientc ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
ta Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrolio de ias actividades gue
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
gjercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, vaiores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisidn de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |a APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.

NOMBRE Y FIRMA Reyna Maria Hernandez

PUESTO: Soporte Administrative “C”

AREA DE ADSCRIPCION: Direccién Juridica y de Patrimonio Inmobiliario
R.F.C: HERES8ITZUET
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XlII de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Plblica tengo conocimiento de que la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de |a Secretarfa de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desemperio de su empleo, cargo o comisidn, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisién de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la APBP, asf
como generar la intervencidén de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMI[}I!STRACI()N DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de |a presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion XllI de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Cédigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cédigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora PUblica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
gjercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores y Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisidn de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la APBP, asi
como generar la intervencién de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.

B
/ <l
NOMBRE: J H MARTINEZ PARRILLA

PUESTO: SOPORTE ADMINISTRATIVO C
AREA ADSCRIPCION: DEPARAMENTO DE ADQUISICIONES Y RECURSOS MATERIALES

R.F.C: MAPJ750508M68
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LEONA VICARIO
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCGTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitule Tercero Numeral 8
Fraccion XIlI de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de [a Administracidn
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de gue la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Cédigo de Conducta Institucional, misme que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Codigo de Conducta de la Administracién del Patrimonio de
la Beneficencia Plblica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, asi como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores v Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisidén de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de |a APBP, asi
como generar la intervencion de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaréan lo
conducente en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LO NECESARIO.,

MTRO. EMMANUEL MEDINA LEON

SOPORTE ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO,
TESORERIA Y CONTABILIDAD.

R.F.C: MELEQ00503QK%

LEONA VICARIQ
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capftulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xl de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de |a Federacion en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de gue la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Pablica, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
unh Codigo de Conducta Institucional, mismo que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido y conozco en su totalidad.

Derivado de |lo anterior, manifiesto que el Cddigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Plblica debe anteponer en el
desernpefio de su empleo, cargo ¢ comisidn, asi como las Reglas de Integridad qgue deben de guiar el
gjercicio de mis funciones.

Finalmente, tengo conocimiento y acepto que el incumplimiento de los principios, valores v Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisidn de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencion de Confiictos de Interés de fa APBP, asi
como generar la intervencidn de instancias juridicas yfo fiscalizadoras, quienes determinardn lo
conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO LLO NECESARIO.

ERENDIRA MIER GARCIA

SOPORTE ADMINISTRATIVO ADSCRITA A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
PATRIMONIALES Y CUOTAS DE RECUPERACION

R.F.C: MIGE750830EQ2
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PROTESTA DE CUMPLIMIENTO Y APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

CIUDAD DE MEXICO, A 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

MIEMBROS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

PRESENTE

Por medio de la presente y en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Tercero Numeral 8
Fraccion Xill de los LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién
Pdblica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 18 de septiembre de 2020,
manifiesto que como Persona Servidora Publica tengo conocimiento de que la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, ©rgano Desconcentrado de la Secretaria de Salud, cuenta con
un Codigo de Conducta Institucional, mismo Que tiene por objeto, propiciar el comportamiento ético
de su personal adscrito, el cual he leido ¥ Cconozco en su totalidad.

Derivado de lo anterior, manifiesto que el Cddigo de Conducta de la Administracion del Patrimonio de
la Beneficencia Publica, establece el marco ético que debe guiar el desarrollo de las actividades que
me sean encomendadas dentro de esta Unidad Administrativa. Motivo por el cual, me comprometo a
cumplir y aplicar los principios y valores que toda Persona Servidora Publica debe anteponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, asf como las Reglas de Integridad que deben de guiar el
ejercicio de mis funciones,

Finalmente, tengo conocimiento v acepto que el incumplimiento de los principios, valores ¥ Reglas de
Integridad plasmados dentro del citado instrumento normativo puede devenir en la emisidn de
recomendaciones por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la APBP, asf
como generar la intervencion de instancias juridicas y/o fiscalizadoras, quienes determinaran lo
conducente en el ambito de sus respectivas atribuciones.

PROTESTO ECESARIO.

Vit

SOPORTE ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
R.F.C: MOMMGB509048M7

LECGNA VICARIO



