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ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BEN EFICENCIA PUBLICA
CELEBRADA EL 01 DE DICIEMBRE DE 2022
APBP/2022/04

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia Jueves 01 de diciembre de 2022, en apego al uso y democratizacion
de las tecnologfas de informacion y comunicacién en la operacion del Servicio Profesional de Carrera, se encuentran
reunidos r‘r]edJante_videoconferencia los miembros del Comité Técnico de Seleccién de la APBP los C.C. MTRO. JOSE
ANDRES PEREZ RUIZ, Director Juridico y de Patrimonio Inmobiliario Presidente del Comité Técnico de Selecciony Superior
Jerarquico Inmediato de la plaza vacante: SUBDIRECCION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO, con cédigo del maestro de
puestos: TZ—EOOjH\/ﬂCO]SP-QOOOO43—E-C—P, adscrita a la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica MTRO.
EXECATL GUTIERREZ RAMIREZ, Director de Administracion y Finanzas y Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion, LIC. GABRIEL MENDOZA GARRIDO, Jefe de Departamento de Eficiencia Administrativa del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Salud y Representante de la Secretaria de la Funcién Publica ante este Comité, con apego al
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2.- En uso de la palabra el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion de la APBP sefiala que, el objeto de esta
sesion es revisar los avances y el estatus que guarda actualmente el proceso de seleccion de la plaza mencionada en el
proemio de la presente acta, con fundamento en los articulos 29, 31,32, 74 parrafo segundo y 75 fraccion VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, los articulos 17, 18, 34, 35, 36 y 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, numerales 209 y 235 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanosy Organizaciény el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dltima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion (Acuerdo). El concurse de la plaza vacante que fue publicada el 28 de septiembre de 2022 en el Diario Oficial
de la Federacion, tiene el siguiente estado: con apego a la infermacion generada por la herramienta RHnet, la cual refiere
Unicamente a los candidatos que hayan cubierto con los requisitos de los cuales se compone el proceso de seleccién,
resultando de ello que ningun/a candidato/a obtuviera el puntaje minimo de calificacién para ser considerado finalista. ---
Derivado de lo anterior, y con fundamento en el articulo 40 fraccion | del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el cual refiere gue un concurso podra declararse desierto porque ninguno/a
de losfas candidatos/as obtengan el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista siendo éste el caso
particular de la plaza materia de la presente sesion, toda vez gue ninguno/a de los candidatos/as obtuvieron el puntaje
minimo para aprobar la sub-etapa de Exdmenes de CoONOCIMI@NTOS, ~=--wmmmw===mm oo
--------------------------------------------------------- CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION -
Este Comiteé con base en el numeral 235, fraccion 11l del Acuerdo; determina declarar DESIERTO el concurso de la plaza en
comento, toda vez que ningun/a candidato/a inscrito al concurse acredité la evaluacion de conocimientos realizada
durante Etapa Il establecida en el articulo 34 del citado Reglament. == -=««-<-wooooooooo
3.- El Comite Técnico de Seleccion de manera consensuada ha tenido a bien emitir [0S siguientes: ~--—-e—--——--————___
-------------------------------------------------------------------------- ACUERDOS -

PRIMERO: El Comité acuerda declarar DESIERTO el concurso nimero 98044 de |a plaza: SUBDIRECCION DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO con cédigo del maestro de puestos: 12-E00-1-MICO15P-0000043-E-C-P, por no haber obtenido
candidatos/as para realizar la Entrevista; toda vez que ninglin candidato/a inscrito al concurso acredité la evaluacion de

conocimientos realizada durante la Etapa |l establecida en el articulo 34 fraccién Il del citado Reglamento.-----==-—-— -
SEGUNDO: El Superior Jerdrquico Inmediato de la plaza en cuestién realizara una revision a la descripcion y perfil d

puesto, y en su caso los cambios que se consideren pertinentes, los hara llegar por oficio a la Direccion de Administracion
y Finanzas de la APBP en un plazo no mayor a treinta dias naturales contados a partir de hoy, con el objeto de iniciar a la
brevedad otro proceso de ingreso para la plaza en comento, en caso de no registrarse ninguna solicitud dentro de lo

plazos establecidos actualmente, el puesto se convocara nuevamente a concursoe con la descripcion y perfil validados para
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TERCERQ: Se realizara una revision por parte del Superior Jerdrquico Inmediato de las guias tematicas del examen de
conocimientos, y en caso de haber modificaciones se enviaran a la Direccién de Administracién y Finanzas de la APBP para
que sean consideradas en la préxima convocatoria, en su defecto debera enviar la notificacion de que se apliquen las ¥
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CUARTO.- Por el que el Comité solicita al Secretario Técnico del Comité, hacer la publicacion de la determinacion
por este Comite en el sistema de RHRet en un término de 3 dias habiles, a partir de la fecha de la presente acta.-----------

No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesion, el MTRO. JOSE ANDRES PEREZ RUIZ, quien preside el Comité Técnico
de Seleccion, da por concluida la sesion a las 1:30 horas del mismo dia en que fue iniciada. Firmandose por triplicado al
margen y al calce por quienes en ella intervienen enterados de su contenido y alcance legal--mmmmmmmmmmmmmm s mm o mm e

EIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

EL DIRECTOR JURIDICO Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO, PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION Y
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO DE LA PLAZA VACANTE: SUBDIRECCION DE PATRIMONIO INMOBILIARIO CON
CcODIGO DEL MAESTRO DE PUESTOS
12-E00-1-M1CO15P-0000043-E-C-P

MTRO. JOSE ANDRES PEREZ RUIZ

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y SECRETARIO Té L COMITE TECNICO DE SELECCION

" =
. EXECATL GUTIERREZ RAMIREZ

) EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE SALUD ¥ REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA ANTE E OMITE

LIC. GABRIEL MEND)OZA GARRIDO



