ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
SAL{ B D SECRETARIA DE SALUD CELEBRADA EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023. i s
W oo e e SSA/APBP/2023/02 :

ica Fadarat

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del miércoles 27 de septiembre de 2023, en apego al uso y democratizacion de las
tecnologias de informacion y comunicacion en la operacion del Servicio Profesional de Carrera, se encuentran reunidos los
miembros del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud, a través de Videoconferencia, los C.C. LIC. ADRIAN BENITEZ
RUIZ, Director General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, Presidente del Comité Técnico de Seleccion
y Superior Jerarguico Inmediate de la plaza vacante: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION con codigo del maestro de puestos 12-
E00-1-M1CO15P-0000048-E-C-V, adscrita a la Administracion del Patrimenio de la Beneficencia Publica, DR. LUIS MARTIN
SANTACRUZ SANDOVAL, Director de Profesionalizacion y Capacitacion y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién, LIC.
GABRIEL MENDOZA GARRIDO, Jefe del Departamento de Eficiencia Administrativa del Organoe Interno de Control en la Secretaria
de Salud y Representante de la Secretaria de la Funcion Publica ante este Comité, con apego a la siguiente: ——---—---——---ceomommemoeeee
------------------------------------------------------------------------------- ORDEN DEL DIA ~- oo
1.- Lista de asistencia, acreditacién de los miembros del Comité y verificacion del Quérum Legal. —------m-mmmmmmmmmmem e
2.- Llevar a cabo en una sola sesion, la revision de los avances y el estatus que guarda actualmente la plaza en cuestion, realizar las
entrevistas mediante Videoconferencia, en atencion a las recomendaciones de la utilizacidon de tecnologias de la informaciéon y
comunicacion y en presencia del candidato/a con estricto apego a las medidas sanitarias, para evitar el contagio y dispersion del
coronavirus SARS-cOv2, y conforme a lo  establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion, analizar los resultados obtenidos
y resolver el proceso de seleccion mediante la emision de la determinacion respectiva. —----=--=--=mmmmmmmm oo s
B AU IOS, —-mmm oo oo e e
------------------------------------------------------------------------ DESARROLLO DE LA SESION —--omomoe o
1.- Una vez revisada la lista de asistencia y verificada la existencia del quérum legal se procede a celebrar la presente sesion.

2.- En uso de la palabra el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion sefala que el objeto de esta sesion es dar a conocer
los avances y el estatus del concurso de ingreso, asi como llevar a cabo la entrevista, de la plaza arriba indicada, con fundamento en
los articulos 29, 31, 32, 33, 74 parrafo segundo y 75 fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, los articulos 17,18, 34, 36, 37, 38, 39, 41 y 42 del Reglamento de la citada Ley, asi como los numerales 184 fraccion V y
VI, 209, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 235, 236 y 237, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién (Acuerdo). El concurso de la plaza vacante que fue
publicada el 5 de julio de 2023, en el Diario Oficial de la Federacién, tiene el siguiente estado: En la lista en orden de prelacion se
presenta en pantalla a la vista los miembros del Comité, de acuerdo a las calificaciones obtenidas por los concursantes, existe T (u
candidato/a (mismo/a que se encuentra en las Oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, ubicada e
Marina Nacional no. 60, piso 5, Colonia Tacuba, Alcaldia Miguel Hidalgo, CP. 11410, para llevar a cabo la presente sesion), elfla c
participé en el proceso de ingreso, obteniendo resultados satisfactorios en las etapas de: evaluacion curricular, examen dg
conocimientos, evaluacién de habilidades (gerenciales), evaluacion de la experiencia, y valoracion del mérito, --------------mrmomooees i
Al tenor de lo anterior, y debido a que el Comité decidio llevar a cabo en una sola sesjon revisar los avances y el estatus que guardal|
actualmente la plaza en cuestién, asi como llevar a cabo la etapa de entrevista y deliberar segun los resultados obtenidos de acuerdo
alo establecido en los articulos 36, 39 y demas relativos aplicables del Reglamento de la citada Ley y al 224, del Acuerdo, este Comité
verifico la aplicacién de la metodologia y escala de calificacion, con la finalidad de llevar a cabo el desahogo de la etapa de entrevista.
Por le anterior, se determina entrevistar al Unico candidato/a que conforma la lista de prelacion, tal y como lo establecio el Comité
Técnico de Profesionalizacion el 30 de marzo de 2009, respecto a que “el numero de candidatos que pasara a la etapa de entrevista,
siguiendo el orden de prelacién, sera de al menos 3 si el universo de candidatos asi lo permite, en caso contrario, se entrevistara a
todos.”, por lo que se tiene a bien llevar a cabo la entrevista el dia de hoy miércoles 27 de septiembre de 2023, para el desahogo de
la misma; dicha sesién se realizara en concordancia a la politica de sana distancia y de reduccién de la movilidad, con énfasis en el
trabajo a distancia en la utilizacién de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones y atendiendo las medidas necesarias
para preservar la salud e integridad de las personas servidoras publicas y de los miembros de la sociedad, a efecto de mitigar la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19); asi como, lo establecido, en acta de sesion extraordinaria del Comité Técnico de
Profesionalizacion de fecha 15 de julio de 2020, === mmm s s oo e e e oo
De conformidad con el articulo 34 tercer parrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
PUblica Federal, este Comité establece que los criterios para la evaluacion de la entrevista y para la determinacion del concurso,
sera de acuerdo a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 10 de noviembre de 2009 y de conformidad con lo
establecido en el numeral 224, del citado Acuerdo, se realizara un rol de minimo 3 preguntas al/la candidato/a, preferentemente
una por cada miembro integrante del Comité Técnico de Seleccién, o especialista en caso que corresponda, en el orden que el
mismo Comité Técnhico de Seleccion determine, teniendo una duracién aproximada de 30 minutos por cada candidato/a
entrevistado/a y dicha sesién serd grabada para efectos de documentarla. Se formularan cuestionamientos en los siguientes /4
aspectos a evaluar con el objeto de cubrir una entrevista integral del/la candidato/a: conocimientos técnicos, por el Superior
Jerarquico Inmediato y Presidente de este Comité, de competencias, por el Representante de la Secretaria de la Funcion Publica y
finalmente las habilidades gerenciales por el Secretario TECNICO, =-m=mrr~rmmmmmsmnmm oo menm o oommom oo oo oos s me oo
Se elaborara un reporte de evaluacién del candidato/a entrevistado/a; para ello, los integrantes de este Comité, asignaran una
calificacion entre 0y 100 sin decimales a cada criterio de evaluacién correspondiente (en el Reporte Individual de Entrevista validado
por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 15 de julio de 2009), de acuerdo al numeral 230 fraccion Il del Acuerdo, de esta manera
se otorgara una puntuacion a cada pregunta hecha al/la candidato/a, las cuales se promediaran para obtener una calificacion por
cada miembro del Comité, y estos resultados a su vez se promediaran para obtener una Unica calificacion final del/la candidato/a.
Las calificaciones otorgadas al/la candidato/a entrevistado/a por parte los miembros de este Comité Técnico de Seleccion deberan
sustentarse y se entregaran al Secretario Técnico para que el area de Recursos Humanos registre dichas calificaciones en Rhnet -
Trabajaen Para SU PUBIICACIGN. —-mmmmmmem e ooooeonsosenossosoossoosoooo
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SALUI SFL
Es importante sefalar que este resultado sera considerado en el Sistema de Puntuacion General y no implicara el descarte del
candidato, asimismo si el/la concursante entrevistado/a no obtiene una calificacion minima de 70 puntos no sera considerado/a
T8 = o e ottt
Con fundamento en el numeral 235 del citado Acuerdo, el Comité Técnico de Seleccion determinara ganador/a del concurso, al/la
finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al/la de mayor calificacion definitiva. -----------=-----
A continuacion, se presenta el folio que sera sujeto de entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccidn, de acuerdo a la prelacién
presentada por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud, mismo que a continuacion se
menciona: folio 17-101664 quien obtuvo el siguiente promedio en la entrevista: 82.5 que deriva del grupo de preguntas realizadas
por los 3 miembros del Comité, considerando principalmente los 4 criterios establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion
el 10 de Hoviembre d& 2009, obteniendo una puptuacion final total de/ T8, =<----siuasssmausnisimnsmmmmmsnsdsisnnmr s n o s n o nn s s enmn o non e
------------------------------------------------------------ CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION ----nmmmmmmm oo
En razén del resultado obtenido de la entrevista realizada al folio arriba sefialado, los integrantes de este Comité declaran ganador
al C. EDGAR ARIEL ARROYO CANO con nimero de folio 17-101664 para ocupar la plaza: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION con
cédigo del maestro de puestos 12-E00-1-M1C015P-0000048-E-C-V, por obtener la mayor calificacion definitiva en el proceso de
seleccion, reflejando asi tener la capacidad y el conocimiento requerido para ocupar dicha plaza.--------------s---mommmmmmmoommm oo oo
3.- El Comité Técnico de Seleccién de manera consensuada ha tenido a bien emitir [0S siguientes: ----=-==-==-mmommmmmmmmomo oo oo

o I Acdminiatension Piitin Saera)

PRIMERO: Este Comité toma conocimiento del acta del Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 30 de junio de 2023, en la
cual se establece que la fecha de contratacion e ingreso para aquellos procesos de reclutamiento y seleccion iniciados con fecha
posterior al 1° de julio del presente ejercicio fiscal y que se deriven de la designacion de un nombramiento temporal bajo el amparo
de articulo 34 de la LSPCAPF con vigencia a mas tardar el 16 de junio de 2023; podran autorizarse y designarse entre el periodo
comprendido del 1° de julio al 31 de diciembre de 2023, ----------mmom oo oo oo oo oosonmomo oo
SEGUNDO: Derivado del acuerdo anterior, el Comité Técnico de Seleccion, acuerda que el candidato ganador del concurso para la
plaza: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION con codigo del maestro de puestos 12-F00-1-M1C015P-0000048-E-C-V, por obtener la
mayor calificacion definitiva en el proceso de seleccion, es el C. EDGAR ARIEL ARROYO CANO con numero de folio 17-101664, a partir
del 12 de 0CtUBDIE 0E 2023, = - mmmm oo e e oo ooooooooooooossooooos
TERCERO: Por el que el Comité solicita al drea de Recursos Humanos, publigue la determinacion por este Comité en un término de
3 dias habiles, a partir de la fecha de la presente acta y "subir" al sistema de RHnet los resultados de entrevista, obtenidos por el
Candidato ©N ESTA SESION. === mmmmmm s e e e e oo
CUARTO: La capacitacion de induccién a la dependencia y al puesto requerida, serd impartida por la Direccion de Profesionalizacion
y Capacitacién y por el Superior Jerarquico Inmediato de la plaza respectivamente, el Presidente de este Comité Técnico de
Seleccion, debera notificar del resultado a la Coordinacién Administrativa correspondiente a fin de que ésta inicie los tramites de
A8 COMTESPONAIBIMTES. mmmmmm oo o o o e e e e o o oo SCSC TS SSSSosoooosososooosonos
QUINTO: El nombramiento de Servidor PUblico de Carrera Titular debera entregarse a mas tardar dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la fecha sefialada en el primer acuerdo de esta SesiON, —-—-—==mmmm=mmmmmmm e oo e oo oo oo oo oo s mn e
No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesion, el LIC. ADRIAN BENITEZ RUIZ, quien preside el Comnité Técnico de Seleccién, da
por concluida la sesién a las 11:40 horas del mismo dia en que fue iniciada. Firmandose por triplicado al margeny al calce por quienes
N 1A INTEIVIENEIN, == m oo oo e e e e e oo ooooooooosoeees
FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA SECRETARIA DE SALUD
EL DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, PRESIDENTE DEL
COMITE TECNICO DE SELECCION Y SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO DE LA AZA VACANTE: SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION CON CODIGO DEL MAESTRO D EBGA-MICO15P-0000048-E-C-V

EL DIRECTOR DE PROF
Y SECRETARIO TECNICO

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EFICIEN
EN LA SECRETARIA DE SALUD Y REPRESE

JRATIVA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
TANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LIC. GABRIEL NDOZA GARRIDO

(@ 2023
NE A Francisco

WVILA




