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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Las Condicionas Generales de Trabajo da [a Secrataria de Salud, tienen por objeto regular el
ingraso, permanencia, baja, cese, promocidn y estimulos de los trabajadores; asi coma, &l
establecimienta, n lo ganeral, de |os lineamientos, @n términos de lo dispuesio en la Ley Federal
de los Trabajadaores al Servicio del Estado. Las que seran de aplicacion obligatoria para los
trabajadores y del cumplimiento irrestricto para los servidores plblicos con funciones de direccion,
guienes deberdn observar las disposiclones y ordenamientos de caracter laboral y administrativo

Su aplicacitn corresponde a la Secrataria de Salud, tomando en cuenta la opinion del Sindicato y
en su caso la intarvencidn en kos supusstos gue establecen las presentes Condiciones,

En un clima de justicia y aquidad, y conforme a lo establecido en el Acuerdo Macional para la
Descentralizacidn de los Sarvicios de Salud suscrito por el Ejecutivo Federal a traves de los
Titulares de la Secrataria de Hacienda y Crédito Publico, de la Secretarfa de la Confraloria y
Desarrollo Administrativa (actualmeante Secretaria de ta Funcibn Pablica) v de la Secretaria de
Salud, con la participacion de la Federacian de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
el Sindicato Macional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud y los Titulares de los
Gobiernos estatales y del Distrito Federal, asi como, en los 32 Acuerdos de Coordinacion para la
Descentralizacion de los Servicios de Salud, signados por la Secretaria de Salud y los Gobiernos
de las entidades federativas y el Distrito Federal, en &l rubro de los derechos y obligaciones de las
partes en materia de recursos humanos y prestacidn de servicios de salud

Las presentes Condiciones regulan la relacidn [aboral de la Secretaria con los trabajadores, con la
finalidad de alcanzar la eficiencia, calidad & incrameanta en la preductividad de los Servicios de
Salud, 8 |8 vez gue salvaguardan y establecen los derechos de los mismaos, de conformidad con la
normativa gue se establece al respacts

Agimismo, se reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud en su
estructura de Comité Ejecutivo Macional, Secciones y Delegaciones Sindicales, como el
representante legal, legitime v dnico fitular de los derechos laborales de los trabajadoras.

Para los efectos de éste articulo, son rebajadores de base los no incluidos en el articulo 5° de la
Ley y gue, por ello, seran inamaovibles. Los de nuevo ingresa no seran inamovibles sino después
de seis Meses 08 senvichos sin nota desfavorabse en su expedientis.

Articulo 2
Para los efectos de estas Condiciones se entendera por:

L Secretaria de Salud, al ente Juridico Administrafive dependiente del Ejecutivo Faderal,
rector ¥y negociador a nivel cenfral con el Sindicato Macional de kos Trabzjadores de |a
Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabejadores gue conforman a la
Secretaria.

IL La Secretarla, a las Unidades Centrales y & los Organos Desconcentrados de |a
Secretaria de Salud, asi como a los Organismos Plblicos Descentralizados federales v los
que prestan sus Servicios de Salud en o Estados vy en el Disinto Federal y en ganeral, al
conjunta de Instituciones gue 2ean sectorialmente coordinadas por la Secrefaria de Salud y
&n las que 2a apliquen actualmente y'o en o futuro estas condiciones

Cuando =& nombre a la Secretaria, se entenderd gue se refiere al titular gue corresponda
de conformidad con al parrafo que precede;
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El Titukar, &l C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del Organismo
Publico Descentralizado, seglin coresponda;

El Sindicato, al Sindicate Macional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;

La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estada, reglamentaria del
apartado B del articuks 123 consttucional,

El I333TE, al Instituty de Sequridad y Servicios Sociales de oz Trabajadores del Eztado;
El Tribunal, al Tribunal Fedaral da Conciliacidn y Arbitraje,
Trabajadores, a las frabajadoras y los rabajadores de basa,

La Comizitn de Ezcalafén, a la Comisldn Nacional Mixta da Escalafdn de la Secrataria de
Salud:

La Comision da Seguridad & Higiene, a la Comisidn Nacional Mixta de Saguridad a Higiena
en el Trabajo de [a Secretaria da Salud,

La Comisidn de Capacitacidn, a la Comisién Macional Mixta de Capacitaclon de |a
Secretaria de Salud,

La Comleién da Becas, a la Comisian Nacional Mixta de Becas de la Secretaria de Salud:

La Comisidn de Vestuario y Equipa. a la Comisidn Nacional Mixta de Vestuario y Equipo de
la Secretaria de Salud,

Comisidn de Equidad de Génerg, a la Comision Macional Mixta de Equidad de Género en
&l Trabajo de la Secretaria de Salud.

Comizgibn para la Convivancia Infantl da Verano, a la Comisin NMacional Mixta para la
Convivencia Infantll de Verano para los Hijos de los Trabajadores.

Loz Manuales |ntarmos, & los Manuales Internos de Operacion de las Unidades
Administrativas de la Secretaria,

Pueslo, a la Unidad Laboral imparsenal constituida por el conjunto de tareas, afribuciones,
responsabilidades y requisitos de ocupacion;

Plaza, al numero de veces en gue 52 repite un puesto;

Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud;
Programas Especiales de Salud, aquellos implementados por el Ejecutivo Federal o Estatal
Yy que por su naturateza se desarmollan en aress de dificil acceso geografico consideradas
come de bajo desarollo en beneficio de ke poblacién abierta;

Salario Minime Burocratica, al nivel uno del tabulador de suekdos del Gobiemao Federal;
Unidad Administrative, al organo que de scuerde con el Reglamento Interior, tiene

funciones, fecultades y atribuciones propias que la distinguen y la diferencian de las demas
gue integran a la Dependencia;
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XX Acuerdo Macional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, al acuerdo
celabrado por el Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretaria de  Hacienda
y Crédito Piblico, de |la Secretaria de i Contrsloria y Desarrollo  Administrativo
(actualmenta Secretaria de la Funcidn Poblica) y de la Secrefaria de Salud, con la
participacion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores a! Servicio del Estado, el
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud y los Titulares de fos
Gobiemos Estatales y del Distrito Federal, que establece Ios derechos y obligaciones de
las partes en materia de Recursos Humanos v prestacion de Senvicios de Salud, publicado
an al Diario Oficial de la Federacion el 25 de septiembre de 1956;

XXV, Acuerdos de Coordinacion para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, a los 32
aCuerdns suscrtas por la Secretaria de Salud y los Gobiemos de cada Entidad Federativa
y del Distrito Federal, en el rubro que sefiala los derechos y obligaciones de fas parles &n
miatenia de Recursos Humanos y prestacion de Sernvicios de Salud, v

XXV, Los demas ordenamientos kegales v conceptos que se citen seran referidos por su propla
denominacitn

KXV Sistema al Sisterna de Proteccidn Social en Salud.

Articulo 3

El Sindicato, por conducto de su Comité Ejecutive Nacional, tendrd la representacién de los
Trabajadores, Se entenderd por representacion Macional del Sindicato, la gue acredile su
personalidad con ef registro correspondiente ante el Tribunal,

Aricula 4

La Secretaria de Salud tratara los asuntos de naturalera colaciiva de los Trabajadores adscritos a
las Unidades Administrativas Centrales, Operativas, Desconcentradas y Descentralizadas en los
Estadoz y en el Distrito Federal, exclusivamente con la representacion Nacional del Sindicato,
entendiéndose por asuntos de asta ipa aguellos gue afectan a la totalidad de los Trabajadores o
pare de eilos ¥ cuando por fa importancia del asunto, afecten i3 estabilidad laboral de la
Secretarla. Los asuntos de naturaleza individual gue afecten a los Trabajadores comprendidos
dentro de alguna Seccidn Sindikcal, seran tratados por la representacidn Sindical Seccional con el
Titulgr de la Unidad Administrativa correspondiente de la Secretaria , en primera instancia,
inierviniendo |a representacion Nacional & solicitd de & Seccion cormespondients y cuando este o
juzgue necesano,

Asimismo, el Sindicalo acreditara por escrito y en cada caso, ante la Secretaria a sus
Representantes Generales, Particulares y Especiales.

Artloulo §

La intervencidn Sindical que refiere estas Condiciones consistird en la defensa que & Sindicato
haga de sus trabajadares de base por conducto de sus Representantes Macionales, Seccionales o
Delegacionales. guienes podran aportar elementos que se tomen en cuenta para proceder a
resolvar cada caso, con justicia y equidad dentro de los lineamientos de la Ley, de estas
Condiciones y demas disposiciones legales aplicables. Lo anterior sin perjuicio del derecho gue
tienen log Trabajadores para intervenir directamente.

Articula &

Las disposiciones de |a Secretaria que se dicten con posterioridad a que el Sindicato haya ejercida
la intarvencidn a gue se refiere el articulo anterior, podran ser impugnadas por el Trabajador de



que s& trate o por el propio Sindicato a solicitud de aguél, dentra del término de cinco dias habiles
a partir de aquél en que al Trabajador o el Sindicata, indistintamente, haya sido notificado de fa
disposicion que considers lesiva,

Al escrito de impugnacion deberan adjuntarse tas pruebas gque se juzguen pertinentes. La
Secretaria podra allegarse de cuantos elementos de prueba estime necesarios y an un tarmino no
mayor de cinca dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya recibido @ impugnacion
deberd comunicar par escrifo &l inconforme y al Sindicata, si se confirma, modifica o revoca @
disposizion impugnads,

La impugnacion serd improcadente én contra de disposiciones que se dicten con fundamento en
los Articulos 45, 48 fracciones | y W en su antependltimo parrafo de la Ley, asi comao en los demas
Casos que por la naturaleza de la disposicion impugnada corresponda al Tribunal decidir sobre su

legalidad, quedando expedita la via del Trabajador inconforme para que sjercite sus acconas ante
&l mismo.

Mo serd aplicable la disposicion impugnada, hasta en tanto gue ésta sea resuelta confarme al
segundo parrafo de este articulo,

Articula 7

La relacidn juridica de trabajo entre el Titular y los Trabajadores se rige por los sigulentes
Ordenamientos:

. Ariculo 123, apartado B, de la Constitucidn Politica de fos Estados Unidos Mexicanas,

. Ley Federal de los Trebajadores &l Servicio del Estado, reglamentara dal Apartado "B dei
Ariculo 123 Constitucional, v

L. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, el Acuerde Nacional para la
Dezcentralizacion de los Servicios de Salud v loz Acuerdos de Coordinacin para la
Descentralizacion de ios Senvicios de Salud.

En lo no previsio por los Ordenamientos mencionados, se observara o establecido en el Articuls
11 de la Ley.

Articulo 8

La Secretaria de Salud, con la participacidn del Sindicato para garantizar y ssivaguardar los
derechos de los Trabajadores, podra expedir los Manuales o Reglamentos Intemos para sus
ceniros de trabajo que por la particutaridad de los servicios que prestan, asl ko requieran. En dichos
manuakes oreglamentos se comprenderan lineamientos que tiendan a elevar 2 indice de calided y
produciividad en k3 prestacion de kbs senvicios, debiéndose contemplar en los mismos los
mecanismos necesarios para estimular al personal para ess fin, respetando los derechaos,
prestaciones y estimulos de todos los Trabajadores.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo &
Son requisitos de adrmisidn:

. Ber mayar de 16 afios, y en el caso de manejo de fondos y valores, la edad minima serd de
1B anos,
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Presentar solicitud en [a forma oficial que al efecto se determine,
Ser de Macionalidad Maxicana, salvo el caso previsto en al Articulo So. da fa Ley,

Los mayores de 18 afios, deberan acreditar que han cumplido o gue astan cumpliendo con
&l Servicio Militar Macional,

Constancia de no inhabiiitacidn expedida por |a Secrataria de la Funcidn Publica;

Tener la escolaridad o los conocimientos y cubrir los requisitos especificos que safalan los
Catalogos correspandientas,

Mo haber sido separado de un empleo, cargo o comisién oficial por alguno de los mativos
pravistos en las fracciones | v V del Articulo 46 de la Ley, con excepcion de la renuncia, a
no ser gque por el tempo transcurrido que no sera menor de un afic a partir de la causa
de separacién, el Titular estima que son de aceptarse sus servicios;

Estar en condiciones de sslud necesarias para el desempefio de la funcién a ks que es
propuests, para lo cual presentara os examenaes medicos que le soliciten.

El embarazo y las capacidades especiales no serdn por sl mismas impedimento para el
ingrasa.

Manifestar bajo protesta de decir verded si se encuentra desempefiando otro puesto en
alguna ofra Dependencia o Entidad v en su caso exhibir ia compatibilidad de empleo
corraspandients, y

Ademas de los anteriores requisitos. los aspirantes deberan sustentar v aprobar los
examenss que a juicio de la Secretarla se estimen necesarios para el desempefio del
puasto.

En los casos de aspirantes propuestos por el Sindicato se informara, a peticidn de éste,
sobre el resultado de los examenes y su contenido. El Sindicato podra de manera
canjunta con la Secretaria llevar a cabo la rectificacidn procedente. Un representanta
sindica| podre estar presente como observador en la aplicacién de los examenas.

Artiousie 10

Los profesionales, ademas de los requisiios generales, deberan presentar &l Tiulo expedido por
alguna Institucion Educativa Legalmente Autorizada y Cédula de Ejercicio Profesional expedida
par la Dependencia competente.

Articula 11

Cuando a un candidato se le haya designado para ccupar el puasto correspondients, firmard su
nombramiente y acreditara estar inscrito en el Registro de Personal Federal o Estatal, contar con
la Clave Unica de Registro de Poblacidn v haber recibide el Curse de Inducsian Institucional al

pussta,

Ardiculo 12

Fara ser designado Trabajador se reguiera:

I
Il

Tener confarido el nombramianto;
Rendir |a protesta de Ley, an su caso,
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.  Oiorgar caucion, en su caso, y
IV, Tomar posesiin del cargo,

Articula 13

Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan acreditar su
correcta calidad migratoria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacién
para el desempefio de actividades remuneradas. Los Profesionales deberan comprobar que
cuentan con la autorizacién oe la Dependencia competente, en 105 casos en quea Comesponda,
para ejercer ka profesidin de que se trate

CAPITULO I
DE LOS NOMERAMIENTOS

Articula 14

Mombramienio es el documento por el que se formaliza |a relacion juridico laboral entre el Titular y
el Trabajador y por @l que sa obligan al cumplimiento recliproco de las disposiciones contenidas en
&l mismo, en k& Lay, an las presantes Condiciones y las que sean conforme al uso v a la buena fie

Articulo 15

El Titular o &n su caso el Sarvidor Publico facultado para elio, expedira los nombramientos por los
cuales los Trabajadores prestaran sus senvicios, debiendo entregar copia de este documento al
Trabajador en &l acto de toma de posesiin del puesto.

Recibida y cumplida la orden de presentacidn al servicio de ks Secretaria, &sta debera expedir al
Trabajador el nombramients de base, a més tardar dentro de los 45 dias posteriores al plazo gue
sefiala el Articulo 6° de la Lay.

Articula 16

Loz nombramientos deberan contenar ko datos que sefala el Articulo 15 de ta Ley, ademas ded
horarie, debidndoze refrendar después del sexto mes con nombramiento definitivo, en caso de
vacantes definitivas, siempre qua no haya nota desfavorable en su expedienta.

Cuando o trate da Trabajadores que deban prestar sue sandicios indistintamenta an lag diferentas
Poblaciones de la Repdblica, asl e exprasara en al nombramiento comaspondiente. Tratandose
de personal que labora en Programas Especiales de Salud, en el nombramiento debers
aspacificarse &l Centro de responsabilidad en al cual se encuentra adscrto, azl como las
localidades que debe atender, confarme a los programas de trabajo definidos, calendaria y rutas.

Articula 17

Las nombramientos seran definiivos o temporales y su expedicidn sa hard conforme a los
movimientos escalafonarios que procedan.

Se entenderan par
I. Definitivos, aquellos que 88 expidan para cubrir puestos permanantas,

Il Temporales, Ios gue se olorguen con efectos evenluales y que puaden ser:



Al Provisional, para cubrir puestos vacanies mayores de seis meses vy los gue se
expidan a Trabajadores gue suplan a kb2 que se encuentran en los casos
sefiatados en el pandltimo parrafo del Articulo 26 de la Ley,

B] Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses;

) Por tiempo fipo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se determina
en el mismdo, v

O Por obra determinada, aguellos cuyos efectos casan al concluir la obra gue motivd
=4 expedicidn

Los nombramientos a que se refieren los incisos B}, C) v D) no genaran derechos escalafonarios,
no asl el incisa A), que genara solo &l derecho da preferencia, debiendo existir el dictamen pravio
de |la Comisitn de Escalafdn. Para los tres primeraos casos mencionados, [a Secretaria asuma la
responsabilidad de hacer los trdmites correspondiantes ante al ISSSTE, con al fin de gue el
Trabajador que sa ancuentra en dichos supuestos tenga derecho a las prestaciones que ese
Inatituto otonga.

Articula 18

En caso de vacantes temporales provisionales y para ccupar plaza de basa con nombramiento
definitiva, los Trabajadores deberan ser nombrados por dictamen de la Comision de Escalafdn que
corresponda o a propuesta de la Bolsa de Trabajo del Sindicato, en la proporcion y términos que
safiala el Articubo 62 de 1a Ley,

Artlcule 19

E!l Titular o |a parsona facultada para ello, nombraré libremente a quienes deban ocupar vacantes
intarinas, por tiempo fijo y por obra determinada, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato.

Para el caso de que las vacantes interinas, por el transcurso del tiempo o otras circunstancias, se
transformen en vacantes provisiongles o defintivas, se someterdn a a8 consideracion de la
Comision de Escalsfon para efectos del Articulo 64 de la Ley.

Articula 20

Lot Trabajadores que presten satisfactoriamente sus servicios en plaza provisional, por seis
mesas un dia y mas de una vez, gozarén de la preferencia establecida en la fraccion | del Articulo
43 de |a Ley, siempre y cuando exista dictamen en |3 plaza provisional,

Articulo 21

Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el Trabajador no se presenta a tomar
posesion del emplen conferido dentro. de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la
fecha en que le ses comunicada su designacidn, Este plaro podrd ser ampliado a juicio de |a
Autondad competente, o a peticion del Sindicats, cuando circunstancias especiales asl lo ameritan
y que sean plenamente justificadas.

Articulo 22

CGueda prohibido utilzar los servicios de personas que carezcan de nombramienta. Aguellos que

violen estas disposiciones, s& hardn acreedoras a las sanciones correspondientas, sin parjuicio de
las denuncias que sa formulan &n su confra.
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Articulo 23

La Secretana podra remover discrecionalmente a todo Trabajador de nuevo ingress entes de que
cumpla seis messes de servicios, cumpliendo los supuesios del Ariculo &° de e Ley

Al implementar este procedimients, la Secretaria escuchard la opinion del Sindicato antes de
tomar la determinacian final

Articubo 24

Mingun Trabajgdor podra emperar a prestar servicios si previamente no =& ha expedido el
nombramiento comespondienta, salvo o establecido an al Articuls 15 de estas Condiciones. Loz
NUeVos ingresos y s promaciones deberan oparar invarablamanta e dias pimero o dieciséis de
cada mes,

Para el caso del Trabajador que 2e encuentre en plaza vacante definitiva, v gue continge
taborando sin nombramiento por mas de seis meses, podra solicitar la tiulandad en la plaza de
base.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articula 25
Son causas de suspensidn temporal;

|. Que el Trabajador confraiga alguna enfermedad que implgue un peligro para las personas
gue trabajan con &, debiendo existir Dictamen Madico emitido por el ISSSTE;

ll. La Prision Preventiva del Trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el amesio
impuesto por Autoridades Judiciales o Administrativas, a menos gue, fratdndose de
arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del Trabajador.

En caso que el Trabajador sea detenido o amestado por mas de tres dias, debera
camunicarks por los medios posibles a8 su alcance a la Unidad Administrativa en que
labora, denfrn de Ins dier dias habiles siguientes de que sea privadn de su flibertad a8
efecto de que |es faltas de asistencia que se generen, no constituyan el supuesto de
abandono de emplen

La Umdad Administrativa, con la intervencidn del Sindicato, evaluars las causas gue
impaosibilitaron al Trabajador para reportar su situacién v de considerarlo procedente
hara la reconsideracién correspondiente. Para efecto de lo anterior, la Unidad
Administrativa responsable debera cormoborar =i al Trabajador se le dictd auto da
formal prisidn hasta su seniencia definiiva, con objeta. de operar la suspensian
provisional, En casoc de que obtenga una sentencia absolutoria, e Trabajador
dispondra de tres dias habiles, contados a partir de gue obtenga su libertad, para
reincorporarse a su cantro de trabajo;

. Los Trabajadores que tengan encomandade el manajs da fondos. valores o blanes, podran
ser suspendidos haszta por sesanta dias naturates miantras sa practica la investigaciaon
¥ 52 resuelve sobre su cese, esta fraccidn no procadera si el Trabajador no ostenta el
codigo correspondiente. En ningln caso se alectara el salario del Trabajador a manos
gue quede demostrada fehacientermentas sy responsabllidad an los terminos  del
Artfculo 27 de estas Condiclones, y
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V. Los casos a que se refiere el penditime parrafo del Articulo 48 da la Ley, si con elio asta de
acuerdo el Sindicato, cuanda se demande ante el Tribunal la autonzacion de cesa de
log efectas del nombramiento.

La suspensian de los efectos del nombramianto se ongina a partir de la fecha en que el
Trabajador deje de concuwrmir & sus labores, de conformidad con el Articulo 45 de la
Ley, ko cual se notificara al Sindceto,

Articula 28

En los casos de suspansisn temporzl, el nombramients del Trabafador no surdirg efectos mientras
subsistan las causas a que se refiere el articulo anterior

Articulg 27

Fera los efecios & que se refiere el Oltimo parrafo del Articulo 45 de la Ley, e mangjador de
fondos, valores o bienes, los entregara al substituto que se designe © a las auvtoridades que
practiguen las investigaciones. El propio Trabajador queda obligado a concurmir nomalmente & sw
lomada de trabajo para hacer las aclaraciones o explcaciones que exija la investigacién, para lo
cual su supenor perarquico le dara todas las facilidades para aclarar los hechos sin que se le prive
de la percepcidn de su salario. S transcurrido el término de sesenta dias naturales no se presents
denuncia de los hechos presuniamenta imegulares ante la autoridad competente gue 2e atribuyan
al Trabajador, &ste reanudara sus funciones.

CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 28

S0on causas de terminacién de loz efectos de un nombramiento, sin perjuicio de o que estableca la
Ley Federal de Responzabilidades Administrativas de los Servidores Publicos v al Cédigo Panal
Faderal, laz sefialadas en el Artlouio 46 de 3 Ley v en esias Condiciones.

Artlculo 29

Cuando un Trabajador presents su renuncia, la Unidad Administrativa, bajo sy estnicla
rasponsabilidad, deberd cotejar la firma que calkce sl documento con ofras Indubiables dal
Trabajador que obeen en su expadiante, en caso da duda y en el mismo dia de la suscripclon del

documanto, sa debera requerr la ratificacion de & firma de renuncia al Trabajador, deblendo éste
colocar nuevamente su firma en el lugar inmediato inferior a 1a ya asentada.

Articula 30

Para la debida intarpretacion de |a fraccidn | del Articulo 45 de |a Ley, se entenders por abandono
de ampleo:

l. El hecho de que un Trabajador falte al desempefio de sus labores por mas de cuatro dias
laborables consacutivos, sin aviso ni causa justificads;

Il El hecho de que un Trabajador, sin permisa ni ceusa justificada, acumule seis o mas faltes
no consecutivas dentro del término de freinta dias naturales;

I, La inasistencia de un Trabajador, desde e primer dia isborable, iratandose de
manejadores de fondos, vakores o bienes de la Secretarla, siempre que |a ausencia
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hayva sido motivada por haber lesionada o causado un detrimants an |0z benes
encomendadas a su cuidado ¥,

V. Cuanda él Trabajador no reanude |a asistencia a sus |abores, sin aviso ni causa justificada,
dentro de |08 cuaire dias habiles siguientes a la conclusicn del pericdo da vacaciones,
de la licencia autorizada, de la incapacidad expedida por el ISSSTE o de |2 suspensidn
de los efectos de su nombramiento.

Arficulo 31

Para gl personal a que se refiere |a fraccion 11l del Articulo 59 de estas Condiciones, las faltas se
compularan a razon de dos diss por cada jornada que deje de laborar,

Articuba 32

Se enfiende por abandono de labores técnicas, =l retino injustificado o sin avtorizacion de un
Trabajedor o la omisidn en el desampefio de sus labores, deniro del horaro de las mismas,
cualquiera que s2a el tiempo, 5l 50 ausencia u omiskdn pone en peligo |2 salud o |la vida de
personas, los bienes a su cargo o bien gue cause la suspensidn o deficiencia de un servicio,
debiendo comprobarse fehacientemente estos supuestos.

Articulo 33

2on labores iécnicas las asignadas a aguellos Trabajadores que sustenten Titule Profesional o
Diploma de Teécnico, asl como en los casos en que sean peritos en una ciencia, arte, oficio o
industria v cuyo desempefio no puedan efectuar Trabajadores que no tengan los conocimignios, |a
habilidad o la experiencia necesarnas.

Articula 34

La repetida inasistencia a labores técnicas se configura cuando el Trabajador ceje de presentarse
al desempefio de las mismas por =8z dlas habilas o mas, ain no consecutivos ¥ sin pEMiIso o
causa jusiificeda. dentro de un periodo de treinta dias naturales

Artlculo 35

Se consideraran provisionales los nombramienios de los Trabajadores que ocupen plazas
vacantes originadas por-alaesa da-un Trabajador, mientras sa ancusntre sujete & procoadimiento
judicial o bien, hasta en tanto prascriban las accliones corespandiantes.

Artioulo 38

Para dictar la baja de un Trabajador por Incapacidad parmanenta, fisica o mantal, serd nacasana
que el IS33TE emita &l o los dicthmenas médicos que la compruaben; lo gua sa hard del
conocimiento de ta Comisidn de Escatafdn correspondients de B unidad a la gue se ancuanire
adscrito el trabajador.

Articula 37

Cuando el Trabajador incurra en alguna de las causales a gue sa refiere la fraccian ' del Articulo
45 de la Ley, & Titular, el Coordinador Adminisiratvo o su equivalenta de la Unidad Administrativa
cofregpondienta. procedera a levantar &l Acta Administrativa con |a intervencion del Trabajador v
da un representante del Sindicato, en la que con toda precision se asentardn los hechos, &
declaracitn del Trabajador afectado v las de los testigos de carge v descargo que s propengan. El
Acta se firmara por los que en ellg intervengan y por dos testigos de asistencia. debiéndose
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entregar en ese mismo scto una copia al Trabajador v otra &l representante sindical, guienes
acusaran el recibo correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios comespondientes deberan girarse cuando
manos con veinticuatro horas de anticipacion al Trabajador y 8l representante sindical respectiva.
En esios citatorios se precisara objeto, fecha, hora y lugar determinados para la celebracken de la
diligencia, mizma que debard efeciuarse en e area de trabajo y dentro def horaric del Trabajador
afectado.

Articulo 38

La diligencia =a Iniciara asentandose en al Acta el motivo de su levantamients, lugar, fecha, hors,
nambre y puesto del Trabajador y aportunamenta, cuando rinda su deciaracion, sus generales; asi
mismo, las declaraciones de los testigos de cargo y de descargo gue se propongan, las del
afectado y del representante sindical y nombre y domicilio de los tesfigos de asistencia,
debiéndasa hacer mencidn de los citatorios enviados al Trabajador y al Sindicato a que se refiere
el articuky anterior,

Debera hacerse una relacion pormenorzada de los datos y demas prusbas que existan con
relacidn a los hachas atribuibles al Trabajador, asi como las manifestaciones gue con respecto al
contanido del Acta expangan el afectado v el Sindicato, en su casa.

Las declaraciones de guienes intervengan en al Acta serdn expresadas con plena libertad vy
asentadas con la mayor fidelidad posible,

Los participantes en esta diigencia, s asi lo desean, tendran derecho de diclar sus propias
declaracionas, |as que deberan asentarse textualments teniende derscho, igualmente, a que &
sean |aidas antes de proceder a firmar el Acta para que, en su caso, e hagan las rectificaciones
correspondiantas.

Articulo 39

Le inasistencia del Trabajedar o.delrepresentante sindical debidamente notificados, o suspenide
ri invalida la difigenciza.  En su caso, deberg hacerse constar en eila tal circunsiancia, agregandoss
los acuses de recibo comespondientes de los citatorics que kes fueron entregados © de |as
constancias de notificacin,

En & supussio de que & Trabajalor no 36 presenie a la acluacion v acredite la causa gue mativa
su inasistencia, debera ser citado nuevamente.

Artioulo 40

En el caso del levantamiento de Acta Administrativa por mas de cuaftro fattas consecutivas, por
acumulacion de seis faltas o mas discontinuas dentro de  treinta dias naturales; par no reanudsar
labores dentro de los cuatro dias habiles siguientes a que se concluya la causa gue impadia af
Trabajador prestar sus senvicios, por abandono de labores técnicas por seis © mas inasistencias
injustificadas dentro de treinta dias naturales, el superior jerdrquico del Trabajador sfectedo la
remitird para su dictaminacidn.

En el supuesto de que =e justifiqua fehacientemente al motivo del ausentismo o de la
irregularidad, se dejard sin efectos al Acta cormespondienta ¢ de no ser asl, se determinara o

conducente, omando en cuenta la Equidad. la Justicia Social v log Principios Generales de
Deracho an beneficio dal Trabajador,

Artlculo 41
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En caso de fallecimiento de un Trabajador, en el centra de trabajo donde venla laborando se
levantard acta circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo, de un representante del
Sindicato, de un familiar del occiso  debidamenta dentificads, asi como de dos testigos de
asistencia, En dicha acla se hard constar la aperfura del mobilianio que hublere estado a cargo del
occisa, debiéndose formular una relacidn pormenorizada de los documentos y objetos gque se
encuentren, separando lo gue comesponda a la Secretaria da los objelos personales del finado.

Respecto a los primeros, quedardn en poder del jefe que interviena en |a diligencia, y en tanto qua

los segundos, seran entregados al familiar interviniente, ambos acusaran el recibo gue
comesponda. El acta sera firmada por quignes en ella intervengan.

CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS
Articulo 42

El sualdo o salano constituye la retribucién total que debe pagarse al Trabajador a cambio de los
senvicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

Articula 43

Los salarios de los Trabajadoras seran los gue conforme a la Lay, se asignen para cada puesto en
el tabulador de la Secrataria, en los rmines emildos por la Secretarla de Hacienda y Crédito
Publico.

Artlcubn 44

El pago de los salarios se efectuara en los términos del Articule 37 de la Ley, en dias laborables. Al
perzonal que labora an fines de semana, se le considarard para este fin, como laborables, los dias
comprandidos an su jomada

Opcionalmenta, el trabajador podra solicitar su page a través de de banca alectrdnica

Articula 45

La Secrataria cubeird los salarios devengados por los Trabajadores, |os dias quince y GOitimo de
cada mes o la vispera s na fueran laborables esas fachas.

Al personal de fin de semana se le cubrra dentro de su jornada en los mismos términos de este
articulg.

Articulc 46

Los Trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias de descanso semanal, de
descanso cbligatono, aquéalios en ks que se suspendan las labores durante vacacionas, pod
disfrute de licencia con goce de sueldo o por dias econdomicos y, por los demas casos y con [as
modalidades que sefalen la Ley y estas Condiciones.

Articulo 47

Los Trabajadores tendrdn derecho @ percibir el cincuenta por ciento sobre el sueldo
comespondiente & los dias en que disfruten de vacacianes
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Cuando por necesidades del senvicio 32 laboren los domingos, los Trabajadores que asi kb hegan

recibirgn un pago adicional del veinticineo por ciento sobre el monto de su sueldo o salano de los
dias ordinarios de trabajo.

Cuedan excluidos de la prestacitn establecida en el parrafo anterior, los Trabajadores gue laboran

en Programas Especiales de Salud v que perciben ta Compensacidn por Laborar en Comunidades
de Bajo Dezarmoilo.

Articulo 48

Los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que equivaldra a cuarenta dias de sueldo

libre de descuento, o la partte proporcional que comesponda, de conformidad con kos dlas
laborados.

El pago del aguinaldo se efectuara en términos dal Articulo 42 Bis de la Ley, atendiendo las
dispogiciones gue al respecto emita el Ejpcutve Federal.

Articulo 49

Por cada cinco afios de senicios efectivos prestados, hasta llegar a vainticinea, los Trabajadores
tendran derecho al pago de una prima como complemeanto del salano. En los prasupuestos de
egresos comespondienias, sa fijard oportunamenta el monto o proporcidn de dicha prima.

Articula 50

Cada Unidad Administrativa debera tener un pagader habilitado, para que recoja de la Pagaduria
respactiva el importa de los salarios de los Trabajadores para su entrega a los mismaos; para |os
Trabajadores que hayan solicitado su pago mediante banca electrdnica, el pagador habilitado
antregara el comprobante original de percepciones y deducciones confra firma an la némina
cormaspondienta.

Articulo 51

Los salarios se cubrirén personglments a los Trebamdores o a8 sus representantes |agalmente
acreditados mediante carts poder o, en su case, poder notarial, cuando exista alguna causa gue
les imposibilite a cabrar directamente,

Aidtfculo 52

Las retenciones, descuentos o deducciones por concepio de faltes o retardos, antes de proceder a
realizarlos, |a autondad competente deberé publicar las incidencias dentro de los cinco dias habiles
posteriores al ciemes de la quincena de que se trate, para que el trabajador aporie Iz justificacion
correspondiente, si existe.

En caso de proceder tales descuentos deberan aplicarse en un plazo maximo de cuatro guincenas,

a partir de la causa que le dio su origen; pasado ese tiempo prescribird el derecho de la Secretaria,
para efectuar dicho descuento,

Artioulo 53

En cuanto a le prelacion enel cobro ¥ a ta aplicacion de retenciones a que se refiere el artculo
anterior, 22 observaran las reglas establecidas en las leyes aplicables v sus disposiciones
reglamentarias,

Articulo 54
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La Secretaria retendrd y cancelard los cheques emitidos a nombre ded Trabajador, con fecha
posterior 8 su baje por separacian, abandono de emples, renuncia o defuncion y cuando sa
expidan por concapto de salarios no devengados,

Articula 55

En el caso de que el Trabajedor reciba percepciones indebidas gue se incluyan en nomina, pof
imposibilidad administretiva de hacer correccion inmediata, el Trabajador debera cobrar su salario y
depositar el excedente del pago con cheque de caja a favar de |a Secretaria, desconlando el costo
de la comisidn por la expedicidn del cheque de caja.

Articulo 56

Se deberan cubar 1as remuneraciones a ks Trabajadores de la Secretaria en un lapso no mayor de
treinta dias naturales contados a parir de la fecha de efectos del nombramiento o de los del
movimienio que se realice. En el caso de gue no 32 cumpla con este supusesto, se genarara
ngmina extraordinaria deniro de los guince dias natureles siguisnies

CAPITULO VI
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articule 57

Jornada de irabajo es el ndmero de horas que e Trabajador esta obligado & permanecer a
disposicidon de la Secretarfa de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento v las
riecesidades del Servicio, atento a lo establecido en el anticulo siguients.

Horario de Trabajo es el tempo comprendido de una hora a ofra determinada, durante el cual el
Trabajador, en forma continua o discontinua, desamolla sus funciones en algunas de las iomadas
de trabajo establecidas en las presentes Condiciones.

La permanencia v disposicidn del Trabajador, tene por objeto la productividad, para gue las
funcicnes que desempefie sean mas efickantes v aficacas.

Articulo 58

La jormada de trabajo es diuma y por [a naturaleza propia dei Servicio Publico que se presta en
forma ininterrumpida; existen también como jormadas de trabajo; la mixta v B especial, de
conformidad con las necesidades de cada una de laz Unidades Administrativas de la Secretaria.

Artloulo 59
Las jornadas de trabajo se establecen an los sigulantes Brminos:

I. La Jornada Diurna, para el Area Médica, tiene una duraclién maxima de ocho horas
anfre [as sais y las diecinueve horas, preferantementa de lunes a viemes, con descanso

semanal los sabados y domingos. Para &l Grupo Afin Administrativa la jormada normal
sera de siate horas,

Il La Jornada Mixta tiens una duracion de siete horas y media para el Area Madica entre
las trece y las veintidds treinta horas preferentemente de lunas a viernes con descanso
samanal los sabados y damingos;
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. La Jomada Especial iene una duracion de doce horas, entra las ocho y las veinte horas
o, entre las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguients, en forma
altermada, con un periodo de descanso de freinta y sals horas

Cuandea la Jomada Especial nocturna inicie o concluya en dia de descanso obligatorio
de acuerdo al Calendario Oficial, se retribuira el salario &l Trabajador que lo labora,
ademas del cien por clentc mas de las horas trabajadas en el dia de descanso
obligatorio de que sa trate, y

V. Los horanos de los Trabajadores que laboran en Programas Especiales de Salud, se
estableceran de acuerdo a la partcularidad de las necesidades del servicio, tomanda en
cuenta la opinién del Sindicato.

Articulo 60

El horario de frabajo se desarrcila por regla general en forma confinua y, por ia naturaleza propia

del servicio plblico gue se presta, ninterrumpidaments; por excepcion existe un horano
discontinue,

Articulo &1
Los horarios de trabajo del personal del Area Médica se fijan en los siguientes términos:

A} Continuo, de las seis a las catorce, de las siete a |as quince, de las ocho a |as dieciseis;
de las frece a las veinte freinta; de las catorca a las veintiuna freinta horas, o, de las
guince a las veinfidas freinta horas,

B) Confinuo Especial, de las acha 8 las veinta haras o de las veinte horas de un dia a las
ocho horas del dia siguients, y

C) Discontinuo, de las nueve a las guince y de las discisiete a las diecinueve horas.

Artleuls 62

En aguellos lugares donde por las condiciones geograficas o porque la temperatura habitual se
eleva a mas de treinta y cinco grados centigrados a la sombra, o donde la temperatura baje a
menos tres grados centigrados, se estableceran horanios especiales con infervencion del Sindicats,
para garantizar y salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, procurando qua no sa afecte ia
productividad. Esta disposicion es apliceble durante |a época de verano o invierno en los lugaras
en donde la iemperatura =ea mayor-o menor de s indicada.

Arlicula 63

Las jomadas y horarios de trabajo que se filan en estas Condiciones y gue adopten las Unidades
Administrativas de la Secretarla, seran enviados mediante oficio & la Direccidn General de
Recursos Humanos para su registro correspondients.

Articulo 54

En les Manuales Internos gue s& elaboren con la intervencion de! Sindicato para garantizar y
salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, an las Unidades Administrativas de la Secretaria,
se astablaceran o adecuaran las jormadas y horanos a que se refiere este Capltulo, de acuerdo a
las caracteristicas de kos servicios de salud gue s prestan, a las necesidades especificas del
centro de trabajo v a su ubicacidn geografica en lugares de dificll acceso.
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SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL DEL GRUPO AFIN ADMINISTRATIVO

Artlculo 85

El Grupo Afin Administratve comprende a Trabagadores de los Grupos  Administrativo,
Comunicaciones, Educacian, Servicios vy Técnico que a su vez se clasifican en sus propias ramas y
CUYos puesios se contenen en los Catakogos cormespondientes

Articulo 66

El Grupo Administrativo, esta conformado por el personal que realiza funciones referenies a la
organizacion, canalizacitn, elaboracidn y resguardo de documentos y bienes oficiales, que se
clasifican en las ramas siguisntas:

I Administrativa, estd conformada por el personal que cumple &8 funcion de la
planeacion, organizaciin, supervision, contral v gestion de documentos del area en la gue

se encueantra adscrito; asl como la recepcidn, control, resguardo v despacho de articulos v
miateriales.

il. Promotoria v Relaciones Publicas, esta conformada por o personal que atiende, orienta &
informa y canaliza a ks usuvaros, respecto de los servicios de salud gue prestan los
mismos, v

lll. Secretarial, esta conformada por el personal que realiza funciones de transcripcidn
mecanografica de documentos Médicos v Administrativos, atende lamadas telefénicas y
archiva documentos relacionados con su Gentro de Trabajo, asi como dictadoz v demds
actividades inherantes.

Articula 87

El Grups Comunicacionas, asta conformads por & parsonal gua realiza funciones ocupacionales
ezpecializadas, asignadas a la recapllacitn, difusian v promocidn publicitaria de las acciones de la
Secretaria, asi como la transmisidn de mensaj@s y noticlas; comprendiando la sigulenta rama

A) Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal qua cumple funciones de
recopilacion. de  Informacidn, redaccidn de articulos, ordnicas y  ocomentarios
publicitanes, relacionadas con actividadas de la Secrataria.

Articulo 88

El Grupo Educacion, estd conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
asignadas a |a capacitacidn, adiestramiento, elabaracion e imparticion de programas de estudio,
asl como a la preparacion de material didactico, comprendiendo 1a siguiante rama;

&) Rama de Capacitacion, comprande al personal gue cumple funcionas de elaboracion de
programas de estudio, preparacion de materal didactico, imparticion de cursos de
adiestramianto y capacitacion.

Articulo BS

El Grupe Servicios, esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales en (as
gue se cubren labores de mantenimienio y reparacion de bienes muebles & inmuebles, asi como el
dotar de arliculos y medios para el ejercicic de actividades de ofro grupo de especialidad,
camprands las ramas siguienies:
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A)

B

)

D

E)

F)

Articulo 7O

Rama de Seracios y Mantenimienio, comprende al personal asignado a |a
supenvisian, coordinacian y e@cucion de actividades de limpieza de bienes muebies e
inmuebles, asl como la consarvacibn y reparacidn de maguinaria, instalaciches,
equipos y enseras, de un centra de trabajo an especifico;

Rama de Transportes, comprende al persanal que cumple funciones de operacion de
vehiculos automotnces de carga y/o pasajeros, de la Secretaria,

Rema de Calderas, comprende al personal que cumple funciones de instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipo hidraulico, automatico y de emergencia en
calderas;

Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al personal que realiza funciones de
coordinacion, supervision y operacion de las maquinas impresoras y de folocopiado;

Rarma de Mantanimiento Mecanico, comprende al personal que realiza funciones de
conservacin y raparacidn de vehiculos automotrices, y

Fama de Mantenimiantc en Comunicaciones, comprends al personal que tene
funciones de instalacidn, de reparacién ¥ conzervacion de equipos electronicas de
camunicaciin.

El Grupo Técnico, estd conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
especializadas en la formulacian, aplicacion y analisis de procedimientos operativos; asi como de
sistemas automatzados de informacidn y de proyectos o planes medlante |a asesoria técnica
respechiva comprandianco |as ramas sgulantes,

Al

)

E)

F)

Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa
en iz elaboracion de reportes de asistencia de persanal o necesidades de material;

Rama de Analisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple
funciones de anpdlisis y formulacion de opiniones técnicas de algin proyecio o
infarmacion documantal;

Rama de Biblioteoa, comprende &l personal gue organiza, clasifica y controla
libros, publicaciones y material didactico, asi comao el registro de préstamo y devolucidn
de ese tipo de ejemplares;

Rama de Computacion, comprende al personal que cumple funciones en el
disefio, implantacién y evaluacion de programas y sistemas con instructivos
diagramas de flujo; asl como la captura de datos, el cuidado del funcionamiento y
mantenimeento de equipo de computacion;

Rama de Dibujo, comprende 8l personal asignado a funciones de disefo,
coordinacion de flustraciones, medios graficos vy aspectos estelicos de acuerdo a las
exigencias técnicas funcionales,

Rama de Fotografia, comprende al personal gue cumple funcionas de

impresién, revelado, amplificacién v coloreo de negativos, mediante &l manejo de
aparatos v equipos fodografioos,

18
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&} Rama de Guarderfa, comprende al personal que cumple funciones de cuidado y
gtencion de nifics v lactantes, asi como la coordinacion e impariicién de ensefianza
peizopedagdgica para el aprendizaje.

Articuko T1

Los Trabajadores de los Grupos Administrative y Técnico desarmrollaran sus funciones en |os
erminos a que s=2 refiere la fraccion 11l del articulo siguiente, cuando presten apoyo a Servidores
Publicos de Mandos Medios v Suparioras,

Artlculo 72
El personal del Grupo Afin Administrativo tiene tas siguientas jornadas ¥ horarics de rabago:

[. Los Trabajadores de los Grupos Comunicacionas v Sarvicess, dasarmlian sus funciones
en una jornada diuma de sieta horas con horario continuo de Trabajo de las siete a las
catorce horas, de lunes a viemes con descanso samanal los sabados v domingos, v
excepclonalments, asios Trabajadores desarroltaran sus funciones en una jomada
mixta de siete horas, con horano continug de trabajo de las catorce a las veintiuna
horas, de lunes a viernes y descanso samanal los sabados y domingos;

Il. Loz Trabajadores de los Grupos Administratve, Educacidn y Técnico, desarmolian sz
funciones en una jornada diuma de siete horas con horario continuo da trabajo de las
ocho a las quince horas, de lunes a viarmes ¥y descanso samanal loe sabados y
domingos, v

ll.  Para apoyo, en su caso, a seradores péblicos de mandos meadios vy superioras, los
Trabajadores de los Grupos Administrative y Técnico, desarrollan sus funciones en
una jornada diurmna de ocho haras con horario discontinuo de trabajo de las nuave a las
guince haras y de las diecisiete a las diecinueve horas de lunes 3 viemes y descansa
gemanal |05 sabadas y domingos, y excepcionalmente, estos Trabajadores
desarroltaran sus funciones en una jornada mixdda de siete horas, con horario continuo
da trabajo de las catoree a l2s veintiune horas, de lunes & viernes y descanso semanal
los sabados y domingos.

SECCION TERCERA
DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA

Articula T3

El Area Médica comprende exclusivamente a Trabajadores del Grupo Médico, que a su ver se
clasifica en las Ramas Médica, Paramédica y Afin.

Articubo T4

De conformidad con el proceso de homologecidn de los sueldos tabulares del personal de las
Ramas, Médica, Paramédica y Afin gque no desempefian funciones de caracter Administrativo, se
entiende por:

A) Rama Médica, |8 que comprende todas agueflas funciones cuya actividad esencial
radica en la atencidn preventiva y curafiva en Unidades Aplicativas ya sea en Medicina
General, Odontolegia o bien en cualquiera de sus especialidades;

B} Rama Paramedica, la que comprende todas aguellas funciones de apoyo y colaboracion
con la Rama Medica, que van desde actividades profesionales refacionadas con la

1@
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hMedicina, hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagndstico y tratamiento de los
sarnvickos de salud que se prestan, y

1 Rama Afin, la que comprende odas aguellas funciones cuyas actividades consisten en
dar-apoyo a kas Ramas Médica v Paramédica, para e mejor desarrolio de sus funciones,

Articula 78

Conforme al proceso de homologacidn salanal y funcional, |a jormnada de trabajo de parsonal del
Araa Médica, tiene duracién minima de sels y maxima de ocho horas diaras; en las Unidades
Aplicativas u Hospitatarias, aste personal podra tener jomadas de rabajo especiales de doce horas
diarias, de acuerdo a las necasidades dal sarvicio gue asi o amerita la Secretarfa, debigéndose
anotar exprasamente an el texto del nombramianto.

Los Trabajadores del Area Médica podran accader a la ampliacion de su jornada de trabajo, hasta
ocho horag diarias, cuando la estructura ocupacional del Centra de Trabajo de que se trate, asi lo
requiera y &l Trabajador lo consienta

Asimismo el Trabajador podrd solicitar, acreditando y especificando la causa de su solicitud por
aficio, la reduccidon de jomada hasta un minimo de seis horas y su oforgamiento procedera si con
ello no se afecta el desarrollo normal de los servicios y con el consecuente ajuste salarial
proporcional al ndmero de horas que considere |2 jomada laboral ajustada

Articula 78

Para &l personal de nuevo ingreso del Area Médica |la jorada de trabajo serd, invanablements, de
ool horas dianas,

Articula 77
El personal del Area Médica con jornada de frabajo de ocho horas tiene los siguientes horarios:

I Los Trabajadores dela-Fama Afln desamolian sus funciones, en una jemada diuma
de ocho horas, oon. horaric continuo de rabaje de las seis a kBs catorce horas,
preferentemente de lunes a viemes, con descansa semanal ks s8bados v domingos,
excepciognalmente, podran tener una jormada mixta de siete horas vy media, con horano
continuo de trabajo de kas trece a las veinte treinta horas, prefereniemeante delunes a
WiISITigs, COMN descanss semanal 1os sabados v domingos;

I Los Trabajadores de la Fama Paramédica desarroltan sus funciones en una jomada
diuma de ocho horas, con horano continug de trabajo de las siete a Bz quince horas,
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal los sabados v domingos;
excepcionalmente, podran tener una jormada mixta de siete horas vy media con horario
continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna treinta horas, preferentemente de
lunes a viernes, con descanzo semanal fos sabados v domingos,

fil, Loz Trabajadores de la Rama Médica desarollan sus funcicnes, en una jornada
diurna de ocho horas con horark continuo de trabajo de las ocho a las diecizéis horas,
preferantemanta de lunes a viemnes, con descanso semanal los sabados y domingos,
excepcionalmenta, podran tener una jomada mixta de siete horas y media, con horario
continuo de trabajo de las quince a las vaintidds treinta horas, praferentamente de
funas a viernes, con descanso samanal los sabados y domingos, y

I En virtud de gque los Servicios de Salud se prestan en forma ininterrumpida, @s
Unidades Hospitalarias de la Secretaria podran establecer para los Trabajadores de la
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Rama Meédica, Paramédica y Afin, una jornada especial de doce horas, con los
siguientes horarios continues especiales;

A} De las ocho a [as veinte horas los dias lunes, miércolas y viermes,
B} De las ocho a las veinte horas ks dias martes, |ueves y sabados,
C) De las ocho & las veinte horas los dias sabados, domingos v festivos,

D) De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguients, iniciande las
jornadas ks dias lunes, miércales y viernes y concluyéndolas los dias martes,
jusves ¥ sabados, respeclivaments;

El Delas veinte horas de un dia & las ocho hores del dia siguiente; iniciendo las
jomadas los digs martes, jusves y sdbados y concluyéndolas los dias
migrcoles, viernes v domingos, respectivamentes, v

Fi De las veinte horas de un dia a las oche horas del dia siguienie, los dias
sabados, domingos v festivos iniciando las jomadas los sabados, domingos v
dias festivos comespondientes y concluyéndolas en forma respectiva los
domingos, lunes v el dia habil siguienie del festivo de que se trate

Loz Trabajedores que cubran la jornada especial establecida en esta fraccidn con horarios
continuos especiales a que se referen los inciscs A) B), 00 y E), disfrutaran de un descanso
altermado de treinta v =ek horas. En cuanto al horario-de los incisos C) v F), los Trabajadores
iendran un descanso de doce horas en ef sabado, doce horas en el domingo, asl como los demas
dizs de la semana cuando no 3e trate de dia festiva.

Artleulo T8

Para efecto de las Jomadas Especiales, oz pericdos vacacionales, dias econdmicos, retardos
mayores ¥y menores, pases de salida 'y tempo exiraordinario para las jornadas que sefaken los
incigos A, B), G), Oy, E) ¥ F), ded Articulo antarior fraccian [V, 2e otorgaran de la siguiente manera:

i

En cuanto a vacaciones, a estos Trabajadores sa les olorgara seis jornadas, por cada
seiz mesas da trabajo ininterrumpidas, confarma & lo dspuesto an los Arliculas 31 v 59
de estas Condiclones,

Paor lo gque =& refere a dias econbmices, disfrutaran de seis jomadas al afto an @zén
de que por cada jarnada se computa dos dias habiles,

Loz retardos mayores y menafes sa computaran confarme a lo sefialado an el Articulo
87 de estas Condiciones:

Los pases de salida se atorgaran conforme a lo dispuesio en el Ariculo 85 de las
presentas Condicionas, y

Para & caso de que ef Trabajador labore en un dia considerado como descanso
obligatorio, éste se otargara confarme a o siguienta:

A} 5l la jornada es de las 20 horas de un dia festivo 2 las ocho horas del dia siguients,
g |@ refribuird al Trabajador un importe econdmico equivalents & custro horas,
mas una bonificacién del 100% siempre que el dia festivo sea 2n el inicio de
labores,
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Bl Sila jornada es de las 20 horas de un dia a las ocho horas del dia siguients,
siendo este Oitimo, el dia festivo, sa le refribuira al Trabajador un importe de ocho
haras, mas la bonificaciin dal 100%.

Articulo 79

El personal del Area Medica con jormada de trabajo de siete horas tiene los siguientes horarios:

Los Trabajadores de la Rama Medica desarroian sus funciones, en una jornada diurna
de siete horas, con horaro continuo de frabajo de las ocho & las guince horas,
preferentementa de [unes a viernes vy con descanso semanal los sdbados y domingos;
excepcionalmente, podran lener una jornada mixta de siete horas con horano continu
de trabajo de las quince a las veintidos horas, preferentemente de lunes a viemes con
descanso samanal los sabados y domingos;

Los Trabajadores de la Rama Parameédica desarrollan sus funciones en una jomada
diurna de siate horas, con un horario continuo de trabajo de siete a las catorce horas,
preferentementa de lunes a viemes y con descanso semanal los sabados y domingos; y
excapcionalmente, podran tener una jomada mixta de siete horas con horano continua
de frabajo de las catorce a las veintiuna horas, preferentemente de lunes a viernes y
con descanso semanal ks sabados y domingos, y

Los Trabajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada de siete
horas, con un horario continuo de frabajo de las seis a las trece horas preferentemente
de lunes a viemes y con descanso semanal los sabados y domingos; y
excepcionalmente, podran tener una jomnada de siete horas, con horario continuo de
trabajo de las trece & las veinte horas, preferentemente de lunes a viernes, y con
descanso semanal de sabados y domingos.

Articula BO

El personal del Area Médica con jomada de trabajo de seis horas tlene los siguientes horarios:

I

Los Trabajadores de la Rama Médica desarroilan sus funciones, en una Jarnada diuma
de seis horas, con horano continuo de trabajo de las ocho & las calorce horas
preferentements de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados v domingos;
exCepcionaimentie, podran tener una jornada mixia de seis horas con haranic continuo de
trabajo de las quince a las veintiuna horas, praferentamente de lunes a viernes, y con un
descanso semanal los sabados v domingos;

Los Trabgjadores de [a Rama Parameédica desarrollan sus funciones, en una jornada
diurna de seis horas, con un horario continuo de trebajo de las siete a |as trece horas,
preferentemente de lunes a viemes, y con un descanso semanal los sabados y
domingos; y excepcionalmenta, podran tener una jornada de seis horas, con horario
cantinuo de trabajo de las catoree a las veinie horas, preferentemente de lunes a viemes,
vy con descanso semanal los sabados y domingos, y

Los Trabajadomes de la Rama Afin desamollan sus funciones, en una jornada diurna de
sgis horas, con un horario continuo de frabejo de las seis a las doce horas,
preferentemente de lunes a viermes, ¥ con un descansc semanal los sabados y
domingos, excapcienalments, podrén tener una jomada de seis horas, con horario
continuo de trabajo de |as trece & las diecinueve horas, preferentemente de lunes a
viBMmes, y con descanso semanal de sabados y domingos.
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SECCION CUARTA
DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO

Artioulo 81

Se considera comao tiempo extraordinario laborado en favor de |8 Secretaria, al gue exceda |os
lImites de ka jomada ordinaria que tenga establecida el Trabajador, asi como, & tlempo laborado an
sus dias de descanso semanal o de descanso cobligatorio segun lo esiablecide en estas
Condiciones, cuya finalidad serda mantener el nivel de productividad y continuidad del senicio,
obzervando los criterios siguisntes:

I Para trabajar fiempo extraordinario se requiere el consentimiento del Trabajador
asl coma la autorizacidn previa por escrito del Director del-area o eguivalents. Tratandose
de frabajos emergentes la ocrden podra 2er verbal, k8 que se confirmara por escrito al
Trabajador al dia siguiente de la jomada extraordinara laborada, marcando copia &l
Sindicato, el Trabajador debera comprobar el tiempo lBborado mediante &l registro de
asistencia, establecido en el Articulo 83 de estas Condiciones;

Il. El tiempo extracedinario trabajado, invarablemente debera ser pagado y por ningun
miotivo compensado con tempo;

. La Secretarla cubrira el pago cormespondiente al iempo extraordinario en el transcurso de
las dos quincenas postariores a ka fecha de ser laborado;

V.  Para los efectos del pago de horas extracedinarias, se computaran como medias horas las

fracciones mayores de guince minutos y como de una hofa, |as mayores de cuarenta y
Cinco minutos, ¥

V. 5isze labora tlempo extracrdinaric en los dias de la jornada ordinaria del Trabajador,
pago sa sujetars a lo siguients:

A) Las horas extraordinarias se pagaran con un cien por ciento adicional de
zalario gue corresponda 3 laz horas de jornada normal, en términos ded Articulo
39 de la Ley v 67 de la Lay Faderal del Trabajo, y

B) La prolongacion del iermpo axtracrdinario que axceda de 9 horas a fa semana
chliga a la Secretarla, a pagar el iempo excedenta con un doscientos por
clofto mes-dal salarlo corespondients 2 la-jornada nomal. e conformidad con
o dispussto en al Articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO vl
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD
¥ PERMAMNENCIA EN EL TRABAJC

Articubo 82

Con el objeto de que el servicio plblico de salud que presta la Secretaria sea mas eficlente, eficaz
¥ de calidad, & control de asistencia, puntualidad y permanencia de los Trabajadores, se regulars
conforme a lo dspuesto en:

I El presente Capitulo,

Il. El Reglamento para Controlar y Estimular gl Personal de la Secretaria de Salud par
Asistencia, Punfualidad vy Permanencia en = Trabajo, v
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lll. El Raglamento para Evaluar v Estimular al Personal de la Secretaria de Selud por su
Productividad an e Trabajo, rezpacto de las disposiciones de este Capliuio

Articulo 83

El sistema de cantrol de asistancla, puntualidad y permanancia en el trabajo, podra s a través de:
i Listas que deberan ser firmadas por los Trabajadores.
I Tar|eta de registro para relo| checador o
., Por medios electronicos.

El registro corespondiente se efectuard al inicio y conclusian de labores: a excapcion de aguallos
Trabajadores que con motivo de sus funciones sean sutorizados a registrar su asistencia en el
trabajo una sola vez dentro de su horario de trabaio

Articulo B4

Cuanda el sistema de control de asisiencia sea el de tarjeta de ‘regisiro para reloy checador, 10s
Trabajadores deberdn firmara dentro de los primercs fres dias habiles del pericdo
comespondiente. Los encargedos del control de asistencia del personal cuidaran de la observancia
de esta disposicidn, bajo su responsabilidad, En los casos en que se utilicen medios alectrdnicos.
s& seguirdn los procedimientos que marque I3 Unidad Administrativa tomando en cuenta [a opinkdn
del Sindicaic para garaniizar y salvaguardar los derechos da l0s Trabajadores,

Articula 85

Cuando por cualquier circunstancia no apareciera el nombre de un Trabador en la lista ce
asistencia o la fE@reta de control, éste debera dar aviso inmediato por escrito 3 la jefatura de
personal de la Unidad Adminkstrativa de su adscripcion o al encargado de control de asistencia
para que subsane k& omizidn, guedando apercibido que de no hacera i3 omision sers considerads
como inasistencia.

Articulo 88

Fara &l registro de entrsda los Trabajadoras gozaran de una tolerancla da quince minutos a parir
de [a hora zefalada para el Iniclo de la jormada, excepcidon hecha para agquellos que disfnden de

una jomada vy horario especial por hacer uso da una hora de tolerancia, por tener hijos en edsd de
guarderia,

La Secrataria podra autorizar horaros especiales a los Trabajadores gue estén reafizando estudios
con valikdez oficial de educacidn media suparior o superor, previa acreditacién mediante constancia
da& inscripcién y horario vigentes. El horario especial comprendera una jomada normal de trabajo y
el Trabajador gozara de una tolerancia da 15 minuios a partir de la hora sefialada para el inicio de
BU jornada.

Articule 87

Si el regisiro de antrada se efectia, después de los quince minutos de tolerancia a que se rafiere el
primer parrafo del articulo antener, pero denfro dé los cuarenta siguientes a la hora sefalada para
el inicio de las labores, se considerara retardo menor, despues de esa hora, no s parmibra el
registro de asistencia al Trebajador al desempefio de sus labores y s& considerara coma falta
injustificada, salvo |a sutorizacién del Jefe del Departamento o equivalents, la autoridad de mayor
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|erarquia al anterior, o al Jafe de la Unidad Administrativa respectiva, la que debera ser recabada
dantro del mismo turmna, en cuyd caso se considerard retardo mayor,

Cuando ocurran circunstancias extracrdinarias de tipo colectivo gue a juicio de |z Secretaris
justifique &l retardo, los Trabajadores tendran derecho a gue se le autorice el registro de asistencia
gin gue s& considera retardo

Articulo 88

En los cenitroz de trabaje donde no existan Centros de Desarollo Infantl o Guarderias se
concaderd a los Trabajadores una hora de tolerancia al inicio de la jormada o al fingl. La hora de
talerancia podra otorgarse en forma fraccionada, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final de su
jormada, para la cual el Trabajador debera acreditar ante su Unidad Administrativa cormespondiente
con la copla certificada del acta de nacimiento que tiene hijos hasta de seis aflos para tener
derecho a gozar de esta prestacion, por olra parte, en caso de malrimonio o unién libre de
Trabajadores en gque ambos estén obligados par estas Condiciones, este derecha o gozara por &l
periodo ya seéa la madre o al padre y en casa de que el Trabajador sea padre soltero, tendra que
comprobar |a custadia del menor.

Cuando se concada el lempo de talerancia sefalada an el parrafo antenor, ¥ por circunstancias
gspeciales hublase retards an su hara de entrada, se considaerard retards mayor.

Articulo 82

Los Trabajadoras que laboren tiempo extreordinaric, en el desampefio de éste. no tendran
talerancia alguna a la hora de entrada.

Asrtlcule 80

Cuando el jefe inmediato, justifigue una inasistencia previamenta solicitada, la Unidad
Administrativa la computara a cuenta de kos digs econmicos.

Arficulo 81

Los jefes inmediatos podran justificar hasta tres refardos en una quincena a un misma Trabajador.
En estos casos, deberén auvtorizaros con su firma en el documenta de control respectiva.

frtioulc 2
Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del Trabajador, los siguientes casas:

I Cuando no registre su enfrada, salvo en los casos que preve el Articulo 87 de estas
Condiciones;

I Si el Trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin
autorizacion de sus superioras v regresa onicemente a registrar su salida;

n Cuando no registre su salide, salvo en los cesos en que cuente con [a justificacidn
del Jefe de Departamento o eguivalenie o el Jefe de mayor jerarquia al anterior o el
Jefe de [a Unidad Administrativa respectiva;

v, Cuando el Traba@dor con horario discontinug no gsista durante 2l tumo matuting, en
CUYO caso no se le parmitira laborar en el iumo vesperting,

W, Para aquellos que cumplan con horario discontinuo se considerara una falta de
asistencia por cada dos faltas en wmo vesperting, v
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Wl FPara aquellos gue tengan horano continuo especial de doce horas, se consideraran
dos faltas de asistencla por cada inasistencia al desempefio de sus funciones

En ndo Hempo al Trabajador tendrd la obligacidn de verificar y llevar el control de las incidencias
laborales en gue haya incurrida, teniendo. el derecho de solicitar 2 su Unidad Administrativa
correspondiante [a informacion respecto a su control de asistencia personal diaria, misma gue le
notficara en tiempa y forma al Trabajador para el efecto que de considerario procedente, dentro de
los cinco dias hablles posteriores en gue haya incurrida en alguna incidencia, aporte (8
dgocumentacion justificatoria de la misma, recabando @l acuse de recibo respectivo para cualguier
aclaracion posterior;, en el entendido de que este procadimianto &s inaplicable para las incidencias
de ratardo mayor previstas en el Articulo 87 de estas Condicionas.

Articulo 93

Salvo en caso de fuerza mayor, el Trabajadar imposibilitade para concumir a sus labores por
enfermedad o acoidenta, deberd dar aviso a su jefe Inmedato dentro de las setenta y dos horas
siguientes al iniclo de su horario de trabajo. La omisidn de tal aviso sera constitutivo de faltas
injustificadas. La obligacidn que sefiala este articulo para el Trabajador de avisar a sus autoridades
en caso de enfermedad o accidents, podra cumplirse a través de un familiar o de su
reprasantacion sindical,

Articulo 24

El control de Ia permanencia en el trabajo, tendrd por objeto verificar que los Trabajadores
desempefien ininterrumpidamente sus funciones, con ka intensidad, I3 calidad y & productividad a
que se refiere el Capltulo |X de estas Condiciones y se supervisara y evaluara por el jefe inmediato
conforme & ko dispuasto en:

&) El Reglamenio para Controlar y Estimular al Personal de Base de la Secrataria de
Saled por Asistencia, Puntualidad v Permanencia en ef Trabajo, ¥

B) El Reaglamenta para Evaluar y Estimular al Parsonal de la Secrataria de Salud por
gu Productividad an el Trabajo; respacto de las dizposiciones de este Capiltulo,

Ariculo 85

Eil pfe de ia Undad Adimimsbealiva de fa adscripoidn del Trabajador, podra auloizar gue esle
interrumpa su permanencia en el trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberan de
excader de sais horas an un mes calendario, en el antendide da que por cada vez, el permiso no
podra exceder de dos horas conbinuas

Articule 96

Para que sea procedente @ autorizacion de un pase de salida el Trabajador debera registrar
previemenie su asistencia,

CAPITULO IX
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD
Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJD

Articulo 97

Loz Trabajadores, en el desempefio de sus funciones, realizan un servicio plblico continua que por
su propia naturaleza debe 2er de ka mas alta calidad vy eficiencia.
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Artlculo 98

El trabajo deberd desempefiarse con la intensidad y calidad que sean determinadas en estas
Condiciones y en los Manuales Internos de las Unidades Administrativas que, por la particularidad
de los servicios que prestan, [os requisran.

Articulo 99

La intengsidad es el grado de energla, colaboracion y dedicacion que debe poner al trabajador para
lograr, dentro de su jomada de trabajo, segin sus aptitudes, un mejor desempefio de |as funciones
encomendadas y no 2era mayor de la que racional v humanaments pusda desamailar.

Articube 100

Para efectos del articulo anterior, se entiende por desempefio, Ia realizacion de las actividades y
funciones que deben desarrollar los trabajadores, de conformidad con 2l puesto gue hanen
asignado, para lograr una mayor productividad y calidad en el servicio,

Artlaislo 104

La calidad es &l conjunto de propiedades que debe aportar el Trabajador & sus labores, tamando
en cuanta la diligencia, puleritued, esmern, presentacion, eficacia y eficiencia en le aplicacitn de sus
conocimiantos v aptitudaes,

Artieula 102

La Secretarla, con la intervencidn del Sindicalo para garaniizar y salvaguardar los derechos de los
Trabajadores, establecerd niveles promedio de productividad para cada puesto, Para aste fin, la
Secrelaria, ademas de la Intensidad, calidad, diligencia, eficacia v eficiencia mencionadas en &l
prazente Capitulo, considerard los factores refativos a la responsabilidad, discipling, asistencia,

puntualidad v permanencia en la prestacibn del servicio, establecidos en un Sistema de Evaluacidn
del Dezempefo vy Productividad en el Trabajo.

Articulo 103

Productividad es la calldad de fa relacidn entre los resultados obtenidos, bienes o semvicios y los
factoree o recursns uliizades coma son maquinaria, equipn, tecnologia & insumns, incliyendn
tanto los recursos humanos como prasupuestales v que mide el grado de la eficiencia con que se
emplaan |08 récursos an conjunto.

Articuls 104

El Sistema de Evaluacion dal Desamperec y Productividad en el Trabajo incentivara a los
Trabajadores, conforme a o astablecido en el Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de
Ia Secretaria de Salud por su Productividad en e Trabajo

CAPITULO X
DE LA CAPACITACION ¥ ESCALAFON

SECCION PRIMERA
DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECHICA

Articula 105

ar
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Para mayor claridad de los fines que persigue la implantacidn de [os programas Yy accicnas a gquea
ze reflara aste Capitulo, =& antendera por:
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INDUCCION. Orientacién impartida al trabajador de nueveo ingreso, mediante la cual se
l» dan a conocer los objetivos y funciones genéricas del Sistema Nacional de Salud, en

sus tres niveles de actuacidn, de la Secretarfa y de la Unidad donde prestard sus
garviclos,

CAPACITACION. Al proceso permanente cuyo proposito es desamollar los
conocimantos, habilidades, destrazas v actitudes de los trabajedores para gue estos
s desampeafien adecuadamente an su puesto de trabajo;

COMPETENCIA. La aptitud de un trabajador para desempefiar una funcion productiva
en diferantes amblios laborales con basa en los requerimientos de calidad esperados,
Esta aptitud se logra con la adquisicién v desamollo de conocimientos. habilidades y
capacidades que son expresadas en el saber y el hacer,

POBLACION OBJETO DE LA CAPACITACION. A los trabajadores de |la Secretaria
adscritos & las Unidades Centrales de la Secretarla de Salud, a los Organos
Desconcenfrados, a los Organismos Pablicos Descentralizados en los Estados y el
Distrite Federal y en general, a Ilodas las Entidades coordinadas por dicha
Depandencia, recaptores de capacitacidn para al major desamollo de las funciones que
fienan asignadas,

CAPACITACION PARA INCREMENTAR LA COMPETENCIA TRANSVERSAL Y
TECNICA, A todas aquelias acciones onentadas a desarroliar los conocimientos y
habilidedes gue son utiles para la generalidad de los puestos, asl como aguelias de
caracter técnico v profesional necesarias para el desempafio de un puesto;

CAPACITACION PARA EL DESEMPENC. A todas aquellas acclones previstas para
incrementar la capacidad dé los servidores pablicos en |a realizacion de las actividades
y funciones del puests que actualments ocupan,

CAPACITACION PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS RELACIONADAS
COM PERFILES DE PUESTO SUPERIORES. A todes asquedlas accionas que
favorezcan el cumplimiento de ks perfiles de puestos superiores, medianie la
participacitn y acreditacion en los eventos del Programa Especifico de Capacitacion o
da Formacién Académica, -a fin de que el rabajador esté en posibiidad do sclicitar su
inscripcidn en el procedimianto escalafonana;

FORMACION ACADEMICA. A todas aquellas acciones realizadas en coordinacidn con
las Instituciones facultadas para otorgar cerificados vy grados acadamicos,

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, Es la integracidn anual de los de

los programas especificos y sustantivos de capacitacion en un documeanto Gnico de la
Secretaria;

PROGRAMA ESPECIFICO DE CAPACITACION. Documento formal de cardcter anual,
de accianes yo eventos de capacitacion tendientes al desarrollc de las competencias
fransversales, técnicas ¥ las relacionadas con perfiles de puesios superiores de los
Trabajadores del Area Médica v su Grupo Afin Administrativo de cada una de |as
Unidades Centrales de la Secretaria y sus Organos Desconcentrados, asi como los
Organismos Plblicos Descentralizados en los Estados y el Distrito Federal, asi como
las Entidades coordinadas por |a Secretaria de Salud;
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xl COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION. Organo Colegiade integrado por
representantes de |a Secrataria y del Sindicato para vigilar el estricto cumplimiento de
la capacitaciin de los Trabajadores,

Xl COMISION CENTRAL MIXTA DE CAPACITACION. Organo Colegiade instalade en
cada ente, integrado por representantes da la Secrataria y del Sindicato para vigilar el
esfricto cumplimienta de | capacitacidn de los Trabajadoraes.

Al COMISION AUXILIAR MIXTA DE CAPACITACION. Organc Colegiado instalado en
jurisdicciones sanitarias o establecimientos de atencidn médica, integrado  por
representantes de la Secretaria y del Sindicato para vigllar el estricto cumplimiento de
la capacitacion de os Trabajadores, ¥

X COMITE DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO. Organo de coordinacién Instfitucional
integrado por el Subcomité de Capacitacién Técnico Médico y el Subcomité de
Capacitacion Técnico Administrativa, cuyo propdsito es fomentar y evaluar |8
operatividad del Programa Institucional de Capacitacion.

Para los trabajadores a quienes les sea autorizada una licencia o permiso a traves de |as
Comisiones Mixtas de Capacitacién, con el fin de incrementar la competencia transversal v técnica
en lo que comesponde & los eventos de capacitacion para &l desempeado, al tiempo concedido de la
licencia no afectard en la evaluacion pera el otorgamiento de los estimules contemplados en el
Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de la Secrefaria de Salud por Asistencia,
Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, asi como, |3 asistencia perfecta,

Los mecanismos operativos relacionados con los conceptos anterioras se realizaran de acuerdo a
lo estipulade en kos Reglamentos de Escalafén y Capacitacion, segin sea el caso.

Articuio 106

Todas las acclones de capacitacidn estaran vinculadas con la posibilidad del trabajedar de solictar
sU participacidn an al procadimients de promociones ¥, 8N suU caso, oon la mejoria econamica que

datermina la depandencia v/o entidad competente, de acuerdo con &l Reglamento de Escalafin de
la Secretaria

Artieula 107

El modalo, normasz v politicas que regiran la integracion del Programa  Institucional de
Capacitacion, serén establecidos por la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, por
conducto de la Direccidn de Pollticas y Desamollos Educatives en Salud, en lo gue respecta a la
Capacitacidn Médica v por la Direccion General de Recursos Humanos, & través de la Direccidn
General Adjunta de Relaciones Laborales, en lo que se refiere a |8 Capacitacion Administrativa,
tomando &n consideracion [a opinidn de ta Comisidn de Capacitacion

Artlculo 108

La Direccidn General de Calidad y Educacion an Salud, por conducto de la Direccian de Politicas y
Desarrollos Educatives en Salud y la Direccion General de Recursos Humanos, a traves, de la
Direccian Genaral Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Camera y Capacitacion,
integraran el Programa Institucional de Capacitacién de [a Secretaria, conjuntanda [0s programas
especificos de capacitacidn efaborados por las unidades administrativas del nivel central de la
Secrataria y sus organocs desconcentrados, por |08 organismos publicos descenfralizados
federales, de |las entdades federativas y dael Distrito Federal, los cuales para efectos de la
elaboracion de dicho programa, deberan:
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I Elaborar de manera sistematica y permanente un diagndstico de necesidades de
capacitacion de sus frabajadores; con base en una planeacion estratégica de |a
capecitacion, que vincule las necesidades de la Secretaria y de ks trabajadores, con
los pracesos de capacitacian,

Il.  Prever en el Programa Operativa Anual, & presupuests comaspandienta al elercicio
de su aplicacian,

lll.  Hacer difusion oporiuna de [as acciones ylo eventos de capacitacidn que se
instrumenien en sus areas.

V. Ewvaluar el Programa Especlfico de Capacitacion con base en indicadores de

cobertura, eficiencia, eficacia y estratégicos, tomando en cuenta las propuestas de Ia
Comisidn a que se reflere &l Articulo 113 da estas Condiciones,

V. Informar a la Direccidn Genaral da Calidad y Educacian en Salud, en lo referante al
Area Médica y a la Direcclon General de Recursos Humanos, en lo relativo 2l Grupo
Afin Administrative, las actividades desarrolladas en materia de capacitacien. Las
Direcciones referidas integrardn un Sistema Macional de Informacion de [s
Capacitacidn Institucional, que coadyuvard a su evaluscion, y

Vl. Todo el procedimients para la elaboracion del Programa Especifico de Capacitacion
debe conclulrse en el mes de julio pama efectos de su presupuestacion y canalizarlo
en &l mes de octubre a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud; lo
referante a las Areas Meédica, Paramédica y Afin y a la Direccion General de
Recursos Humanos, lo corespondiente g |3 capacitacidn del personal edministrativo,
con el fin de integrar &l Programa Insfitucional de Capacitacion

Articula 1049

En la programacién de ia capacitacin de que se frate, se contemplara |a totalidad de puestos de
base que existen en la Secretaria, tanto los comprendidos en el Catalogo vigente para la Rama
Médica, Paramédica y Afin y el Grupo Afin Administrativo.

Aricula 110

La Secretaria Inducird 8l personsl, segin corresponda, en sus funcionss, debiéndose contemplar
en su integracibn un aspecto informativo y motivacional que permita mejorar la relacidn Trabajador
- usuario, a través de eventos especificos y especialmente disefiados gue propicien la
comunicacion entre ks mismoes para consolidar la destreza en ta solucidn de problemas cotidianos,
por una parte, ¥ par la otra, elevar ka calidad, eficiencia y eficacia an kos sarvicios de =alud gue e
prastan.

Articule 111

El Programa |Institucional de Capacitacidn se complementara con el sistema de becas y
procedimiento de otorgamiento de licencias, jomadas y horarios espaciales de trabajo, de acuerdo
con lo establecido por estas Condiciones y por el Reglamento de Capacitacian

Articulo 112

La Secretaria, & fravés del Comité de Capacitacidn y Desarrolio o de los Subcomités
cormespondientes, celebrara convenios y acuerdos con otras Dependencias, Organismos o
Insfituciones que estime convenlante Invitar, considerando gue existen aspecios de nterés
Institucional gue, combinandose con los aspectos Individuales y colectivos de cada caso,
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permitirdn elevar la calidad y productividad asl como, ampliar la equidad y desarrollo de los
servicios, Los convenios y acuerdas que se suscriban se hardn def conocimiento de la Comisidn
de Capacitacion

En &l caso de los irabajadares que gozan de licencia por comisidn sindical, la Secretarfa entregara
anualments al Sindicato |2 cantidad de $15°000,000.00 {quince millones de pesos 00100 M. M)
para &l fomento y desarrolla de actividades de capacitacién profesional de los mismos, gue tandan
a elevar la cakdad en la prestacion de los servicios y garantizar que al momento de la
reincorporacion del trabajador & su 4rea de adscripcién, este se encuenire aclualizado para la
continuidad eficlenta de las actividades Iinherantes a su puesio

Articuln 113

En la etaboracitn del Programa Institucional de Capacitacidn se consideran las necesidades y
prioridades Institucionales, ientificadas en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn,
procurando en todos los casos obtener beneficios para los Trabajadores involucrados, a fraves de
las acciones yio eventos de capacitackin

Lo gue permitira establecer la uniformidad respecto a la capacitacibn an general, que tienda a una
motivacidn permanante en los trabajadoras,

A efecto de lograr en forma integral la motivacién a que se refiere este articulo. el Sindicato
realizard entre sus frabajedores de base encuestas o foros de consulta que permitan CONDCEr SUS
inquietudes en k8 materia, con e fin de proponerias para su integracion en los programas
especificos de capacitacion,

Articulo 114

Con el objeto de participar actvamente en las referidas acciones, la Comisién de Capacitacion
vigilara el estricto cumnplimiento de la capacitacion de los Trabajadores.

La Comisidn Macional ademés de procurar 18 estricta observancia del Reglamenio de
Capacitacion, verificard la instalacion y supervision del funcionamiento de las Comisiones
Ceantrales. asi como de las Auxiliares Mixtas de cada Unidad Administrativa.

Las Comisiones tendrin las facultades que =l Reglamento de Capacitacion les determine.
Articula 115

Ademas de las disposiciones contenidas en el presenie Capitula, 52 aplicaran comalatvvamante ias
gue establece e Acuerdo Secretaral N° 140, por e gque se crea el Comité de Capacitacion y
Desarrolié de Perzonal de la Secretara de Salud v la normatividad vigente en ta materia.

SECCION SEGUNDA
DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES
¥ SUS HLIOS

Articula 1148

La Secrataria y el Sindicato, con &l propdsito de estimular el esfuerzo de ks trabajadares y de sus
hijos en edad escolar, constituirdn de manera conjunta un fondo de becas con beneficics
econdmicos para ambos, el cual sa Integrard con la aportacion econdmica mensual de |a
Secrataria por $7'800,000.00 {Sieta millones ochocientos mil pesos 00/100 M. N} y del Sindicato
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por $600,000.00 (Selscientos mil pesos 00/100 M. N.) por un pericdo de diez meses por cada ciclo
escolar,

El Reglaments de Bacas establecera los lineamiantos y directrices para el manejo de los recursos

gue se asignen al Fondo de Becas y seran de observancia obligatoria tanto para la Secretaria
como para el Sindicato,

Articulo 117

Tendran derecho a participar en la asignacién de becas el trabajador y uno de sus hijos, cuando
cumplan con los requisitos establecidos por el Reglamento de Becas da [a Secretaria.

SECCION TERCERA
DEL ESCALAFON DEL GRUPO AFIN ADMINISTRATIVO
Y DE LAS RAMAS PARAMEDICA Y AFIN

Artleulo 118

La presente Seccidn comprende & los Trebag|dores catalogados dentro del Grupo Afin
Administrative, asi como a los que se refieren las Ramas Paramédica y Afin, con el objeto de
establecer |as reglas generales a gue se sujetardn para acceder a movimiantos escalafonarnos.

Articulo 118

Para efectos del articule anterior, los Trabajedores del Grupo Afin Administrative y de las Ramas
Paramédica y Afin se regiran, en cuanto a movimientos promocionales, per las dispoasicionas dal
Reglaments de Escalafin de ks Secretaria,

Articuio 120

En la Secretaria =& integrara una Comisiin de Escalafon, 3 cual sera el Srgano encargado de
cumplir y vigilar fa aplicacion del Reglamento de Escalafian.

En términos del citado regiamento, en cada Unidad Administrativa de |la Secretar(a, se integraran y
furicionardn Comisiones Ausilaras Mixtas de Escalafdn, las cuabes tienen el caracier de drgancs
facultados para ta aplicaeidn del procedimisnto escalafonario y son las autorizadas para gestionar
las promociones de ascenso de |og traba@doras del Grupo Afin Administrativo y de las ramas
Paramédica vy Afin

Articula 121

El procedimiento escatafonarko se desarrollard a través de concursos a que se convocara a los
Trabajadores del Grupo Afin Administrativo v de fas Ramas Paramédica y Afin en los que se
calificaran los factores escalafonarios y se verficardn los requisitos. pruebas, documentos,
constancias o hechos qua sometan los concursantas a evaluacion, a fin de determinar el
movimiento escalafonario en favor de aguel Trabajador que haya obtenido la calificacion mas alta,
conforme & las normas del Reglamento de Escalafon de la Secretaria

SECCION CUARTA
DEL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

Articulo 122



IRCHr AT
PO diLER

En la Secretaria los movimeenios escalafonarios de loz Trabajadores de la Rama Medica, se
regularan por [as disposiciones gue sa contienan en al Capitulo X del Reglamento de Escalafon

Articule 123

En los concursos ascalafonarios & gue se convocard a los Trabajadores de la Rama Médica, se
calficaran los factores promocionales y se venficaran |os requisitos, prusbas, documentos,
constancias o hechos que sometan los ceoncursantes a evaluacidn, a fin de determinar al
mavimiento promocional en favor de aquel Trabajador gue haya oblenido la calificacién mas alta,
de aguerdo con las normas establecidas en el Reglamento de Escalafdn de la Sacrataria.

Articulo 124

Conforme al Reglamenta de Escalafan, tienen derecho a participar en movimiantos promocionales
los Trabajadores que hayan cumplido con los reguisitos y pericdos de experiencia an un nivel
inmediato inferior a la vacante, y que asimismo, acrediten cumplir con log requisitos que al efecto
establece el Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria, de acuerdo con las opciones @
indicadores sefialados para cades caso en el Reglamenio mencionado

Articubs 125

La Comisién de Escalafon es el drgano encargado de cumplir v vigilar la aplicacion de las
disposiciones relativaes a los ascensos de los Trabajedores, ademas de tener la facultad de
supervisar la dictaminacion de los movimientes escalafonarios.

En cada Unidad Administrativa de la Secretaria se integrardn y funcicnarén Comisionas Auxiliares
Mixtas de Escalafin, las cusles tendran el caracter de érgancs facultedos para la aphicacian del
procedimients escelafonario y, consecuentemente, para dictaminar las promociones de ascenso de
los Trabajadores de la Rama Medica concursante.

SECCION QUINTA
DEL VESTUARIO ¥ EQUIPO

Articulo 126

La Comisién Mixta de Vestuario ¥ Equipo, establecera la normativa y vigilara af cumplimiento de |a
detacién de vestuarioy equips a los trabsjadores, para g cumgplimiento de esias Condiclongs, &
reglamento v 2l catalogode la materia,

SECCION SEXTA
DE LA EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO

Articuwlo 127

Con objeto de Tranzversalizar la perspectiva de Género en el ambito laboral, la Secretarla v el
Sindicato instalaran las Comiziones Mixtas de Equidad de Génerc en el Trabajo a nivel MNacional, y
auxiliares por cada unidad administrativa, quienes estableceran los lineamientos v directrices para
&l desarrolic de un ambienta Rboral zano libre de violencia,

Artlculo 128

Para efecto de implementar la Tranversalizaciin de la parspectiva de Género en la Secretara,
atendiends la legislacién nacional e internacional, se creard un Reglameants de Equidad de Género
en el Trabajo, mismo gue contendra las disposiciones y lineamientos en esta Matera con el
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objetivo de prevenir y emadicar la violencia en cualguiera de sus manifestacionas dentro da los
cenires de Trabajo,

SECCION SEPTIMA
DE LA CONVIVENCIA INFANTIL DE VERANO
PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

Articula 128

La Secretarla y el Sindicato, con el propdsito de organizar v aplicar un programa para la
convivencia infantil durante el periodo de vacaciones escolares en los meses de Julio y Agosto de
log hijos de los Trabajadores, crearan de manera conjunta una Comision Mixta para la Convivencia
infantl de Varano.

El Raglaments para i Convivencia Infantl de Verano, establecera los lineamientos y directrices
para al manejo de los recursos que S asignen al fondo que sefala la Fraccion XXXV del Articulo
130 de ias presentes Condiciones, y seran de observancia obligatoria tanto para la Secretaria
coma para &l Sindicato.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

Articula 130
Son obligaciones de |a Secretaria;

I, Preferir &n igualdad de condiciones, conocimientos, capacitacian, aptitudes y antigbedad, a
los frabajadores sindicalizados respecto da quienes no B estuvieran; a quienas
reprasenten la Onica fuente de ingreso familiar, 2 los gue con anterioridad hubleren
prestado servicios a la Secretaria v @ los que acrediten fener mejores derechos conforme
&l escalafdn

Fara los efectos de la difima parde del parrafo anterior, se estara a lo establecido en &l
Reglamenio de Escalafin de la Secrataria;

I Cumplir con las disposiciones aplicables en metena de seguridad e higiene ¥ de pravencion
de-accidenkes confurme & logs-reglameantos-respeckives;

i Reinstalar a los Trabajadores en la plaza de la cual los hubieren separado y orgenar e
pago-de los salarios caidos a que fuere condenado por Lavdo ejecutoriado.  En los casos
de’ supresidn de puestos, los Trabajadores afectados tendran derecho a gue se |es
olorgue ofro equivalente v en el supuesto de que los Trabajadores hayan optado por la
indemnizacidn por cese injustificado, pagar ésta en una sola exhibicion, ademas de cubrir
los salarios caldos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldo y guinquenios en los
términos del Laudo definitive y con cargo a ia partida que en el presupuesio de egresos se
haya fijado,

N, Proporcionar a los Trabajadores los Oliles, instrumantos, matariales de buena calidad y en
suficiente cantidad, para &l desamollo de las funciones que tengan asignadas;

W Cubrir lag aportacionas que fijen las leyes especificas y demas disposiciones aplicables
para gue los Trabajadores reciban log baneficios de la saguridad y los servicios sociales,
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Proporcionar a los Trabajadores los formularios necesarios para & goce de prestaciones y
senvicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE:

Proporcionar vestuano y equipe, dos veces al afc, a los rabajadores, Dicho vestuario se
enregara en una o dos exhibiciones en los meses de mayo y octubre de cada afio, de
conformidad con lo que determine el Reglamento creade para tal efecto, para lo cual se
preveran y asignaran los recurses presupuestales

Canceder ficencia a sus Trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigledad, en
log siguientes casos;

A) Para el desempefo de comisiones sindicakes;

B) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicic de ofras funciones en
Dependencia diferents a la de su adscripcion:

C) Para desempefiar cargos de eleccion popular,

D) Para el disfrufe de becas en los terminos de estas Condiciones;

E} A Trabajadores que sufran enfermedsdes no profesionales, en los trmines del
Artlcube 111 de la Lay, y

F} Perrazones de cardcter personal del Trabajador.

Conceder a los Trabajadores el tiempo necesaria para gue cumplan con sus obligaciones
sindicales en elecciones, consejos, congresos, v reuniones inherentes a la representacion
sindical en su ambito territarial o actividades departivas, previa autorizacion, a solicitud del
Sindicato; previendo la continuidad del servicig,

El otorgamiento de este tiempo al Trabajador no sfectard en la evaluacisn para el
otorgamiento de los estimulos contemplados en los Reglamenios de productividad ¥ de
Asistencia, Puntualidad y Permanencia (Asistencla Perfecta)

For lo que respecta al liempo concedido a los trabajadores electos para asistir a los
Longresos Nacionales y los trabajadores que asistan a  Actividedes Deportivas
Macionales, debera ser a solicitud expresa del Sindicato.

Conceder a |os Trabajadores licencias con goce de sueldo, dias econdmicos y licencias gin
goce de sueldo, en los términos de estas Condiciones:

Conceder a los trabajadores el descanso a gue se refiers los articulos 138 y 139 de estas
Condiciones:

Cubrir & los familiares del Trabajador que fallezea o a quienes hubieran vivido con & al
mamento de su defuncion y que se hayan hecho cargo de los gastos de inhumacion o
cremaciin, el importe de cuatro meses de salario por concepto de pago de defuncion:

Apaoyar los trémites de sus trabajadores ante ofras entidades chiigadas legalments a
otorgarles prestaciones econdmicas v asistenciales, & inclusive, atender en sus Unidades
Especializadas para su rehabilitacién yio tratamiento a aquellos trabajadores que tengan
problemas de alcoholismo, adiccionas, VIH SIDA, violencia familiar y labaral, conforme a
los programas establecidos en la Secretaria de Salud, mediando peticidn del trabajador
para rehabiltarse;

Hacer las deducciones a los salarios de los trabajadores que solicite el Sindicato, siempre
que estén en términos de la Lay;

as
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La Secretaria apoyard al Sindicato para el fomento de actividades sociales, culturales y
deportivas, con la aportacidn de $55°000,000.00 {cincuenta y cinco millones de pesos
00100 M. N.) anuales, gue se entregardn en dos exhibiciones, una en el transcurso del
primer semesire y ia ofra en el segunde pericdo del afe que corresponda, sujetdndose a
la disponibilidad presupuestal de la Secretaria. La enirega sa realizara por conducto de la

Subszecretarfa de Adminizgtracidn y Finanzas de la Secretaria al Comité Ejeculivo Nacional
dal Sindicato:

Designar abogades para la defensa de los frabajadores que sean procesados como
consecuencia de actos emcutados en el desempefio de sus obligaciones y gua, por su
naturaleza, encuadren dentro da k3s hipdtesis que establecen as leyes penalas wiganies,
slampra gue de las averiguaciones administrativas se desprenda gue obraron en astricto
cumplimibants da su deber, &n cuya caso olorgara las fianzas que sean necesarnas para
conseguir |a libertad provisional de los indiciados, sin perjuicio de seguirles cubriendo los
salarios gue les correspondan por la prestacion de sus senvicios, hasta que sean
sentenciados en definitiva.

Quedan exceptuados de lo anterior los trabajadores, gue cuenien con el Segquro de
Responsabilidad Profesional referido en la fraccién XXIN del ariculo 132 de estas
Condiciones;

El Titular da la Unidad Administrativa procederd a evantar acta circunstanciada en los
casos de accidente de trabajo, a que se reflere el articulo 200 de estas Condiciones.

Asignar labores adecuadas en sus unidades administrativas a los trabajadores que hayan
sufride un accidente de trabajo, enfermedad profesional o no profesional, una vez que
sean declarados aptos para el frabajo, de conformidad con o sefialado en el articulo 207
de estas Condicionas;

Proporcionar a los trabajadores los pasajes, viaticos y gastos, previo a su zalida y cuantas
VECEs SE@ Necesano, cuando 52 vean obligados a trasladarse de un lugar a aotro por
necesidades del servicic. 5iel trastado fuere por un periode mayor de seis mesas de una
poblacidn a ofra, tendrédn derecho a que se les proparcionen pasajes adicionales para su
conyuge & hijos, i los tuviere; esimismo, 5& les ministrara la cantidad de dinero necesana
para los fletes de menaje de casa, para la instalacidn de su cdnyuge v de sus familiares
en linea recta, ascandente y descendente, &si como, de los colaterales hasta el sagundo
grado, slempre que dependan econdmicaments del trabajador. El pago del pasals para su
conyuge, hijos, tamiliares y el de flete para menaje de casa, no sara obligatorio cuando al
trabajador haya solicitado su cambio de adscripcion

Cuando por circunstancias del servicio en el Programa de Vectores el parsonal tenga que
reafizar trabajos fuera de su lugar adscripcion, incluyendo al de fransporte, la Secretaria

pagara previamenta los gasios de camino gue se onginen con mative del desampeio da
su frabajo,

Los trabajadores tendran derecho al pago de gastos de caming por ka cantidad de $325.00
{Trescientos veinticinoo pasos 0000 M. N.) diarios cuando pemocten fuera de sU area de
trabajo, v por $275.00 (Doscientos setenta y cinco pesos 007100 M. N}, cuenda no se
pernocta fuera del drea de trabajo.

Anuellas trabajadores que realicen actividades en la sede de adscripcien durante su
jomada de trabajo, no tendran derecho a |a cuota-viatico por no generar gastos
adicionales.
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El importe de gastos de caming serd revisado y aumentado en su caso, durante el mes de

agosto de cada afo; tomanda como base el aumento que presente < Salaric Minmo
General;

Otorgar un descanso anual extraordinario de doce, ocho o cinco dias a Ios trabajadores
gue reunan el binomio puesto-drea y que laboren en dreas nociva-peligrogas da aklo,
mediana o bajo riesgo, respectivamente. La identificacion de las condiciones referidas
eslara a cargo de las Comisiones Cenfrales y Auxiliares Mixtas de Segquridad e Higiene en
&l Trabajo, observando lo establecido en ef Reglamento de la materia:

Organizar cursos de capacitacion a través del Programa Institucional de Capacitacian ¥
Superacion Profesional y Técnica, con el objeto de que los trabajadores puedan adguinr
s conocimientos indispensables para desempefar adecuadaments sus funciones vy
ascender a puestos de mayor responsabilidad, @ efecto de mantener y elevar su aptitud
profesional.

Otorgar el liempo para capacitacion del persanal de las ramas médica, paramédica, afin y
afin administrativa, sin menoscabo de sus derechos, prestaciones y estimulos.

Asimismo, por conducta de la Comislén de Capacitacidn y de Escalafin propondran
candidatos & capacitarse que respondan & pricridades institucicnales ¥ gue sean
otorgadas por la Secretaria y ofras instituclones, conforme a los reglamentos respectivos;

Las Unidades Administrativas deberdn comunicar ala Comisidn Auxiliar Mixda de Escalaftn
respectiva, las vacantes existentes en términos del Reglamento de Escalafén de ia
Secretaria;

Abstenerse de utilizar los servicios del personal dentrs de su horario de trabajo, en
labores ajenas a las oficiales v de acuerdo a su nombramiento, sin perjulcio de lo
sefialado en la fracclén VI del articulo 132 de estas Condiciones:

. Dtorgar los premios, estimulos y recompensas civiles a que se hayan hecho acreedores los

Trabajadores, conforme a las Condicionss y a la Ley de Premios, Estimulos ¥
Recompensas Civilas;

Guardar a los Trabajadores la debida consideracion, absteniéndose del maltrato de palabra
u ohra, dentro y fuera de las homas de servicio:

Proparcionar los medios indispensables que permitan mantener el resguards v |3 seguridad
de los instrumentos proporcionados para 2! desarrollo de sus funciones:

XXV, Proporcionar &l mantenimiento  preventivo ¥ comactivo necesario, para la adecuada

CONservacion y usa de bienes muables & inmuebles:

XXM Proporcionar a los trabajadores  estudiantes, apayo escondmica para su  titulacian

HAIX.

prafesional en cualquier modalidad ! pago de la impresicén de tesis profesional por una
cantidad de hasta $5,000.00 (Cinco mil pesos 00100 M. N.), debiends camprobario con el
gocumento  idoneo aprobatorio de a tesis y con la factura gue contenga los requisitos
fizcales correspondientas:

Proporcionar a peficion de fa representacién sindical debidaments acreditada, la
infarmacidn relativa 2 los movimientos de personal de los trabajadores de base de la

ET)
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seccién sindical comespondiente; para el desarmllo de |=s actividades propias de su
gestidn conforme a estas Condiciones

Otorgar por cada trabajador con hijos menores de doce afios, el dia sais de enero de
cada afo, la cantidad de $1.3580.00 {un mil trescientos cincuenta pesos 00M100 M. M),
medianta el sisterma de pago que se aplica normalmente en la percepcion salaral, coma
ayuda para |a adquisicion de juguates,

Dar facilidades a los Trabajadores para [a practica del deporte en los lomeos estalales,

regionales o naclonales que organice el Sindicato; previendo que no sean afectados los
sEMiCios,

De existir espacio fisico en las instalaciones de la Secretarfa, esta discrecionzlimeants
podra accader a proparcionar en el cantro de trabajo un espacio para la representacion
sindical seccional, que serd utlizado como oficina para el desammolip de las actividades
praplas de la gestion,

Ctorgar la cantidad de $1,000.00 {Un mil peses 60100 M. N.) por concepto de licencia de
manejo a los trabajadoras que realicen la funcidn de conductor de vehiculos propiedad de
la Secrataria, siempra y cuando ésta haya expirado en fecha posterior a su ingreso;

Proparcionar la cantidad de 51,000.00 (Un mil pazos 00100 M. N una vez al afo par
concepto de antecjos 2 los frabajadores gue por prescripcién medica los requieran,
debiendo presentar ka factura cormraspandienta;

La Secretaria proveerd los recursos humanas, técnicos y financieros para ejecutar las
acciones relativas a la Equidad de Género, enunciadas en el Reglamento respectivo, para
fomentar un ambiente laboral arménico y de esta forma garantizar el cumplimiento de las

disposiciones aplicables en esta materia, de conformidad con la disponibilidad
presupusstal,

Para el perfeccionemienio de las relaciones laborales, sa inlagraran las siguientes
Comigiones Mixtas, las que tendrdn sus propios reglamentos, supeditados a las bases
generales establecidas en estas Condiciones:

D Escalafin

De Sagundad e Higiene

De Capacitacian

D Vestuario y Equipo

De Becas

De Equidad de Género, y

Para la Convivencia Infantil de ‘erano

Asl como otrag Comisiones gue en o futuro convengan la Secretaria y el Sindicata. Para
lo cual, la Secretarla proporcianara los recurscs necesarios para e desarmolic de las
actividades de las Comisiones Mixtas.

Otorgar anualmente al Sindicato, la cantidad de $50'000,000.00 (Cincuanta millgnes de

pesos 00/100 M.N.) para llevar a cabo |a realizacién del Programa de Convivencia Infantil
de Verano para los hijos da los trabaadores.



AXEVI.  Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Artlcula 131

Son obligaciones de los Organismos Poblicos Descentralizados en ks Estados y e Distrito

Fedaral:

Respetar los acuerdos de Descentralizacian,

Respetar las politicas en materia salarial y de Recursos Humanos qgue la
Secretaria emita en el marco de su competencia y funcién.

Respetar los acuerdos con &l Sindicata ¥ ka Secretaria en materia colectiva, y

Respetar y observar 10 acuerdos emitidos por las Comisiones Macionales Mixtas
sefialadas en las presentes Condicicnes, en el Ambito de su competencia.

CAPITULC Xl
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES

SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Artlcdla 132

Ademas de los derechos que consagran las leyes, lns Trabajadores tendran los siguientes:

Wl

Perclbir los salanos que les cormespendan por el desempefo de sus kabores dentro
de la jornada ordinaria y en tempo extracrdinario:

Percibir las indemnizaciones y demas prestacicnes gue les  corespondan,
derivadas de un riesgo de trabajo;

Obtener los documentos necesarios para el goce de |las prestaciones y sarvicios
sociales que otorga la Ley del ISSSTE:

Reciblr apoyo para realizar los trémites ante otras entidades obligadas legaimente
a otorgar prestaciones econdmicas y asistenciales:

No ser suspendidos o separados de su empleo, sino por [as causas previstas en
s Articulos 45 y 46 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervencien sindical que se
establece en este instrumento;

Parmanecer en su lugar de adscripcion, jomada y horara de trabajo, salvo los
casos sefialados en el Articulo 16 de la Ley v en el Articulo 179 de estas Condiclones, con
la intervencion del Sindicato que se determina en e<te documents;
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Disfrutar de los alimentos en las Unidades Administrativas cuyos Manuales
internos asi lo establezcan,

Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sSus sSuperiores, iguales o
subalternos;

Recibir los premios, estimulos y recompengas conforme & las disposiciones legales
respectivas ¥ a estes Condiciones,

Perficipar en los movimentos escalafonarios ¥ ser promovideos conforme al
Reglamento de Escelafon de e Secretaria;

Disfrutar de los descansos y vecaciones que fijan la Ley y estas Condiciones.

Los Trabajadores que laboren en Programas Especiales de Salud v que perciban la
compensacién por laborar en comunidades de bajo desarrolio, disfrutaran de sus
vacaciones al trmino de su periodo laboral y atendiende a la paricularidad de las
necesidades del senvicio;

Obtener licencias con o sin goce de sueldo y dias econdmices, de conformidad con
iz establecido en la Ley v en estas Condiciones

Los dias econdmicos y las licencias con o sin goce de sueldo para los Trabajadores que
laboren en Programas Especiales de Salud, serén olorgados al final de su periodo laboral,
de acuerdo con la paricularidad de las necesidades del servicio,

Cambiar de adscripcion por permuta, por razones de salud o de caracter familiar,
an los tdrminos de estas Condiciones;

Ocupar & puesto que desampefaba en su mismo tumo y horario, al reintegrarse al
servicio después de su ausencia por enfermedad, maternidad o licencia otorgada en
tarminos de la Lay,

Continuar ocupando al emples, carge o comigsién al obtener libertad caucional,
siempre y cuando na hayan incurrido en responsabilidades de los servidores plblicos y
gue hayan sida tipificados como delitos.

Obtenar el tiempo necesaro para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elecciones, consejos, congresos, reuniones y actividades deportivas, previa solicitud y
acuerda dal Sindicate con la autoridad correspondiente; en el caso de asambleas y
reuniones, sa prévera que no se afecta la continuidad del servicio, sin menoscabo de los
derachos que deriven de los estimulos que, @n SuU caso, comespondan;

Ccupar, en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrallar sus
lasbores habituales, un puesto distinto que puedan desempefiar y acorde a sus facultades
fisicas y mentales,

Recibir cursos de capacitacian, adiestramianto v especializacian, asl como, tener la
posibilidad de ser propuestos como candidatos para la oblencion de becas gin mencscabo
de sus derechos, prestaciones y estimulos, de conformidad con o que establece el
Reglamento de Capacitacion,
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Tener integrados en sus expedientes |as notas buenas y menciones honorificas a
que s& hayan hecho acreedores:

Recibir vestuario y equips, conforme a lo estipulado en &l articulo 130, fraccidn VI
de astas Condiciones:

Participar en las actividades culturales, deportivas y recreativas que organicen la
Secretaria y el Sindicato, previendo ia prestacion continua del senicio,

Ser oldos, por sl o por conducto de |s Representacién Sindical. en asuntos
refativos al serviclo;

Recibir &l personal del Grupo Afin Administrative una ayuda de $1560.00 (Ciento
cincuenta pesos DOV100 M. N) mensuales por concepto de ayuda de servicios, de
conformidad con lo establecide por la Seeretaria de Hacienda y Crédito Pablico;

Los Médicos Generales y Especialistas, los Cirujanos Dentistas y Especiaiistas, asi
como el personal de Enfermeria contardn con un Seguro de Responsabilidad Profesional
ClUyo costo sera pagado en un 50% por. la Secretaria v &l 50% rastante, por el Trabajador,
¥

L ATS Al término de la icencia sefalada en el Articulo 148 en sy Fraccion | a petician del
CEN del SNT.5A mediando la solictud del Trabajador, puede ser cambiadoc de
adscripoidn.

X Ser atendidos vy asesorados por la Comision Mida de Equidad de Género en sl
Trabajo o su representacidn sindical en los casos que atenten contra sus derechos en la
materia.

AN Renunciar @ su emplec cuando asi convanga B sus Intereses, sin mas imitacidn
que la establecida en la fraccion X del articulo siguients.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articula 133

Son obligaciones de los Trabajadores, ademds de las que les impone la Ley, las siguientes:

[l

fil.

478

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia Y peImanencia
an el servicio;

Presantarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme v equipo que les proporcione
la Secretaria; asi como, portar e! gafete que los identifigue come trabajadores.

Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribucionss o funciones, a la realizacion de los
pregramas de Gobiemo y guardar en todos sus actos complata lealtad a éste:

Ser respetuosas y atentos con sus superiores, iguales y suballernos:

Abstenerse de dar malos fratos a sus jefes o compaferos, dentro o fuera de las horas de
BEMVICID,

&1
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Desempeafiar las actividades inherentes al puesto en el lugar que le sea sefalado dentro de
sU adscripcian,

Permanecer a disposicidn de sus jefes, aun después de su jormada normal, para colaborar
en caso de urgencia o sinlestros gue pusieran en peligro la vida de sus compafiercs o de
las personas que se encuentren en el establecimiento o cualquier bien de |a Secratarla;

Dbedecer las drdenes e instrucclones gue reciban de sus superiores en asuntas propios
del servicic y de acuerde & las funciones de su puesto.

En ninglin caso estardn obligados a acatarlas, cuando de suU ejecucion pudiera
desprenderse la comisian de algun deiito,

Asislir @8 escuelas y cursos de capacitacidn para mejorar su preparacion, eficiencia,
productividad y calidad en &l servicia;

Tratar con cortesia y diligencia al usuario del servicio,

Permanecer en el servicic hasta hacer entrega de los expedientes, documentos, fondos,
valores o bienes cuya administracion o guarda estén a su culdado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables y con sujecidn, en su caso, a los t&rminos en gue sea resuelia la
remocion, separacion o aceptacion de su renuncia;

Presentarse & sus labores en los términos dal Asticuls 151 de estas Condiciones, al
concluir la licencia que por cualquier causa se les hubiere concadido, en la inteligencia de
gue, de no hacero, desde esa fecha comenzaran a computarsa [as faltas de asistencia
para los efecios a que hubiere lugar,

Presentarse en el lugar de nueva adscripcidn que le sefiale |a Secrelaria en un plazo no
mayor da seis dias habiles contados & pariir de la fecha en gue hubierne concluido la
entrega de los asuntos a su cargo, salvo gue a juicio de la Secretaria deba ampliarse ese
plazo, para lo que se tomaran en cuenta las dificultades o la urgencia del traslado,

Procurar ta mejor armonia posible entre las Unidades Administrativas de la Secretaria y
antra dstas y las demds Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiates,

Motificar por ascnto a la Unidad Administrative o al érea de Recursos Humanos de su
adscripeion, los cambios da domicilio;

Responder del maney apropiado de documentos, correspondencia, valores y afectos que
sa 85 conflan con motivo del desempefio de sus funciones;

Tratar con culdade y conservar en buen estado los muebles, magquinaria y Oliles que se les
proporcionen para el desempeno de sus funciones, de tal manemm que solo sufran el
desgaste propio de su usa narmal,

Reportar & sus supenores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que formen
su equipe de frabajo ¥ que se encuentran bajp su resguardo, asi como cualkquier
irregularidad que absarven en al senvicio,

Reintagrar dentro de! t&rmino de treinta dias habiles, en una o dos exhibiciones, los pagos
gue 52 les hayan hecho indebidameantes,

a2
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Emplear con la mayor economia los matenales que les fueren proporcionados para el
desempefio de sus funciores, tomando en cuenta la calidad de los mismos;

AVIEar & sus supenores de los accidentes de trabajo gue sufran sus compafaros,

Cumpdir con las comisiones que por circunstancias especiales s les encomiendsn en un
lugar dislinto a aquél @n que sé encuentren desempefiando habitualmenie sus labares, de
conformidad con el Sindicato,

Residir en terrtorio nacional, excepts cuando las oficinas de su edscrpoion no esteén
ubicadas en &l mismo;

Dar a conocer a la Unwlad Administrativa © al area de Recursos Humenos de su
adecripcion, o-a requerimiento de éstas, cuando ocurra un cambio de sus datos perscnales
indispensables para el cumplimiento de fas dizposiciones legales y reglamentarias en
materia de trabajy v prevision social,

Dezempanar las funciones proplas de su puesto, =alvo en s casos que por necesidades
aspeciales o por situacionas de amergencia se requiera su colaboracion: en otra actividad, y
no viclente las Condiciones Generales de Trabajo, fmplque B comizién de un delito o
ponga an riesgo su integridad fisica, y

Coadyuvar con eficacia en el cumplimiento de las medidas establecidas an &l Reglamento
da Equidad de Género en &l Trabaj, asl como en las opiniones que emita la Comisidn
Mixta Respactiva.

SECCION TERCERA
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articubs 134

Queda prohibldo a los Trabajadoras:

. Realizar, dentrao de su horaro de trabajo, labores ajenas a las propias dal
regT e,

[] Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los de la
Secretaria;

M. Desatender su frabajo injustificadamente, adn cuanda permanezcan an su Sitio,
asi coma distraerse o provocar la distraccién de sus compafieros con lecturas o
actos que no fengan relacion con el rabajo;

V.  Ausentarse de sus labores dentro de sy jornada, sin el parmiso
comespondiente;

V. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones gue les impone la Ley y
estas Condiciones;

YW1, Suspender la ejecucion de sus labores, total o parcigiments, durante la jormada
de trabajo, salvo agquellos casos que preven la Ley, estas Condiciones v 05 no
atribuibles al Trabajador;

43
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Vil., Fomentar o instigar al personal de la Secretaria a que descbedezca a la
autoridad, a que deje de cumplir con sus obligaciones o a que cometa cualguier
otro acte prohibido por la Ley y estas Condiciones,

Will.  Cambiar de funciones o turno con otro Trabajadar sin [a autorizacion del jefe
respectivo, o ufilizar los senicios de una persona ajena al trabajo para
desempefiar sus labores,

IX. Permitir que ofras personas sin la autorizacion corespondiente para ello,
manejen @ maquinaria, paratos o vehioulos confiados a su cuidado, asl coma
usar los utiles y herramientas que se le suministren, para objeto distinto del que
estén destinados;

X. Proporcicnar informes o datos a los particulares sobre 8 Secretaria, sin la
autorizacidn necesaria,

Xl.  Solicitar, inzinuar o recibir gratficaciones u obsequios en relaciin con &l
desempefo de asuntos oficiales o ser procuradores v gesiores para &l ameglo
de astos asuntos adn fuera de |a jornada v horario de trabajo;

All.  Hacer propaganda religiosa dentro de los recintos oficiales;

Xl Organizar o hacer colectas, rifas v levar a cabo operaciones de compraventa
de cualesquier tipo de artlculos” con fines lucrativos y  prestar dinerg
habltualments, con o sin intereses, dentro de 2u jornada v horario de trabajo;

XIV.  Hacer préstamos, con o sln intereses, a las personas cuyos suskdos tengan gue
pagar cuando-se trate de cajercs, pagadores o habilitados

Tampoco podran refenaros por ancargo 0 a peticidn de otra persona y sin
pravia indicacidn de [a autoridad competante;

X Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Trabajadores,
con el proposito de encubrir retardos o faltas, asi como pammitic gue su
asistencia sea registrada por otra persana no autorizada para ese efecto;

HM Alterar o modificar, en cualguier forma, los registros da control de asistencla;

AV, Hacerse acompafiar durante |2 jorada de tabajo de personas gue no laboren
en la unidad administrativa de la Secretaria; cuando se frale de menores,
deberan justificar la necesidad ante su jefe inmediato;

XV Bustraer del establecimiento, oficinas o talleres, Otiles de trabajo o materia
prima elaborada, alimentos en cualguier forma o medicamentos, sin fa
sutorizacion dada por escrilo de s5us sUpenoes;

XIx.  Portar armas durante la jornada y horano de trabajo, exceplo en los Casos en
que por razon de su puesio y funciones estén autorizados para ello;

XX, Ingresar en las oficings, establecimientos o telleres fuera de su jornada vy

horario de trabajo sin |a autorizacion del Jefe de & Unidad Administrativa de la
Secretaria, excepto en o3 cazos sefialados en estas Condiciones;
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Calebrar reuniones o aclos de cualesquier indole en los ceniros de rabajo en
gue se atente contra [a integridad de la Secrstaria, de los funcionarios o de los

propios Trabajadores,

Tomar ahmentos dentro de las oficinas an las horas de trabajo, excepio por
prescrpcion madica expadida por &l ISS5TE;

Efecluar dentro de |las oficinas de la Secretaria festejos o celebraciones de
cualquier Indale, sin contar con la autorizacion respectiva;

Infraducir & cualesquier Unidad Administrativa de la Secretarla, bebidas
embrizgantes, narcoticos o drogas enarvantes para su consumo o comaercio, as|
como concurmir 8 sus labores bajo el efecto de los mismos, salve que en este
ultimo caso medie prescripoion medica para sU Consuma,

Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabaijo,
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia la segundad del
lugar donde se desempefen en €l frabajo o bien de las personas que ahl sa
encueniren;

Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hubiesan
solicitado, sin haber obtenido la autorizacion respectiva dada por escrito,
Realizar acios inmorales o escandalosos U ctros hechos en el caniroe de trabajo

que de algune maners mencscaben sU buena reputacion, la que es
indispensable para pertenacer al servicio de la Secretaria,

Prolongar los descansos de treinta v sesenta minutos a que se refiere el articulo
138 de estas Condiciones;

Hacer uso indebido o excesivo de los ieléfonos, asi como desperdiciar al
miaterial de oficina, de aser o sanitaric que suminisire la Secretaria;

Dezatenderios avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad v la higiena;

Destair - sustraer - tracpapelar o alterar cualguier- documento - .o--expediants
intencionalments;

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la
Secretaria u ostentarse como funcionaric sin seric, asi como emplear & logotipo
o escudo oficial sin la autorizacidn respectiva;
Causar dafio o desiruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
magquinana, instrumentes, muebles, Ofiles de rabajo. materias primas vy demes
enseres que estén al sevicio de la Secretaria;

Dar referencias con cardcter oficlal sobre el comportamients y servicios de
empleados gue hubiesen tenido a sus drdenes,

Queda prohibido conduck wvehiculos, propiedad de la Secretaria, sin gue
desarrollen la funcién de chofer v sin contar con la licencia respectiva;

Fomentar o practicar conductas viclentas an cuaiquiera de sus axpresiones, y
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AEXMI. En general, asumir o realizar cualguer conducta gue se oponga & las
dizposiciones contenidas en la Ley v en estas Condicicnes

Articulo 135

El incumplimianto de las obligaciones a gque =& refere el articulo 133 o la ejecucion de |as
prohibiciones a gque s reflere el articubs 134 22 hard constar an acta administrativa que levantara
gl blular de |a Unidad Administrativa carrespondienta, o por al coordinador administrative o
eguivalente, de conformidad cen o dispuesto en al articula 48 Bis de |a Ley y en los articules del
37 al 40 de estas Candiciones,

Articule 136

Los Trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que Infencionalmente ¢ que por
negligencia causen en los bienes que estan al servicio de la Secretaria, cuande dichos dafios les
fueren Imputables, dandose intervencidn al Sindicato para garantizar y salvaguardar log derachos
da log Trabajadoras.

CAPITULO Xl
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS
Y SUPLENCIAS

Articulo 137

Los Trabajadores disfrutardn de su descanso semanal preferentemente los digs sabados vy
domingos. El Tiwlar de la Secretarla tendra la faculiad de determinar ta forma en que las
funciones v sanvicios gue considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los
Trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso semanal, salvo en los casas especificos
que al efecto se establezcan en kos Manuales internos de cada centro de frabajo. a gue se refieren
estas Condiciones.

Artlouio 138

Loz irabajadores que cubran jomadas de trabajo con horano continuo de siete U ocho hioras
tendran derecho a disfrutar diariamente de freinta minutos de descanso para consumir alimentos
Para el cazo de los rabajadores que tengan horario continuo especial de dooce horas, dicho
descanss sera de una hora dividida en dos perlodos de treinta minutos cada uno deniro de su
jomada de frabain,

La Secretarla determinara el momento en que e inicie tal descanso.

Loz 30 minutos que s conceden para el consumo de alimenios, an al caso de Trabajadores diel
Grupo Afin Administrative, podran compactar la jornada [aboral al término de la misma con la
intervencion del sindicato y la aulorizacidn del jefe Inmediato superior y sera extansivo para las
ramas médica y paramédica, en aqualios centros de trabajo en donde no existan comedores. de
conformidad con las necesidades del servicio

Artlculo 138

Los descansos de las mujeras para alimentar o amamantar a sus hijos a que se refiere al Articulo
28 de |la Lay. saran concedidos por el periodo que sea nacesario a juico deal facullative dal servicia
médico.

Las madres Trabajadoras con horario continuo de siete, ocho o doce horas tendran derecho a
disfrutar del descanso a gue se refiere el Articulo 138 de estas Condiciones; sin embargo este
descanso se olorgard en forma independiente del antes mencionado.
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Articulo 140

La determinacion de los derechos adicionales por laborar en dreas nocivo-peligrosas de alto,
mediano v bajo riesgo estaré sujeta a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad
e Higene en el Trabajo.

Articulo 141

Serdn dias de descanso obligatorio los que les sefiale el calendario oficial:

I. Eldia del cumpleafios del trabajador conforme a |a fecha de natalicio que aparezca en el
Registro Federal de Contribuyentes; o el dia de su santoral.

Para el cazo del dla de cumpleafics o santoral quedara a eleccidn del trabsjador la
dasignacién del dla, mismo gque se registrard en forma definitiva en la Unidad
Adrminkstrativa de su adscripeion.

il. Eldiez de mayo para las madres trabajadoras.

Fuera de estos supuestos, Gnicamente se suspenderan |as labores cuando asl lo  disponga el
Pader Ejecutivo Faderal o lo autorice &l Titular,

Los trabajadores que laboran en Programas Especiales de Salud, podran disfrutar de efios, al
térming de su periodo laboral,

Articulo 142

El Trabajador que por razones del sarvicio se vea obligado a trabajar un dia de U descanso
semanal o descanso obligaterie, tendra derecho a que se e remunere de confermidad con el
Articulo B1 de estas Condicliones.

Articulo 143
El Titular, con la intervancién del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derachos de fos
trabajadores, establecers el sistema de vacaciones escalonadas, en funcion de |as necesidadas
del sarvicia,

En igualdad de condiciones, |os trabafadores de mayor antigledad tendran derecho preferents
para elegir de entre os roles vacacionales que se establezcan

Articulo 144

Los dos pericdos de vacaciones a que se reflere al Articulo 30 de la Ley no podran unirse para
disfrutarse en forma continua, excepto en al caso da los Trabsjadores adscritos a zonas de dificil
comunicacion o fronterizas, fijgndose al efecto los roles de acuerdo a las necesidades del servicio,
salvo que por determinacian de la Secretaria, no se pueda cumplir con lo sefialado en el Parrafa
Segundo, del articulo citado,

Articulo 145
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Les Trabajadores disfrutaran de sus vacacones en los periodos que les sean autorizados, con
axcepciin de ko que se encuantren en e desampefto de las comisiones contenidas en este
capitulo, quienes las goraran cuando regresen al lugar de su adscripcédn. En 2l caso de que un
Trabajador sufra un accidente o enfermedad al ancontrarse gozands de su perlodo vacacional v le
g3 expedida una licencia méadica dal ISS5TE, tendrd derecho a que se recorran kos dias del
periodo vacacional que tenga amparados con la incapacidad, debiendo dar aviso inmediato de
asta situacién a la Coordinacidn Adminstrativa de su adscripoidn o eguivalents, para tal efecto.

Articula 148

Con excepcidn de los casos sefialados en los articulos 138 y 135 de estas Condiclones, gl trabajo
no debera intarrumpirse sino por causa justficada o cuando se lrate de labores gue requieran
esfuerzo excesiva y ameriten descansos penodicos.

Articulo 147

Los descansos a que se refiere la pnmera parte del Articulo 28 de |a Ley, se otorgaran a partir da
ia fecha gue s& determine en |a licencia médica por matemnidad expedida por el ISSSTE.

Articulo 148

Las licencias que sefiala el articulo 43 fraccidn VIII de la Ley, se concederan a los trabajadores
con nombramiento definitiva de e Secretaria, de la sigussnie manera:

I Comisidn sindical con goce de sueldo, para gl desempefio temporal de cargo o actividad
sindical, sin menoscabo de sus derechos adquiridos, estimulos, prestaciones, y
antigliedad, en los términos gue establezca la Secretaria,

Esias licencias serdn autorizadas por k8 Subsecretaria de Administracion y Finanzas yio
Direccidn General de Recursos Humanos;

Il. Comisién externa sin gooe de sueldo para ocupar puestos de confianza en otra
Dependencia o Entidad de tas que menciona el Ariculo 1° de la Ley;

fll. Comigion externa con goce de sualdo para el desempefio temporal de senicios en alguna
Drganizaciin,  Institucldn, Empresa o Dependancia pefenecientes al Sactor Piiblico
Federal, siempre ¥ cuando mede solicitud oficial en ta cual 22 justifique la necesidad de

los servidores plblicos de que se trate y S8 exprese que los servicios gue motivan ia
COmiZidn, no saran remunerados,;

K. Sin . gooce de sualdo para el desampefio de cargos de eleccidn poputar, mediante la
autorizacidn cormespondients gue el interezadoc recabe, de conformidad con las
dizposiciones aplcables:

VW. 8in goce de sueldo en el puesto con funciones de basa, para ocupar un puesto de
confianza dentro o fuara da |la Secrataria o Entidad de la Adminigtraclén Publica Federal
compatibke para tal efecto;

lgual circunstancaa prevalecera para aquelios Tral:rajadnras fque OcuUpen un puasio da
base dentro de los Organismes Plblicos Descentralizados de Salud en los Estados y &l

Distrito Federal y pasen a desempefiar un puesio de confianza dentro de &
Administracicn Pablica Estatal comespondiente.



En embos casos 32 deberd dar aviso a la Autoridad comespondients con quince dias da
anficipacion a la conclusidn del cargo de confianza, o béen en la primera guincena del
mes de diciembre ceando el Trabajador solicite la prémoga,

W1 Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para cursar una residencia medica
en Unidades Hospitalarias de la Secretaria o en Instituciones del Sector Salud, conforme
Iz determinge la autoridad competarts;

VI Sin goce de sueldo an el puesto con funciones de base, para el disfrute de una beca
autorizada por Autoridad competante. En 2u caso, el tiempo de duracion de esta licencia,
s conziderard para efectos ezcalafonarios, ¥

Vill. Las ficenclas a que =a raferan los incisos d) v @) del Artlculs 43 fraccicn VIl de la Ley y
relativos de estas Condiciones, sa sujataran a las dizposiciones que adelante se sefalan,

En los casos a que ze refiere esta ariculo, el interesado deberd remitir a ta Direccidn General de
Recursos Humanos de la Secretaria, cada final de afio natural, comprobantes que acrediten gue
subsisten las causas que diercn origen a la licencia,

En &l caso a que se refiara la fraccion | de este articulo, al Comité Ejecutiva Nacional del Sindicato
debera remitir a la Subsecrataria de Administracidon y Finanzas ylo a la Direccidn General de
Fecursos Humanos, durante el primer timestra del afio natoral, las soficitudes de licencias
sindicales cuya vigencia inicie sse ano; asi mismo, podran soficitarse fuera del lapso mencionado,
cuando la fecha del proceso alecioral de la saccibn sindical corespondiente sea postencr. ¥ Coma
excepcidn a solicitud axpresa dal Comité Ejecutive Nacianal,

En los cazos a que se rafiaren las fraccionas da la IV a la Vil del presenta articulo serdan tramitados
y autorizados, por la Direccién General de Recursos Hurmanas o su equivalente en los Organismos
Publicos Descentralizados en los Estados y el Distrito Federal, anualmente por afo natural o parte
praporcional en que se desampefian

Artleulos 149

La Secretarla podra encomendar a kos Trabajadores el desarollo de comisiones de caracter oficial,
para gue desampafien determinadas funciones en |3 propia Secretaria fuera de =u adscripoldan,
slendo los Tilwlares de |as areas de Recursos Humanos ¢ equivalentes los facultados para
autorizar este Hpn de comisionas y solo podran otormarss hasta por seis meses,

Articula 150

La Secretaria landra en todo tiempo 1a faculttad de verificar la vigencia y valider de los justificantes
gque sa& axhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata las licencias olorgadas,
escuchanda al Trabajador, en los siguientes casos:

. Cuando se detecte que el Trabajador comisionado con una licencia con goce de susido
s2 encuenire ocupando una plaza remunerada en ofra drea de I8 propia Secretaria,
diferente & la de su adscripcion o en cualguier otra Dependencia o Entidad;

. Cuando s& compruebe que ya no subsisten los motivos de otorgamiento de |as
licencias, bien sea porgue el Trebajador beneficiado ha dejade de desempefiar el cargo
de eleccitn popular o la comisedn sindical gue tenia, o bien porgue ha concluido o
dejado de cursar [a residencia medica o el disfrute de la beca, ¥
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.  Cuando se demuesire gue e Trabajdor obiuvo lg icencia o comision medianie
documentos o declaraciones falsas

Articulo 151

Concluida una licencia o comisiin de las mencionadas en los Ariiculos 149, 159 vy 160 de estas
Condiciones, gl Trabgjador debera incorporarse a su puesio de base y en su lugar de adscripcian
al siguiente dia laborable.

En los casos de las fracciones | a VIl dal Articulo 148 de estas Condicionas, al conclulr la licencla o
comision, @l Trabajader deberd incorporarse a su puesto de base y en su lugar de adscripcion
dentro de los sais dias habiles sigulentes, de lo contrario sa procedera de conformidad con o gue
establecen las presentes condiciones,

Articula 152

La Secretaria no concedera licencias o comisiones al personal que tenga nombramiento con
caracter tempaoral.

Artlcule 153

Las licancias a gue se refiere el Articulo 148 de estas Condiciones, se tramitaran a través del draa
responsable de Recursos Humanos de la Secretaria, excepto |as licencias comprandidas en (&
fraccidn | ded articulo citado, cuya autorizacion es facultad de la Bubsecretaria de Administracian y
Finanzas yio Direccion General de Recursos Humanos de la Secrataria a peticion exclusiva del
Presidenta del Comité Ejecutiva Nacional del Sindicato, por lo que |a procedencia o improcadencia
de dicha auterizacion, debera simultaneamente notificarse a este Qltimo y a la Secretaria

En las licencias comprendidas en las fracciones VI y VIl del Articulo 148 de estas Condiciones, se
estara a lo dispuesto en el Reglaments de Capacitacion de la Secretaria.

Las licencias a8 que se refieren fos Artlculos 1569 v 160 de estas Condiciones que solicifen los
Trabajadores de las Unidades Centrales de la Secretarfa, se tramitaran por conducto de fa Unidad
Adminisirativa de su adscripciin,

Articulo 154

En los casos de enfermedades no profesionales a gue se refiere el Articulo 111 de la Ley, una vez
transcurndos los terminos de |as licencias hasta el maximo de cincuenta y dos semanas, @ partir
del momentz en gue se fomo posesidn del puesto, de conformidad con este precepto legal, los
Trabajedores gus continden con licencia madica seran dados de baja del sistema, hasta en tanto el
ISS5TE emita el dictamen de incapacidad total permanente en los términos de la fraccion 1Y del
Articulo 46 de la propia Ley 0, en 2u caso, hasta que el Trabajador 2e reincorpore a sus labores.

Articulo 155

En los cazos de riezgos v enfermedades profesionates =a estard a o que dispongan las |leyes
respectivas.

Articulo 158

Cuando un Trabajador se sintiesa enfermo durante su jomada de trabajo, el jefe inmediato
autorizara su remizdn al Sarvicio Médco de la Unidad Administrative correspondiente de la
Secretaria para su atencidn, quien en su caso, justificara su salda.

Articula 157
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La Secretaria, sdlo aceptard como incapacidades, las expedidas por el ISSSTE, En los casos an
gue no existan servicios médicos de dicha instifucidn en |a localidad, |a atencion y las
incapacidades médicas deberd expedirlas un meédico paricular o un propio de la Secretarla
previamente autorizado por ésta, reservandose la Secretaria, &l derecho da solicitar la confirmacion
de la incapacidad por pare del ISSSTE

Articula 158

Cuando un Trabajador se reporte enfermo vy al efectuarse Ia visita domiciliana no sa le ancuenire, o
&l a juicio del médico no hubiere impedimento para asisfir & sus labores, no le serd justificada la
falta, sin perjuicio de a sancién correspondiente,

Articulo 159

Par causas distinias a las previstas en los ariculos anteriores, 18 Secretaria concedera 3 los
Trabajadores licencia sin goce de sualdo, en los casos y términos siguientas:

I, Hasta por reinta dias naturales al afo, a guisnes tengan de seis meses un dia a un afo
de antighedad,

Il. Hasta por sesenta dias naturales al afio a quienes tengan de uno a tres afos de
antigledad,

Il Hasta por clento veinta dias naturales al afio, a quienes tengan de tres a cinco afos de
antigiedad, v

V. Hasta por clanto ochenta dias naturales al afio, a los que tengan une antigiedad mayar
de cinco afos. Prorogable por una sola vez, a julcio de la Secretarla

La antigledad serd computada tomando en considaracién exclusivamenta los servicios prestados
a la Secretaria,

Las licencias a que sa refiere este articulo, podran ser prorrogadas por un tiempo igual ¥ por una
sola vez, a juicio de |a Secretaria, siempre y cuando se demuasire fahacientemente que ia licencia
se utiliza para que el Trabajador s& capacite en un nivel superior.

La Secretaria, respecto a las reanudaciones de labores, no debera de excederse de treinta dias
naturales para la reanudacién del pago a efecto de gue el Trabajador no sufra perjuicio algunc;
siempre y cuanda al interesado dé los avisos de reincorporacion y reanudacion de funciones en los
tarminos gue fijan estas Condiciones. En caso contrano se generara ndmina extraordinaria dentro
de los guince dias siguisntes

Las licencias referidas sa otorgaran para iniciarse los dias primera y diecissis de cada mes.

Articulo 180

Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestacion concedida al Trabajador, consistente an
ausentarse de sus labores en dias naturales gozando de su sueldo, la cual se autorizara, siempre vy
cuando no afecte la prestacion del servicio, con madiacién del Sindicato cuando asl o solicite el
Trabajadar, de conformidad con Io dispuesto en &l Articulo 43, fraccidn Vil inciso &) de la Ley.

I Hasta por quince dias naturales al afio, & quienes tengan de uno a cinco afos da
antigledad;
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. Hasia por diecisdis dias naturales al afo, a quienes tengan de cinco afcs un dia a diez
afios de antigledad,

I Hazta por dieciocho dias naturales al afio, a quienes tengan de diez afios un dia a
guince afios de antigledad;

V.  Hasta por diecinueve dias naturales al afio, a quenas tengan de quince afos un dia a
vainie afios de antigledad,

W, Hasta por veinte dias naturales al afo, a qulenes langan mas de veinte afios de
antigiedad, y

Vi, Cinco dias naturales, por una vez, al Trabajador con antigiedad de uno a cinco afos,
que confraiga matrimonio y por diez dias naturales cuando |a antigledad exceda de
cinco afios. Al reanudar labores, el trabajador deberd exhibir el acla de matrimonio
expeadida por el Registra Civil,

Las licencias a que se refieren las fraccionss | a V se concederan a los Trabajadores que tengan la
antigliedad reguerida. considerando coma circunstancia justificada:

A El fallecimiento de un familisr en primers o segundo grade,
B. Realizar algln trémite ante Dependencia oficial, fuera de su lugar de residencia;

<. Cuando e Trabajgdor o familiar en primen o segunda grado reguera sometarse &
algum tratamiento de salud, v

D. Par alguna ofra causa jusiificada a juicio de la Secretaria

Ze e concedera dicha flicencia sefialada en el presente arficulo al Trabgjador que compruebe
fehacientemente alguna de laz circunstancias antes mencionadas con la exhibicidn de |8
documentacion comespondienie.

En ningin casc las licencias con goos de susido 22 concederan en periodos inmedistos a
vacaciones. Asimismo, la antigiedad sera computada tomando en consideracien exclusivemeants
oz senvicios prestados a la Secrataria

Lag licenciag niee ee regulan en aste ariculs secdn concadidae por el jefe de la LUnidad
Administrativa, comunicando tal situacién a la Direccidn de Administracion correspondiente. Las
licencias =in goce de sualdo se olorgardn para iniciarse los dias primero ¥ dieciséis de cada meas.

Loz Trabajadorss que cuenilan con la Compansaciin por Laborar en Comunidades de Bajo
Desarrollo v 2oficiten una licencla con goce de sualdo dejaran de percibir dicha compensacién paor
&l mismo periodo de duracidn da la licancia.

Articula 161

En los casos de enfermadades de los hijos de hasta seis afos de edad, las madres Trabajadoras
tendran deracha a gue s& les conceda permiso con goce de sualda, hasta por doca dias al afio.
Para tener derecho a esios parmisos se raguiera da la constancia de cuidados maternos axpadida
por &l ISS8TE, o por al médico autarizado en los mismas tarminos del Articuls 157 de estas
Condicionag, sin menoscaba de ninguna otra prestackan

En ausencia de la madre, cuando &l padre Trabajador acradite |la guarda ¥ custadia de sus hijes
tendran el mismo derecho a que se refiere este articuto,
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Articulo 162

Se entiende por dias economicos, &l derecho que tienen o Trabajadaores para faltar a sus labores
gin gue sfecte sus percepciones, hasta por doce dias al afo para la atencion de asuntos
particulares de urgencia; en el entendido de que se autorizardn por el jefe Inmediato supenor de
que se trate, sin gue excedan de dos dias conseculivas por mas.

Los dias econdmicos @ que se refiere el parafo anterior, se autorizaran independientemente del
dla de la semana. En ningln caso, los dias econbmicos, se concedaran en periodos inmediatos a
vacaciones

Los Trabajadores de Programas Especiales de Salud, podran disfrutar de un dia econtmico al
mes, al término de su periodo taboral

Articubo 163
El Trabajador gue solicite una licencia podra disfrutaria a partir de la facha en que se ke autorice.

Para las licencias con y sin goce de sueldo que se soficiten en los términas de |os Articulos 158 y
160 de estas Condiciones, 8 Unidad Administrative competente de la Secretaria deberd resolver
&n un término de cinco dias habiles, a parir de la fecha gue se reciba la solicitud. Al vencer asta
términc y de no existir la notificacion al Trabajedor, la licencia se considerara autorizada, sin
responsabilidad para el mizmo,

Articula 164

El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condiciones se ejercera en cada afio
ratural ¥ se podran solicitar para gozarias continua o disconfinuaments, en los termings v con las
modalidades que sa establecen an este Capltulo.

Artleulo 165

Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos pariiculares no sera renunciable
axceplo cuando la vacanie no haya sido cubierta interinamentie.

Articuln 188

Loz Trabajadores con plaza reservada de base que ocupen una interina o provisional v solciten
licencia sin gooa da sualdo, debardan renunciar previamente a éstas para gue s2 les canceda en suU
puesto de base.

Articula 167

Las licencias con goce de sueldo que sa concedan en los términos de estas Condiciones, se
cansideraran coma tiempd afactiva laborado, Inclusive a las que se refiere el inciso C) del Articulo
43, fraccion VIl de [a Ley.

Articula 168

Para pader obtener la prorroga de una licencia, los Trabajadores deberan solicitarla cuando menos
quince dias naturales antes del vancimienio de la licenca de que estén gozando, en la inteligencia
da que da no concadérselas @ prérraoga deberdn reintagrarse a su trabajo precisamente al término
de la licancia original

Articula 168
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Los Trabajadores deberan dar aviso de reincorporacion, quince dias naturales antes de que
concluya su licencia sin goce de suatdo; v al reanudar labores, daran aviso iInmediatamente de esta
situacan

Articulo 170

Cuando un Trabajador tenga necesidad de iniciar los tremites para oblenar su pension par
jubilacidn, retiro por edad y tiempo de senvicios, o pensidn por cesantia en edad avanzada, de
acuerdo con la Ley del ISSSTE, I8 Secretaria le concederd licencia con goce de sualdo por
noventa dias para gue pueds atender debidaments los tramites respectivas.

Articulo 171

Los Trabajadores que & presentarse el periodo de vaceciones estuvieran disfrutando de licencia
por enfermedad profesional o no profesional, fendrén derecho & gue esas vacacionas ga |es
concedan una vez concluida su lizencia

Articulo 172

Los Trabajadores gue hayan disfrutado de licencia sin goce de sueldo por mas de noventa dias
durante los seis meses inmediatos anteriores. no podran disfrutar posteriormente de vacaciones.
Asimismo, no tendran derecho a gozar de vacaciones los Trebappdores de nuevo iNgreso que no
hayan cumplido sei= meses de senicio,

Artlouln 173

Loz Manuales Internos regularan entre ofras materas, @s suplencias mismas que se cubriran de
acuerdo con [as siguientes bazes:

. Se autorizaran para Trabajadores de las Ramas Médica, Paramédica y Afin adscritos
an Unidades Hospitalarias, de un mismo puasto y por horano completo;

Ii. Se solicitard su autorizacedn anticipadameanta por escritc al jefe de servicios o jefe
inmediata;

. Elincumplimianto de la suplencia serd considerado como falta de asistencia y motivara
suspansibn del derecho de suplancia, por un mes, la primera ocasidng por dos mesas
|a primera rafncidencla; por tres meses a sequnda y de manera definitiva la tercera;

V. Cuando un Trabajador haya sido suplido hasta en cuatro ocasiones dentro de un
periodo de treinta dias, el jefe de servicio o jefa inmadiato sa abstendra de autorizar
una suplencia mas en dicho lapsa, y
V.  Las suplencias no padran autorizarse en dias consecutivos.
CAPITULO XIV
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS
Y PERMUTAS

Articula 174

Ingreso es |la prestacidn de servicios que por primera vez 52 realize en la Secretaria, previa
satisfaccion de Ios requisitos sefialados en el Capitulo 1| de estas Condiciones,
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Artlculo 175

El ingreso, enire olras causas, podra efeciuarsea:

I. En puestos que sean pie de rama, esto as. los de nuava creacidén o gue resulten de un
miowimients promocional, ¥

il En cualguier pueste del sistema promoctanal qua se aplique, cuando despues de
haberse substanciado el procedimignto, no hublera candidato.

Articula 178

La ocupacién de puestos que sean pie de rama y de nueva creacion, serd cublera en un cincuenta
por clento por los candidatos que proponga la Secreteria y en un cincuenta por ciento por el
Sindicato.

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberdn reunir los requisitos que sefialen los

Catdlogos de Puestos que les sean aplicables. sin perjuicio de los que establecen esias
Condiciones.

Los Trabajadores con nombramiento provisional, podran ser considerados para ocupar un puesto
de pie de rama, slempre que éste resulie de 34 inferas.

Articula 177

Reingreso es la relncorporacidn de un Trabajador a la Secretaria, cuando hublesen cesado los
efectos de su nombramiento anterior.  En esta caso el reingreso debera realizarse en el ple de
rama del grupe que corresponda, conforme a los requisitos que sefialen los Catalogos de Puestos
aplicables,

Articulo 178

En los ingresos y reingresos, tratandose de vacantes definitivas, despues de seis meses de
servicios ininterrumipldos, &l Trabalador tendrd los derechos que para & estabicoe 8 Loy ¥ oolas
Condicioneas.
Articula 178
Fara log efectos de estas Condicionas, sa entiende por cambio de adscripcion, el hecho de gue un
Trabajador sea transferido de una Unidad Administrativa de la Secretaria a ofra; o bien dentra de |a
misma Unidad Administrativa cuando implique el traglado de una poblacién a otra o cambio de
pagaduria.
Los Trabajadores solo podran ser cambiados por los siguientes motivos:

|, Por reorganizacién de los servicios dabidamente justificada;

I Fior movimiento escatafonanio;

il For encontrarse en inminentz peligre su vida,
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. Por enfermedad, previo dictemen médico del ISSSTE o de cualguier otra institucién o
medico que autorice la Secretaria si en el lugar no hubiera servicios del ISS5TE,;

Y. Paor desaparicion def centro de trabajo;

Wi For necesided del senvicio, debidamente justificada y motivada entregada por escrifo al
Trabajador y &l Sindicato previo gl movimisnto;

Wil For permuta debidamente autorizads;
Vil Paor fallo del Tribunal;
X, A peticion de los Trabajadores, v
X, Cuando el Trabajador sufra un accidenmte o enfermedad profesional y guede

imposibilitado para desempefiar el trabajo que tenla asignado para que, de ser posible
se le de ofra ccupaciin de acuerdo a sus aptitudes,

En los casos de las fraccones | v W da este artlicuio, la Secretaria en coordinacién con @ Sindicato
procedera a la formalizacidn del cambio de adscnpcidn de que se trate; an cuanto a la fraccién W
solamente se podra ordenar el traslads de un Trabapdor por necasidades del servicio debida y
previamente motivada v justificada, con la intervencién del sindicato a peticidn del trabajador, para
garantizar ¥ salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

Articulo 180

Los Trabajadores que por razdn del servicio requieran salir de su lugar de adscnpcidn por un lapso
mayor de veinticuatro horas a una distancia suparior de vainticincs kilbmetroes, recibiran, ademas
de su salaro y el importe de pasajes, cantidades que por conceplo de viaticos s tengan
establacidas en [a normatividad vigente en fa materia

En las regiones rurales donde no hublere forma de obtener las notas de comprobacidn par
alimentos, hospedaje y transportacsdn, los Trabajadores quedan axentos de asta comprobacian.

Articulo 181

Cuando se frale de cambio de adscripcion de una poblacion & ofra, la Secretaria pagard
praviamants al Trabajador & fliele de transporte de menaje de casa v 105 Dasajes de sus familiares
depandientes econdmicamente de &l excepto cuando el cambio de adscripcion se autorice a
salicitud del propio Trabajador,

Articulo 182

Los cambies de adscrpcion se podran realizar dentro de una Unidad Administrativa o entre
diferentes, de ia Sacrataria

Articule 183

Todo cambio de adscripeion o traslado sera nofificado oportunaments al Sindicato. Al mismo
tiempo el interesado serd notificedo por o menos con diez dias habiles de anticipacion a la fecha
en que debe presentarsa

Articulo 184

Las zoficitudes de cambio de adscripcidn de un Organismo Publico Descentralizacso en los Estados
y el Distrito Federal a otro 0 a una Unidad Administrativa Cantral u Organo Desconcenfrado, seran
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farmuladas por escrita v firmadas por ef interesado y presentadas ante su Unidad Administrativa de
adseripcidn que correspanda, debiendo centar con las anuencias de |as Unidades Administrativas
gua nlarviensen an eshke process.

Los camblos de adscripocian entre Unidades Centrales, ﬂfgilﬂl;ﬁ Desconcentrados y Organismos
Piblicos Descentrallzados en los Estados y el Distrito Federal, serén formulados ante la Direcclon
General de Recursos Humanos de |la Secretaria o su equivalenta en los Organismos Plblicos
Descentralizados en los Estados v el Distrito Federal

Los cambios de adscripoién dentro de la Secretaria, serdn formutados ante 1z Direccidn General de
Recursos Hurmanos de la propia Depandencia.

La aceptacion de un cambio de adscripcicn estars condicionada a las necesidades del semvicio vy a
la disponibilidad presupuestal de la Unidad emisora.

Sdlo se tramitaran las sclictudes de cambio de adscrpcion del personal fitular del puesto, que
compute un minimo da ankglieded de mas de seis meses en 2l puesto que ooupa.

Articulo 185

Concedido un cambio de adscripcian, el Trabajador beneficiado no podré promaover otro, ni solicitar
la cancelacidn del mismo, sing pasado un afio a parir de la fecha de la auvtorizacion respectiva.

Articulo 188

En los casos en gque un Trabajador cambie de centro de trabajo a un Organismo Publico
Descentralizado Estatal o del Distrito Federal, solicitado por el propio Trabajador, y contando con
las anuencias comespondientes, se concedera al interezado un plazo de quince dias habiles
contados a partir de la fecha en que se e notificd su trasiado, para presentarse en sU Nuevo centro
de irabajo, en el entendido gue habiendo transcurrido este término concedido sin haberse
presentado el Trabajador. empezaran a computarse oz dlas para configurar las causales de cese
gue sean pracedentes previstas en el Articuls 30 de estas Condiciones y Artlculo 48 de |a Ley.

Articulo 187
Le Secretaria no podra movilzar nl cambiar de adscripcidn a un Trabajador, cuando sa encuanthe
desempefiande un cargo sindical; pero en 02 casos da las fracciones |y W del Artlcule 179 de

estas Condiciones, sera cambiado de adscripeitn al final dal procedimiento que por tal mativo se
haya instaurado, a eleccion dei Trabajador.

Articulo 188

En los cambios de adscripcion, el Trabajador ocupard su mismo puesto cubnendo la misma
jomada y horario de trabajo v devangandao el salario que corresponda al tabuladar regional gue rija
en el lugar.

Artioulo 189

Laz vacantes gue se suscilen por aplicackin da los articulas anteriores se cubrirdn en los términos
establecidos en las presentes Condicsonas,

ar
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Artleula 120

Parmuta es |a transferencia reciproca de los puestos definitivos ocupadoes por los permutantes, a
través de un convenio celebrado por los mismos, aprabado por la Secretaria y la intervencion del
Sindicato, cuando asf lo solicite el trabajadar

Articulo 181

Las permutas procederan, cuando los permutantes pertenezcan a la misma area, rama o grupa

CAPITULO XV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
¥ MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

Articulo 192

Riesgo de trabajo son los accidentes o enfermedades peofesionales a que estan expuestos los
trabajadores con motive de sus labores o en el ejercicio de ellas y se regiran por lo establecido en
el Arficula 110 da [a Ley.

Articula 193

Accidente de trabajo es loda lesidn fisica o psiguica gue ongine periurbacion permanente o
transitoria inmediata o mediata o la pérdida da la vida producida por la accidn repentina da una
causa externa gue sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste o coma consecuencia del
mismo; y toda lesidn intema determinada por un esfuerzo violento, producido en las mismas
circunstancias, Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trastadarse el Trabajador de
su domicilio y/o desde |a estancia de bienestar infantil de sus hijos, al centro de rabajo y de este a
agquellos,

Articulo 154

Enfermedad profesional es tado estado patolégico gue sobreviena por una causa repetida por largo
timmpo, como obliigadd consecuencia de la Clase de laboies que desempeta el Trabajador o dei
medio en que se ve gbligado a desempefar sus funciones y que provoca en &l organismo una
lesion o perturbacion funcional permanente o transitoria, qua puede ser originada por agentes
fizicos, quimicos o bicldgicos.

Para los efectos de este Capitubo se aplicard la tabla de enfermedades profesionales que sefiale la
Ley Federal del Trabajo, en el Capitulo respectivo.

Articula 195
Cuando o8 resgos 5 producan pueden ocasionar
I La muerte;
Il incapacidad tofal;
1B Incapacidad parcial, y

V.  Incapacidad termporal
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Articule 195

Incapacidad total es la pérdida absoluta de las facuftades o aplitudes, que imposibiliten a8 una
persona para desempertar un trabajo por el resto de su vida

Articulo 187
Incapacidad parcial es la disminucion de las facultades o aptitudes para trabajar
Articubo 198

Incapacidad temparal &5 la pérdida de facultades o aptitudes que imposibiliten parcial o totalmente
a un Trabajador para desempafiar sus [@bores por algun tiempo.

Articulo 1849

Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Secretaria proporcionard de inmediato la atencién necesaria y
gvisara en su caso al servicio médico del ISSSTE.

De no estar en posibiidad de proparclonar atencidn médica de urgencia y no existan servicios
medicos del ISSSTE en el lugar en que haya ocurrido el riesge, la Secretaria cubrira al Imporne de
la atencion médica de urgencia que el Trabajador hubiere pagado por su cuenta, previa
comprabecion

Artloulo 200

Al ocumir un accidente de frabajo el Titular, Coordinador Administrativo o equivalente que
coresponda, de las Unidades Centrales, Organos Desconcentrados u Organismos Poblicos
Descentralizados de que se trete, levantard y enviarda a |la Subdelegacion de Prestaciones
Econdmicas del ISSSTE correspondiente, el acta crcunslanciada que al efecto se instrumente, asi
como los certificados médicos que se recaben al realizarse el riesgo y requisitar bos formatos
establecidos por el 1IS55TE

Dicha acta se deberd levantar una vez conocida el infortunio, entregandose una copla a la
Representacion Sindical y ofra al Trabajador accidentado o a su representante legal, asi como & la
Comisidn de Seguridad e Higiens.

Artiouln 201

Para |os efectos del articule anterior, los jefes de las Unidades Administrativas con intervencion de
la Representacidn Sindical pars garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores,
levantaran el acta respectiva que contendra los siguientes datos:

L Mombre, domicilio y sus generales,
IL Fuesto, codigo funcional, clave, suskda y adscripoion;
L Jornada y horario de trabajo asignado;
V.  Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurnc i accidenta,
W Declaraciones del trabajador si eflo es posibie, asi como, de los testigos presenciales
del accidente, si los hubiere,
Wl Lugar al que fue trasladado el accidantada:

VIl.  MNombre, domicilic y grado de parentesco del famillar a quien sa comunico del
accidante;
Vill.  Informe v elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente;

IXx.  Autoridad que tomo conocimientio ded accidents, an su caso.;
X, Todos aguellos elementos necesanos para determinar las causas del accidente, vy
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b | Toda aquella informacibn que requiera al IS55TE en los formatos  vigentes,
Artlcule 202

La Secretaria apoyvara el tramite ante al IS55TE para el pago de los salanos ¥ s indemnizaciones
correspondientas en caso de riesgos de trabajo, de acuerdo con 1o establacido por la Ley dal citada
Instituto,

Artleulo 203

Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los Trabajadores por riesgos de
trabajo que sufran, se obsarvaran las disposiciones relativas de la Ley dal ISSSTE, o &n su caso,
las correspondientes de la Lay Federal del Trabajo.

Articulo 204

La calificacién de la profesionalidad de los accidentes y enfermedadas se regira por lo dispuesto en
la Ley del ISSSTE.

Articula 208

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, € Trabajedor tendrd derecho a las
prestaciones consignadas en las disposicionas relativas de la Ley del ISSSTE

Cuande el Trabajador decida ser atendide por un médico particular, la Secretaria quedara relevada
de ioda responsabilidad, Solemente en caso de urgencia o por autorizacion expresa de [a
Secretaria, se concedera el pago de la atencitn médica y medicina que s& hayan proporcionado en
Institucsan distinta a la sefialada,

Articulo 206

El procedimienio marcado en los articulos precedentes, e establece sin perjuicio del derecha gue
en todd caso fienan los Trabajadores o sus legitimos representantes, para ocurir ante el Tribunal
en caso de inconformidad con o resuelto; en los ierminos de los Articulos 124 v 134 de [a Ley.

Articulo 207

En |03 casos de- Trabajiadoras que-tengan mas de - cinco aflos. de- servicies y-que por- oualgubs
mofive sufran una disminucién en sus facultades flsicas o mentales gue les incapacite para
continuar desempefiandas en forma eficiente el empleo qua ocupen, la Secretaria procurard
otorgarles alguna comisidn o empleo gue e2té al alcance de sus facuitades.

Articula 208

Cuando un Trabapador sufra un riesgo de trabajo v =8 vea afectado con la pérdida de algin
miembro u Grganc que pueda artificialmente reponersa, la Sacretaria gestionara anta al |nstitute
Macional de Rehabilitacidn para [a obtencidén de aparatos de audicidn, protesis y drtesis, sagin
COMMEsponda.

Articuba 208

La Secretaria y &l Sindicato Integraran la Comisién de Seguridad e Higlene, para que emita
lineamientos tendiantas a disminuir y prevenir rfiesgos de trabajo v determinar ias éreas nocivo -

peligrosas, asl coma para determinar el vestuaro y eguipo del personal que |o requiers, & fravés de
la Comisidn de Vastuario y Equipo.

B0
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La Comision de Segunidad e Higiena emitird también &l Reglamento de Saguridad e Higiene en &l
Trabaje de la Secrataria

Fara los efectas del primer parrafo, la Comision de Seguridad e Higiene expedira el Manual para
Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar &l Otorgamienta de Derechos Adicionales.

Consecueniemente y respecto a los parrafos anteriores, en |os reglamentos, manuales y demas
instrumentos que emita la Comisitn de Seguridad & Higiena, sa compranderan las disposiciones
que en materia de riesgos de trabajo sean aplicabies

Articula 210

Los irabajadores se sujetaran a examenes medicos an los siguientes casos:

I Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesidn del puesto para comprobar que
tienen salud v aptited para el rabajo;

il Por enfermedad, para la comprobacion de ésta y resalucion de licencia o cambio de
adscripcidn, a solicitud de los trabajadores o por orden de la Unidad Administrativa,

m Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados para el trabajo;

I, Cuando se observe que algin trabajador concurre 2 sus lebores en estado de
embrizguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientas;

v A soficitud del interesado, de la Secretaria o del Sindicato, & efecio de que se
cerifigue si padece alguna enfermedad profesional, v

Y.  Cuando la naturalera oel trabajo o reguiera, se podra ordenar la reslzecion de
examenas médicos periddicos.

Articubo 211

En los casos de fas fracciones Wl y 1V dal articulo anterior, los jefes de las Unidades Administrativas
esfardn facultados para ordenar que s& pracliquen los examenes por médicos oficiales o por
parteilaree. 3 falka de anudllos

Articulo 212

Los Trabajadoras que prastan sus senvicios en dreas nocivo = peligrosas o infecto—contagiosas. de
alto, mediano o bajo riezgo en Unidades Aplicativas u Hospitalarias de la Secretaria, tendran los
darechos adicionales que se sefalan en el Reglamento de Seguridad e Higiene &n el Trabajo v &l
Manual de la Materia.

CAPITULO XVI
DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS

Articulo 213

Los Premios, Estimulos y Recompensas a que tendran derecho los Trabajadores seran los
siguientes

|. Medallas;

&



Il. Diplomas o constancias,
. Notas buenas,;
V. Mencianes hononificas;
V. Recompensas econdmicas,
V. Estimulos econdmicos;
Yll, Vacaciones exfrecrdinanas, y
Vil Reconocimientos econdmicos

Articulo 214

Discrecionalmente la Secretaria podra organizar festivales y efectuar sorteos gratuitos en beneficio
de los Trabajadores. Del mismmo modo, conceder obseguios en efeclive o especie cuanda
circunstancias especiales asl o ameriten

Artlcuko 215

Se otorgara & los Trabajadores. con mofive de su antigledad y al cumplir veinte, veinticingo,
treinta, treinta v cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta afios de senicios, v por cada § afos
después de los cincuenta afios de servicios, el premio de antigledad consistente en medallg,
diploma v reconocimients econdmico, de acuerdo a los afios de senicio, lsborados denfra de |a
Saecretaria cuya comprobacion se efectuard a través de |a constancia de servicios comespondianta,

En reconocimients a la antigiedad efectiva de los servicios prestados por los frabajadores, La
Secretaria, les otorgara los siguientes estimulos econdmicos:

I Por veinte afios de sarvicios, doce mil pescs;
. For vainticinco afos de sarvicies, quincs mil pasos,
i, Por treinta afics de sanvicios, dieciocho mil pesos;
. Por trainta y cinco afios de sarvicios, veinticinco mil pasos;
V. Por cuarenta afos de sarvicios, cuarenta y cinco mil pesos
VI Porcuarenta y cinco afios de servicios, cincuenta y dos mil quinientos pesos;
Wil Por cingeenta ahos de servicios, sesanta mil pesos, v
Vill.  Porcada & afios después de |os 50 afios de servicias, setenta mil pesas.
En el caso de los trabajadores que fueren transferdos a la Secretaria, de olras dependancias o
entidades, los afos da sarvicio gue hayan Bborado en la mstitucion de arigen seran computados

para determinar la antigliedad a la que se hace referencia en este arficula,

Los reconocimientos econémicos s2 cubriran en efective durante &l mes de noviembre de cada
afig.

Articulo 216

Los diplomas son fos reconocimienios gue oforgarda kB Secretaria 8 sus  Trabajadores,
conjuntamenie con las medallas a que 32 refiere el articulo anterior.

Artleuls 217



De conformidad con la Ley de Premics, Estimulos y Recompensas Civiles y 103 ineamiantos que al
respecto emita la Secrataria de la Funcitn Pdblica, la Secretaria otorgara los estimulos y las
recompensas, con base an al dictamen emitido por la Comisidn Evaluadora para cada una de los
seleccionados an cada Direccién General o Unidad Administrativa, por la elaboracion de trabajos
especiales, estudios o investigacionas cientificas de utilidad para la Secretaria,

Las recompensas civiles son el reconocimianto en efective que se olorgara a los trabajadores, ¥ 108
estimulos consistentes en un periode exfraordinario de vacaciones gque no podra integrarse & los
periodos establecides; mismo que serd disfrutado cuande el trabajador ko soficite.

Las recompensas v los estimulos, |los concedera |a Secretaria por conducto de la Comision
Eveluadora, segun el caso a propuesta del interesado de |a Unidad Adminisirativa de su
adscripcion o de [a representacidn sindical. Ninguno de estos astimulos o recompensas elimina al
otro y pueden otorgarse cuando el sarvicka lo amerite a juicio ded titular,

Articubo 218

Las notas buenas san un reconocimiento gue por asarito y de farma obligada otorgara la Secretarla
al Trabajador, con copia a su expedients personal y se concederan an los siguientes casos:

I Por puntualidad y asistencia en un timasire natural;
! For su asidua permanancia en el traba|o;
M,  Poresmerp, eficacia y productividad en el desempefic del trabalo, y
IV Por colaboracion en trabajos extraordinaros al de su funcién, que representen
increments en la productvidad de la Secretaria,

En el otorgaméento de las notas buenas de referencia, se estara también a lo dispuesto en el
Reglamente para Controtar y Estimular &l Personal de Base de la Secretaria de Salud por
Agistencia, Puntualidad y Permanencia en &l Trabajo, debiéndosa dar de inmediato una vez gue sa
cubra con o previsio en el presente ariculo

Una nota buena dard derecho a la cancelacidn de tres malas

Artloulo 219

La mencion honorifica es el reconocimiento que por escrifo otorgara |a Secretaria al Trabajader,
Con copia 8 2u expedients perzonal v 2e concedaran an los siguientes casos,

I Por sefialado esmer, eficacia y productividad en el desempefio de ias labores;
Ik Por acumular cuatre notas buenas en un afc celendario;
[ {5 Por iniciativas que redunden en un incremento de ks productividad;
. Por intensa labor sccial llevada a cabo sin gue con ello se afecte ka productividad, y
W Por meracimientos especiales alcanzados en las ciencias, aries y otras ramas del
zaber humano, principalments en los aspecios que interesan a la Secretaria,
sigmpre que estas actividades se desamollen sin que con ello se afecte la
productividad,
En al olorgambento de las mencones honorficas se estara conforme a o establecidoe en &
Raglamenta para Controlar y Estimular al Personal de fa Secretarla de Salud por Asistencia,

Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, debiéndose dar de inmediato una vez que se cumpla
con lo previsto en al prazanis articulo.
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Las menciones honorifices se haran constar por scrito indicando los motivos por las que sa
otorgan, en ia inteligencia de que sdlo s& concedera una anualments, en los diversos casos de las
fracciones anteriores,

Una mencién honorlfica dard derecho a gue se je cancelen al Trabajador las notas malas que les
hubderen impuesto en un afio.

Artleulo 220

Los estimulog econdmicos los otorgard la Secretaria a sus Trabajedores por su asistencia,
puntualidad y permanencia en el trabajo, de conformidad con el Reglamento para Controlar y
Estimular al Personal de Base de la Secretaria de Salud por Asistencia, Puntualidad y
Permanencia en &l Trabajo.

El monto de estos estimulos serd incorporado por la Secretaria en la ndmina quincenal de que se
trate, en los términos del Reglamento mencionado,

Asimismo =@ oforgaran a los Trabajadores estimulos econdmicos por su desempefio y
praductividad en el trabajo, con vales de despensa, dea conformidad con lo establecido en el
Reglameanto para Evaluar y Estimular al Personal de ia Secretaria de Salud por su Produciividad
an &l Trabajo.

Articuln 221

Con el objeto de elevar la calidad en a productividad y permanencia en el trabajo, la Secretaria
otorgara a los Trabajadores un estimule anual por asistencia perfecta, en los términos del
Reglamenta mancionada an &l primer parrafo del articulo antenor.

Articulg 222

Con motivo del dia de las madres, ademas del descanso que para estas Trabajadoras se establece
en &l Articulo 141 de las presentes Condiciones. [a Secrataria olorgara a [as madres Trabajadoras
un estimuic econdmico en efectivo por 12 cantidad de $1,350.00 (Un mil tresclentos cincuenta
pesos 00100 M, W)

Artioulo 223

Para conmemorarse, se instituye como el Dia del Trabajador de la Secretaria de Salud al quince
de octubre de cada afio; por tal motive, la Secretaria oforgard a los Trabejadores un estimulo
economico en efectivo por la cantidad de 51, 000.00 {LIn mil pesos GOM00 M. N.).

Articulo 224

Loz organismos publicos descentralizados, en conjunto con a8 representacion sindical, podran
llevar a cabo festejos de las madres, del nifio, de! trabajedor de |a Secretfaria de Salud, a efecto de
calebrar la relacidn armdnica entre su Instituto v [a base trabajadora.

CAPITULO XvII
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 225



Las sancicnes que se aplicardn & los Trabajadores en sus respectivos casos, ademas de las que
saefiala la Ley, seran las siguientas:

I, Amanestaciones verbales,
I, Extrafiamientos,
L[]8 Motes malas, ¥
40 Suspensiones en sualdos y funciones hasta por ocho dias
La aplicacidn de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las siguientes reglas:

A, Se impondran sin perjuicio de |os casos de reincidencia, en cuyo evento se eslara a la
diversa sancion correctiva sefalada en este Capltulo,

B. En todo caso, si k8 conducta especifica del Trabajador encuadra dentro de ks
supuestos del Articulo 46 de la Ley, sa estara a |o dispuesto por ésta, y

C. En ningtn caso, &l Trabajador infractor, se le podran aplicar dos sanciones por |3
misma causa

Articulo 226

Se entiende por amonestacian verbal, la observacién de palabra y en privado que haga el jefe
inmediato al Trabajador infrector & efecto de que omita valver a incurrr &n otra violacion a estas
Condiciones.,

Artloulo 227

Se entiende por extrafiamiento, la obsarvacion que se haga por escrito al Trabajador y se aplicara
por @ efe de la Unidad Administrativa @ que esté adscritn, con copia a su expediente personal y al
Sindicato,

Articuls 228

Se antende por nota mala o desfavorable, la constanca de demérito que se imponga al Trabajador
Infractor en su expediente personal y se aplicara por el jefe de la Unidad Administrativa a que este
adscrito, con copia al Sindicato.

Artloulo 229

A excepcion de los casos de suspensidn y terminacion de los efectos del nombramiento a que se
refiaren los articulos correspondienies de este Capitulo, las violaciones a las obligaciones vy la
ajecucion de prohibiciones contenidas en estas Condiciones, daran |ugar a s aplicacion de las
medidas disciplinarias citadas, conforme a los siguientes ingamiantos:

| Amonestacitn verbal cuando se incurra por primera vez an [ imegulanidad;

IL Extrafiamienio en ta primera reincikdancia, y

L Mota mala, o desfavorable en la segunda reincidencaa,
Lo anterior sin perjuicic de que por la gravedad de la imegularidad o infraccion cometida por el
Trabajador o la reincidencia por mas de dos ocasiones, hagan pracedente la aplicacidn de la
fraccién V' del Articubo 46 de la Ley.

Articulo 230
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Sa aphcara una nota mala a los Trabajadores an caso de reincidencia en conductas prohibidas por
las fraccionas | v Il del Articula 134 de estas Condiclones y ademas cuando:

I, Se prasanten a sus laboras fres vacas an un mes después de o quince minutos de
tolerancia concadidos para ello, pero antes da |os cuarenta siguientes a la hora de
anfrada, e

] Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres dias
en el término de un mas, sin perjuicio de no cubrirsa |os salanos por los dias no
laborados,

Las notas malas sélo se cancelaran conforme a lo dispuesto en los articulos 218 y 219 de estas
CET

Artloulo 231

Las suspensiones en & trabajo, que hasta un méximo de ocho dias se aplicaran como medidas
disciplinarias, proceden en los cases de infraccion & los Articulos 133 fraccion VI y 124, fracciones
WL, XIX y XXV Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en 1as violaciones de las Articulos 84
y 133 fracciones |, V11, 12 2 XH, 200, 2011 0000, XXy XX y 134, fracciones 1], IV, WV, VI ML EX, X,
AL KI, X, XV, XK, XK, AW, XXV, XK, XK, XXXV y XXXV de estas Condiciones.
Previamente a la aplicacion de la medida se oirg al Trabajador afectado y & la Represantacion
Sindical, en los términos del Articulo 37 de estas Condiciones, En al supuesio de la fraccidn XIX
del Articulo 134 ademés de |a suspension, la Secretaria comunicara el hecho a la Secretaria de la

Defensa Macional,
Ademas procedera la suspension en os siguienies casos:

I. Un dia de suspension cuando e Trabajador se ausente de sus labores dentro de su
jornada sin el parmiso correspondents, coma o establece ta fraccin IV del articulo 134 de
estas Condiciones,

II. Un dia de suspansibn porocada tres retardos mayores en que incura e Trabajador en e
térming de un mes, sempre gue hubese prestado servicios esos dias con aulorizacion
expresa del jefe de la Unidad correspondiante, v

. Un dia de suspensibn por cada siede retardes menores en que incura el Trabajador en el
bérming de un mas.

Articulo 232
Laz sanciones pravisias en este capliulo se aplicardn con independancia de la procedencia de |as

disposiciones aplicables en mataria de responsabilidades administrativas de los servidores
plhblicos, asi como, de ta aphoacion de las narmas panales o civiles que comaspondan &n su caso.

TRANSITORIOS
PRIMERC.- Las presentes Condiclones dejan sin efecto las anteriores.

SEGUNDO.- En cumpfimienta a ko establecido por el Arlculo 90 de s Ley, las presentes
Condiciones entraran en vigor a pariir de ta fecha de su depdsito ante el Tribunal,
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TERCERC.- De conformidad con lo dispuesto en el Acuardo Nacional para la Descentralizacion
de los Semvicios de Saled, &5l como los 32 Acuerdos de Coardinacidn para la Descentralizacién
Integral de los Servicios de Salud, las presentes Condicionas son de aplicacion abligatoria para los
Trabajadores de los Organismos Plblicos Descentralizados creados en cada una de las 31
Entidades Federativas y el Distrito Federal, una vez que la Secretaria como ente juridico -
administrativo rector y negociador a nivel central de los derechos colectivos de los Trabajadores de
la Secretaria, haya realizado las formalidades pertinentes tendiente a depositarias conjuntarmanta
con el Sindicato, ante el Tribunal, para que surta sus efecios juridicos corespondientes. Los
trabajadores de los Organismos Publicos Descentralizados Estatales que se regularicen de
conformidad con k8 normativided que expida el Decrefo de Presupussto de Egresoz de la
Federacion para 2006 y los siguientes Ejercicios Fiscales, y los acuerdos especificos que signan
los Estados y el Sistema de Proteccion Social en Salud, seran considerados trabajadores de los
mismos Organismos Publicos.

Agimismo, las presentes Condicicnes, son de aplicacién obligatoria pare los Trabajadores de esta
Secretaria, los Organos Descancentrados y en general las Institusiones que estén subardinadas a
la Secretaria.

CUARTO.-Cuando en estas Condiciones se haga referencia a la Secretaria se enfengera gue sa
frata del Organismo Pablico Descentralizado corespondients, en tanto gue cuando se mancane a
los Trabajadores, debera entenderse que se trata de los gue laboran para los citados Organismos.

QUINTO - La Secretaria proveera lo necesano oon el objeio de adecuar a |as presanies
Condiciones los Reglamentos, Circutares v Disposiciones que existan en matena laboral, tomanda
&n cuenta la opinion del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadares

Las presentes Condiciones seran aplicables a los Trebajadores de base, en los Organismos
Descentralizados de Salud en los Estados y el Distrito Federal, de conformidad con las
disposiciones gue generaron su transferencia a los Gobiermos Locakes, quedanda en consacusncia
la relacion laboral entre el Titular del Organismo Descentralizado del Estade de que se trate v los
Trabajadores adscritos al mismo,

Lo anterior e de conformidad con b dispuesto v con los alcances gue establecen las clausulas
Decimoséptima vy Decimoctava del Acuerdo de Coordinacitn gue celebraron ks Secretana de
Salud, la Secretarfa de Hacienda y Crédito Plblico, la Secretara de la Contraloria y Desarrolla
Administrativo (ahora Secretarfa de la Funcidn Plubfica) v los Gobiemos de los Estados v el Distrito
Federal, para la Descentralizacidn Integral de los Servicios de Salud en cada Entdad Federativa

SEXTO.- Lag prestaciones que se consignan en estas Condiciones dnicamente s incremeniarzn
al momiento de gue sean revisadas, an W@rminos de o dispuesto por los Articulos 87 y 91 de |a Ley,
debiendo prever lo establecido por los oficios Circulares nimercs 8011244 def 12 de Abril de
18985 ¥ B01.1.-0771 ded 24 de cctubra del 2001, suscritos por ef C. Subsecretano de Egreses de la
Secretaria de Hacienda v Crédito Publico.

SEPTIMO.-La Secretaria de Saiud y el Sindicato Macional de Trabajadores de la Secretaria de
Salud procuraran por los medios idéneos difundic ¥ dar a conocer las presentes Condiciones
Generales de Trabajo a los Trabajadores de la Secretaria.

OCTAND. Las prestacsones contensdas an las presentes Condiciones se aplicaran a aguelios

Trabajadores de base que presten sus sendcios al Sistema y que sean miembros del Sindicato,
siampre ¥ cuando dichos Trabajadores bremente azl o decidieran.

Ciudad de Méxics, Destrto Fedaral, a
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POR LA SECRETARIA DE SALUD POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
DEL SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
SALUD

DR. JOSE ANGEL CORDOVA VILLALOBOS  DIP. LIC. MARCO ANTONIO GARCIA AYALA
SECRETARIO DE SALUD PRESIDENTE DEL C.E.N. DEL SNTSA
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TESTIGOS DE HONOR
LIC. LAURA MARTINEZ AMPUDIA LIC. JOEL AYALA ALMEIDA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y PRESIDENTE DEL ORGANO SUPERIOR DE
FINAMZAS GOBIERNO DEL C.E.M. DE LA FSTSE

LIC. LUIS PABLO MOMREAL LOUSTAUNAL
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANGS
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