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En la Ciudad de México, siendo las 14:00 horas del dia Jjueves 30 de mayo de 2024, en apego al uso y democratizacién de las
tecnologias de informacion y comunicacién en la operacion del Servicio Profesional de Carrera, se encuentran reunidos
mediante videoconferencia las personas servidoras publicas del Comité Técnico de Seleccién de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica (APBP) MTRA. SANDRA MARGARITA AVILA TORRES, Directora Juridica y de
Patrimonio Inmobiliario de la Administracién del Patrimonio de |a Beneficencia Publica, Presidenta del Comité Técnico de
Seleccion y Superior Jerarquica Inmediata de la plaza vacante: DEPARTAMENTO DE JUICIOS SUCESORIOS CONEXOS Y
DIVERSOS con coédigo del maestro de puestos 12-E00-1-M1C014P-0000063-E-C-P, adscrita a la Administracién del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, el LIC. EDGAR ARIEL ARROYO CANO, Subdirector de Administracién y Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion y el LIC. GABRIEL MENDOZA GARRIDO, Subdirector de Auditoria para Mejora de la
Gestion Publica “A” del Area de Especialidad en Control Interno en el ramo Salud y Representante de la Secretaria de la
Funcién Publica ante este Comité, con APEYO 8l S N e

2.- Llevar a cabo en una sola sesion, la revisién de los avances y el estatus que guarda actualmente la plaza en cuestion,
realizar la entrevista mediante videoconferencia, en atencién a las recomendaciones de |a utilizacion de tecnologias de la
informacion y comunicacion Y en presencia la persona candidata con estricto apego a las medidas sanitarias, para evitar el
contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV? y conforme a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
analizar los resultados obtenidos y resolver el proceso de seleccion mediante la emisién de su determinacion respectiva.------

--------------------------------------------------------- DESARROLLO DE LA SESION -~~~
1.- Una vez revisada la lista de asistencia y verificada la existencia del quoérum legal se procede a celebrar la presente sesion.---
2.- En uso de la palabra el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion de la APBP sefiala que, el objeto de esta sesién
es dar a conocer los avances y el estatus del concurso de ingreso, asi como llevar a cabo la entrevista de la plaza arriba
indicada, con fundamento en los articulos 29, 31,32, 33, 74 parrafo segundo y 75 fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, los articulos 17, 18, 34, 36, 37, 38, 39, 41y 42 del Reglamento de la citada Ley,
asi como los numerales 184 fraccién V y VI, 209, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 235, 236 y 237, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dltima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion (ACUErdo). ««xm e
El concurso de la plaza vacante que fue publicada el 06 de marzo de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion, tiene el
siguiente estado: En la lista en orden de prelacion que tienen a la vista los miembros del Comité, de acuerdo a las
calificaciones obtenidas por la concursante, existe O] (una) persona candidata que se encuentra presente en las oficinas de la
Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica sita en calle Aniceto Ortega 1321, colonia del Valle, Alcaldia Benito
Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, la cual participa en el proceso de ingreso, obteniendo resultados satisfactorios en las
etapas de: |. Evaluacion curricular, II. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades (gerenciales), Ill. Evaluacion de
la experiencia y valoracion del Merito. ~=--w-weoooooeeeeeeeeee e
Al tenor de lo anterior, y debido a que el Comité decidié llevar a cabo en una sola sesion la revision de los avances y el estatus
que guarda actualmente la plaza en cuestion, asi como llevar a cabo la etapa de entrevista y deliberar segun los resultados
obtenidos de acuerdo a lo establecido en los articulos 36, 39 y demas relativos aplicables del Reglamento de Ia citada Leyy al
224, del Acuerdo, este Comité verifico la aplicacion de la rmetodologia y escala de calificacion, con la finalidad de llevar a cabo
el desahogo de la etapa de entrevista. —--««-----oeeoooooommee e

establec’'o el Comité Técnico de Profesionalizacion el 30 de marzo de 2009, respecto a que “el numero de candidatos qu
pasard a la etapa de entrevista, siguiendo el orden de prefacion, sera de al menos 3 si el universo de candidatos asi |
permite, en caso contrario, se entrevistard a todos.”. Por lo que se tiene a bien llevar a cabo la entrevista el dia de hoy jueve
30 de mayo de 2024, para el desahogo de la misma, dicha sesién se realizara en concordancia a la politica de sana distanci
de reduccién de la movilidad, con énfasis en el trabajo a distancia en la utilizacion de tecnologias de la informacion y d
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comunicaciones y atendiendo las medidas necesarias para preservar la salud e integridad de las personas servidoras
publicas y de los miembros de la sociedad, a efecto de mitigar la enfermedad por el virus SARS-CaV2 (COVID-19), asi como, lo
establecido, en el acta de sesion extraordinaria del Comité Técnico de Profesionalizacion de fecha 15 de julio de 2020.-----------
De conformidad con el articulo 34 tercer parrafo del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, este Comité establece que los criterios para la evaluacion de la entrevista y para la
determinacién del concurso, sera de acuerdo a lo establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 10 de noviembre
de 2009 y de conformidad con lo establecido en el numeral 224, del citado Acuerdo, se realizara un rol de minimo 3
preguntas a La persona candidata, preferentemente una por cada miembro integrante del Comité Técnico de Seleccion, o
especialista en caso que corresponda, en el orden gue el mismo Comité Técnico de Seleccion determine, teniendo una
duracion aproximada de 30 minutos y dicha sesion sera grabada para efectos de documentarla. Se formularan
cuestionamientos en los siguientes aspectos a evaluar con el objeto de cubrir una entrevista integral de la persona
candidata: conocimientos técnicos, por la Superior Jerarquica Inmediata y Presidenta de este Comité, de competencias por
el Representante de la Secretaria de la Funcién Publica y finalmente las habilidades gerenciates por el Secretario Ticnico. ----

Se elaborara un reporte de evaluacior de la persona candidata entrevistada; para ello, los integrantes de este Comité,
asignaran una calificacion entre O y 100 sin decimales a cada criterio de evaluacion correspondiente (en el Reporte Individual
de Entrevista validado por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 15 de julio de 2009), de acuerdo al numeral 230 fraccion
Il del Acuerdo, de esta manera se otorgara una puntuacion a cada pregunta hecha a la persona candidata, las cuales se
promediaran para obtener una calificacion por cada miembro del Comité, y estos resultados a su vez se promediaran para
obtener una tnica calificacion final de la persona candidata. Las calificaciones otorgadas a la persona candidata entrevistada
por parte los miembros de este Comité Técnico de Seleccion deberan sustentarse y se entregaran al Secretario Tecnico para
que a través de la Subdireccion de Administracion de la APBP registre dichas calificaciones en Rhnet-Trabajaen para su
o1 ] Tot= ol le L T
Es importante sehalar gue, este resultado sera considerado en el Sistema de Puntuncion General y no implicara el descarte
de la persona candidata, asimismo, si la persona concursante entrevistada no obtiene una calificacion minima de 70 puntos
no serd considerada finalista.-------------- e

Con fundamento en el numeral 235 del citado Acuerdo, el Comité Técnico de Seleccion determinara a la persona ganadora
del concurso, al finalista que obtenga Ia calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir al de mayor calificacion
definitiva------------=--mmmmmmmmmme oo e etk et
A continuacion se presenta el folio que sera sujeto de entrevista por parte del Comité Tecnico de Seleccion, de acuerdo a la
prelacion presentada por la Subdireccion de Administracion, mismo que, a continuacion se menciona: folio 05-104079 quien
obtuvo el siguiente promedio en la entrevista: 87 que deriva del grupo de preguntas realizadas por los 3 miembros del
Comité, considerando principalmente los 4 criterios establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 10 de
noviembre de 2009, obteniendo una puntuacion final total de B4.2--------—---m---mmsmmmmm oo oo
——————————————————————————————————————————————————— CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION - mmm e o oo
1- En razén del resultado obtenido de |z entrevista realizada al folio arriba senalado, los integrantes de este Comite declaran
ganadora a la C. SOFIA VICTORIA QUINTAL RAMIREZ con numeroc de folio 05-104079 para ocupar la plaza de:
DEPARTAMENTO DE JUICIOS SUCESORIOS CONEXOS Y DIVERSOS con codigo del maestro de puestos 12-E00-1-M1C014P-
0000063-E-C-P por obtener la mayor calificacién definitiva en el proceso de seleccién, reflejando asi tener Ia capacidad y el
conacimiento requerido para ocupar dicha plaza.--------=--=-m-mmmmmmmro oo oo

ICIOS SUCESORIOS CONEXOS Y|DIVERSOS con codigo del maestro de puestos 12-E00-1-M1C014P-0000063-E-C-P\por
8 PHEFHORAIGEATRIL ddfimitiya en el proceso de seleccion es la C. SOFIA VICTORIA QUINTAL RAMIREZ con nu
folio (E-YBEDTRa Pabrr del Ol dejl MO @ 2024 = mmm e e R

o R [ A A

AUDITORIA PARA LESARROLLO
A DE LA GESTION PUBLICA




ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA
CELEBRALA EL 30 DE MAYO DE 2024
APBP/2024/01

SALU

SEGUNDOQ: Por el que este Comité solicita a la Subdireccion de Administracion de la APBP, publique la determinacion de
este Corité en un término de 3 dias habiles, a partir de la fecha de Iz presente acta y “subir'" al sistema de RHnet los
resultados de entrevista obtenidos por la candidata en esta SeSiGN.-—-—--x--xsmmoooooemoo
TERCERO: La capacitacion de induccién a la dependencia y al puesto requendo, sera impartida por la Direccion de
Profesionalizacion y Capacitacion la Superior Jerarquica Inmediata de la plaza; respectivamente, la Presidenta de este
Comité Técnico de Seleccidn debera notificar del resultado a la Subdireccion de Administracion de la APBP a fin de que ésta
inicie los tramites de alta correspoNdientes. ~-------sxxwwxxmsmmmomemmooo o
CUARTO: El nombramiento de la persona Servidora Publica de Carrera Titular debera entregarse a mas tardar dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha sefialada en el primer acuerdo de esta Sesidn.—--—--—m-memocomeemee
No habiendo mas asuntos que tratar en esta sesion, la MTRA. SANDRA MARGARITA AVILA TORRES, Directora Juridica y de
Patrimonio Inmobiliario, quien preside el Comité Técnico de Seleccion, da por concluida la sesién a las 15:00 horas del mismo
dia en que fue iniciada. Firmandose por triplicado al margen y al calce por quienes en ella intervienen.-------ccooooeceeecee .
FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA
BENEFICENCIA PUBLICA

LA DIRECTORA JURIDICA Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO, PRESIDENTA DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA Y SUPERIOR JERARQUICA INMEDIATA DE LA
PLAZA VACANTE: DEPARTAMENTO DE JUICIOS SUCESORIOS CONEXOS Y DIVERSOS CON CODIGO DEL MAESTRO DE
PUESTOS 12-E00-1-M1C014P-0000063-E-C-P

EL SUBDIRECTOR DE A

PUBLICA “A" DEL AREA DE ESPECIALIDAD EN
rSECRETARl'A DE LA FUNCION PUBLICA ANTE ESTE

EL SUBDIRECTOR DE AUDITORIA PARA MEJORA DE LA GESTI
CONTROL INTERNO EN EL RAMQ SALUD Y REPRESENTANTE
COMITE

c

LIC. GABRIEI. MENDOZA CARRIDO
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