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Crireccidn General

PROTOCOLO para la prevencién, atencién ¥ sanclon del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica,

LEONARDD ALFONSD VERDUZCD DAVILA, Directer Ceneral de la Administracian del Patrimonio dela
Beneficencia Publica, Organo Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Salud, con fundamento
en lo dispuesto en los anizulos 1a. de la Constitucién Palitica de les Estades Unidos Mexicanos; 17, 39
fraccién 1|, de la Ley Organica de la Administracisn Hublica Federal; 15, 16, 17 v 18 de la Ley Ceneral de
Responsabilidades Administrativas; 7, fracciones 111, K, BNy XL w16, fraccién IV, de la Ley del Instituto
Macional de las Mujeres; 34, fraccién #ll, de la Ley Ceneral para la Igualdad entre Mujeres v Hombres; 10,13,
15, fraccidn 111, £8, fracciones 11, Vi ¥ V1lI, de la Ley Ceneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Viglencia; 1y 54, fraccién Vill, del Reglamento de |a Ley General de Acceso de |as Mujeres a una Vida Libre
de Vielencia; 38 fraccidn 11 del Reglamenta Interior de Ia Secretaria de Salud, y

CONSIDERANDO

Que el articula o, constitucional establece que todas las autoridades del Estada mexicana, en el 4mbito
de sus respectivas competencias, tienen la cbligacien de promover, respetar, proteger ¥ garantizar los
detechos hurmanos, asi como el deber de provenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a d5los

Que en términos del articula 7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer "Convencién de Belém do Pard®, nuestro pais condena tedas las farrmas die
winlencia contra la mujer, por lo Que osta comprometido a adoptar las politicas ¥ maedidas administrativas
necosanias para prevenls, sancionar y erradicar estas formas de vislencia;

Que la Convencidn sobre 1a eliminacién de tadas las formas de discriminacién contra la mujer
"CEDAWY, por sus siglas en inglés, sefala ol compromiso a cargs del Estado mexicans para adaoptar las
medidas necesarias, con las sancianos coffespondientes, gue prohiban toda discriminasian contra la
mujer, incluyendo aquellas en el dmbita laboral, a fin de asequrar condicianes de iqualdad entre mujeres
¥ hormibres;

Que las disposiciones de [a Lay Ceneral de Acceso de |las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, previn
el establecimiento de que las medidas que se establezcan para el cumplimiento de esta ley doben
encaminarse a la prevencién, atencién, sancién y erradicacian de todas los tipos de violencia contra Ia
Frjer;

Que la referida ley, come las diversas en materia laberal, consicderan a las conductas de hostigamiento
sexual y de acoso sexual coma una ferms de wislencia en ol ambite laboral, por lo gue deben
Implementarse acciones para prevenir ¥ atender este tipo de conductas, ademdas de determinar COrmo
Causa de responsabilidades en materia administrativa el incumplimiento de esta leny,

Que las conductas de hastigamiento sexual ¥ 3C050 sexual constituyen faltas de respeto, diligencia y
rectitud hacia las personas con las que s tiene relacidn con mativo del emplen, que atentan contra los
valores éticos, los derechos huma nos y la integridad fisica o psicoldgica de las victimas, constituyendo una
infraccidn que da lugar a un procedimiento ¥ 8 una sancion, en términos de las disposiciones en materia
de responsabilidades administrativas:
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Que es necesario establecer un protocolo de atencidn especifico y especializado, que permita a los
comités de ética y de prevencién de conflictos de interés, prevenir y atender las conductas de
hostigamiento sexual y acosa sexual:

Que conforme al Ya. v Ba. Informes de 2012 dal Comité para la Eliminacidn de la Discriminacién eantra
la Mujer, se advierte que el Estado mexicano asumid el compromiso de armanizar su legislacién labara) W
garantizar la implermentacién efectiva del protecola para la intervencidn en casos de hostigamisnto soxual
&n la Administracidn Pablica Federal;

Que so requigren herramientas concretas para llevar a cabo la prisvencidn, la atencidn Y, de ser el casa,
la investigacien, de condustas de hostigamienta sexualy aceso sexual en las dependencias v entidades de
la Administracidn Pablica Federal, en el marco de |a proteccicon a los derechos humanos:

Que el 9 de marzo de 2016, o suseribit o Canvenio de Colaboracién entre la Secretaria de la Funcian
Pdblica v el Instituto Macional de las Mujeres en el cual se contempla e compromise de definir
conjuntamente protocoles en materia de disefiminacién, acoso sexual v hostigamiento sexual en los
centros de trabajo de las institusiones publicas

Que como resulftado de esto, el 31 de 2gosto de 2016 se publicsd en el Diario Oficial de la Federacion el
Protecolo para la prevencidn, atencidn ¥ sancion del hostigamiento sexual v acosa sexual, elle con
fundamento en los articulos &7, Tracciones XXy XL, v 37, fracciones WL RV y 330V, de la Ley Orgédnica do
la Administracion Pdblica Federal; 4,10 v 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de las
Servidores Plblicos; 7, fracciones 111, X, Xy XM, v 16, fraccién IV, de la Ley del Instituto Macional de las
Mujeres; 34, fraccidn X1, de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; 10, 13,15, fraccian 111,
48, fracciones 1L, Vil y W11, de la Ley Ceneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Wialencia; 1y 54,
fraccien VI, del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: 2,
aparado C, fraccidn IX, & Gitimo parrafo, fraceidn l. ¥ 7 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Cobernacian 1, &, fraccian |, 7, fraccidn X1, 25, fraccidn Xl, ¥ Bb del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funeidn Publica;, v 43, fraccién |, del Estatuto Orgdnico del Instituto Naclanal de |as Mujeres, y

Que es necesaria contar con una herramisnta de actuacion para las y los servidores pablicos de |a
Administracion del Patrimanio de la Beneficencia Publica, brinden atencidn a la presunta victima de
conductas de hostigamiento sexual y acoso sex ual, desde una perspectiva de género ¥ con base en los
instrurmentos internacionales y nacionales en matetia de derechos humanos, que dé come resultagds un
Mecanisma para prevenir, atender y sancionar esas conductas, gua garantice el accesa de las personas a
una vida libre de violencia en el servicio pablico, a fin de proteger de manera mas efectiva los derechas
furmanos, por lo gue he tenida a bien emitir el sHQUIE R
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCIGN DEL HOSTICGAMIENTO SEXUAL Y
ACOS0 SEXUAL EN LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BEMNEFICENCIA PUBLICA
Capitule |
Generalidades

L. Elpresente protocals tiene comea Eropostd la implermentacicn uniformea, homogénea v efectiva de
los procedimientos para prevenir, atender v sanclanar el hostigamiento sexual y acoss soxual en la
Administracion del Patrimonio de la Benelicencia Piblica.

2. Son objetivos del presente protocola:

al  Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigarniento sexual y acoso sexual
en la Administrazlén del Patrimenic de la Beneficencia Pablica y promover una cultura
institucional de igualdad de génern ¥ un clima laboral libre de violencia:

o} Definir mecanismas para ofientar y, en su caso, acompanar, ante las autoridades competentes a
la presunta victima de hostigamienta sexual ¥ Acoso sexual;

¢} Establecer el procedimienta que pefmita brindar un acormpanamisnto especializado a la presunta
victima de hestigamiento sexual y acoso sexual, que propicien acceso a la justicia;

d] Sefalar las vias e instancias competentes al interior de la Administracian del Patrimonio de la
Benesficencia Pdblica, gue pusden conocer ¥, &N 5U caso, Investigar o sancionar el hastigarmienta
sexudl y acoso sexual, v

&) Contar con registro de los casos de hostigamiento sexual ¥ acosa sexual en el servicio pablico, gue
Pefmitan su andlisis para implementar aceionas que las inhiban v erradiquen.

3. La aplicacién del presente protocelo deberd realizarse sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones juridicas que las dependencias y entidades de la Administracién Poblica Fedoral
tienen que observar en los procedimientos para la imposicién de sancianes on materia laboral,
adrinistrativa o en cu caso, penal,

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este protocols, no afectars par &
misma la validez juridica de los actas a que se refiere ol parrafo anterior,

4. LaAdministracién del Patrimonio de la Beneficencia Pdblica llevard a cabo aceiones Para promover
el respeto, la prevencidn, la preteccidn, la sancian ¥ el glercicio efectivo de los derechos de las
personas, especialmente cuando dstas sean presuntas victimas de hostigamiente sexual o acoso
sexual en el desempeno o con motive de su empleo, cargo, comisldn o funciones en el servicia
publics o al acwdir a salicitar un trémite o un serviclo publico a la Administracidan Publica Eederal

5. La informacion que se obtenga, genere o resguarde por la Adminkstracidn del Patrimanio de la
Beneficoncia Publica con motive de |a aplicacion del presente protocolo, ectars sujeta a lo
establecido en las dispesiciones en las materias de transparencia, acceso a la informacién pablica,
proteccitn de datos perscnales, archivas v demas normativa aplicabla,

El nombre de la presunta vietima por hastigamiento cexual o acosa sexual tendrs el caracter da
informacian canfidencial para evitar gue se agrave su condicidn o e LELCNga 3 sufrir un nusve
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dano por este tipo de conductas, asi coma el nombre de la persona denunciada, en tanto Ao o
2mita wna resclucidn.

La informacidn gue se genere con base en su agrupacion para fines estadisticos, de andlisis,
Proyeciiones o que resulie meramente informativa, serd pudblica siempre ¥ cuandao se asegure la
disociacién de dates personales

6. Para efectos del presente protocolo, se entenderd por:

a) Acezo sexual: Es una forma de viclencia con connatacion laschva en la que, si bien no exista 1a
subordinacian, hay un gjercicio abusivo de poder gue conlleva a un estada de indefensicn v de
riesgo para la victima, independienternente de que se realice en una o varios eventos,

bl Acuerde: al Acuerda por el que so emite el Codigo de Etica de las personas servideras publicas
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcian publica, ¥ los
Lineamientos generales para prapiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos da Interds:

c) Capacitacién: £l proceso por el cual las servidoras y los servidores poblicas en |2 Administracian
dol Patrimonio de la Beneficencia Publica =on inducidaos, preparados v actualizadas para el
eficiente desempeno de sus funcianes ¥ su desarrollo profesional v, cuando corrésponda, para
contribulr a la certificacion de capacidades profesicnales o com petencias;

d) Certificacién: El procesa de validacion farrmal de capacidades o competencias adquiridas por
Una persona a traves de un proceso de evaluacian:

&) COMAVIM: La Comisién Macianal para Prevenir y Erradicar |a Vielencia contra las Mujeres, drgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria do Cobernacién;

fi Conflicto do interés: La situacion Que & presenta cuando los intoreses persanales, farniliares o
de negocios del servidor pablico puedan afectar el desernpeno independiente e imparcial de
su emplea, cargo, comisicnes o fun Clonaes:

9] Comité: El Comité do ética ¥ de prevencidn de conflictos de interés de 13 Administracidn del
Patrimanio de la Beneficencia Publica:

h) Denuncia: La manifestacian de hechos presuntamente irfegulares que se hacen del
conacimiento de la autoridad Por la presunta victima o por um tercero, que Imglican
Hostigamiento sexual & Acoso sexual en los gque se ercusntran involucradas servidoras W
sefvidores publicos de la Administracién del Patrimonio da |2 Beneficencia Pliblica en ejercicia
de sus funciones;

i} Dependencias: Las Secretarias de Estade, incluyendo sus érganos administrativos
desconcentrados, los érganos feguladeres coordinades en materia energetica, o Consejeria
Juridica del Ejecutive Federal, la Oficina de la Presidencia de la Repdblica v la Procuraduria
Ceneral de la Republica:

I} Direccidn de Administracién ¥ Finanzas: a la persona que se desem pena como Director (a) de
Administracidn y Flanzas en la Administracian del Patrimonio de la Beneficencia Piblica;
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Entidades: Los crganismes descentralizados, empresas de participacién estatal mayoritaria y
fidelcomisos plblicos que, conforme a la Ley Orgdnica de la Administracidn Publica Federal, san
considerados entidades paraestatales, asf como las ernpresas productivas del Estada:

Formacién: El process educative, aplicado de manera sistemdtica y organizada, a través del cual

se apfenden conocimientas, aptitudes, actitudes y habilidades para optirmizar Yo patencializar
ol desernpefo v desarrallo de servidoras y servidores publicos;

Hostigamiento sexual: £l ojercicio del poder, en una relacidn de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los 3mbitos laboral y/o escolar, 5e expresa en conductas verbales, fisicas o
armbas, relacionadas con la sexuwalidad de eonnatacidn lasciva;

Institute: £l Instituto Nacional de 13z Mujerps:

Lincamientos: Los Lincamientos generales para prepiciar la integridad de los servidores
publices y para implementar accicnes permanentes que favorezcan su comportamisnto atico,
a travis de los Comnités de Etica y de Prevenclan de Conflictes de Interés emitidos en el Acuerd o

Organe interno de contrak La persana titular del Crganc interna de control en la Secretaria da

salud y de su drea de quejas, en su cawo, de responsabilidades, en la Administracién del
Fatrimonio de la Beneficencia Pablica:

Persona consejera: La persona designada en términos del numeral 14 gue orentard vy
acompanara a la presunta victima por Hostigamiento sexual o Acoso sexual:

Perspectiva de género: La visldn cientifica, analitica y politica sobre las midjeres y los hembres,
gue busca eliminar las causas de |a opresion de génera como la desigualdad, |a imjusticia v Ia
lerarguizacien de las persanas basada en of génens;

Presunta victima: La persona gue ha sido afectada directa o indirectaments &r suesfera juridica
al ser cbjeto de un presunte Hostigamiento sexual o ACOsD sexual;

Presidenta o presidente del Comité: La persana que preside el Comité de ética y de prevencian
de confiictas de interés en la Administracidn del Patrimania de la Beneficencia Puklica;

Primer contacte: £l momenta dentra de |a Administracicn del Patrimonio de la Beneficencia
Poblica, preferentemente ante la Persona consejera, on gue la Presunta victima de

Hostigamiento sexual y Acoso soxual, recibe orientacin precisa y libre de prejuicios, sobre |as
wias e instancias en dénde se atienda =y caso;

Protocele: El presente Protocolo para la Rrevencion, atencion y sancién del Hostigamiento
sexualy Acoso sexual en la Administracidn del Patrimonio de la Beneficencia Pdblica;

Registro: El Registro de los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en el servicio publico
de |la Administracidn Pdblica Federal 3 cargo de la Secretaria Elecutiva del Comité,

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para ef gjercicio de la funcién pdblica
establedidas en el Acuerda;

Secretaria: La Secretaria de la Funclén Py blica;

Aniccto Ortega 1321, Col Del Walle, O.T, Benito Judrez, .0, 100, Ciudad de México, Tel S5T4A360
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¥l Secretaria o secretario Ejecutivo: La persona designada por la Presidenta o presidente del

Comité de ética y de prevencion de conflictos de interés de la Administracicn del Patrimania de
la Beneficencia Publica:

z) Sensibilizacién: La primera etapa dela Formasion en matefia de prevencion, atencidn y sancisn

a

del Hostigamiento sexual y Acaso sexual, en la que se incluyen los conocimientos generales,
ASrmativos v su relacidn con |a Perspectiva de género, v

a) Servidora y servidor piblice: La PErsond gue desernpene un empleo, cargo o comisidn de
cualquier naturaleza en la Administrasian del Patrimanio de la Beneficencia Poblica,

En la interpretacidn y aplicazidn del Protocolo, se priorizara la no revictimizacion v se deberdn
considerar los siguientes principlos:

| Motolerancia de las conduetas de Hostigamiento sexual v Acoso saxual;

bl Igualdad de génere:

=

1 Confidencialidad:

d) Presuncidn de inocencia:

o) Respeto, proteccidn y garantia de la dignidad:

fi  Prohibicién de represalias;

ag) Imegridad personal;
hi Debida diligencia, o

i

Pro persona,

8. Eneldesempeno de las empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio publico dentro de I

0.

Administracién del Patrimenio de la Beneficencia Pidblica, se deberd velar por la salvaguarda de la
inteqridad y dignidad de las personas.

Entre otras accianes de naturzleza analeqa, la Servidera y servider plublico deberan abstenerse £
el ejercicio de sus funciones de realizar las condyuctas de Hostigamiento sexual y Acaso sexual
descritas en la Regla de Integridad de Compartamienta Dignao. Cualquier persona podrd presentar
Benuncias ante los Comités cuanda se vulnere ecta Regla de Integridad.

Lo ne previsto en el Protocols, se atenders confarme 2 o contemplado en el Acuerda,

En todo caso, se observardn las previsiones, reglas v pautas de actuscidn contenidas en la Ley
Ceneral de Accesa de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia, la Ley Ceneral para la Igualdad
entre Mujetes y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y las
disposiciones juridicas aplicables en rmateria do responsabilidades administeativas.

La Interpretacicn para efectos administrativas y la atencién do los cases na previstos en el Protocolo
coresponderd a la Secretaria, o través de la Unidad Especializada en Etica ¥ Prevencién de
Conflictos de Interds, la cual podra solicitar v, en su case, considerar 1a opinién del Instituto v de 1a
COMAWIM.

Aniceto Ortega 1320, Col Del Vallg, D.T. Benito Judres, P, 3100, Ciudad de Mésica, Tel 55140550
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. LaUnidad Especializada en Etica y Prevension de Conflictes de Interés, la Cantraloria Interna de la
Secretaria, el Organo Interna de contrel en la Secretaria de Salud, el Instituto v la COMAVIM, en el
ambito de sus respectivas competencias, promoverdn y vigilardn la observancia de este Protocclo,

Capitula Ii
Prevencion de conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administracién Pdblica
Federal
Seccion Primera
Acciones Especificas de Prevencién

12 La Administracién del Patrimonio de la Beneficencla Publica para prevenir ¥ atender el
Hostigamiento sexual ¥ ACosD sexual, realizard al menos las slguientes acciones:

a) Adoptar, preferentemente por sus titulares, un pronunciamients de *Cero Telerancia® a las
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, que deberd comunicarse a las Servidoras y los
servidores plblicos, a través de los medios o ca nales de comunicacidn institucionales que resulten
Iddneas para dejar constancia de su conocimiento:;

b) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menes una sesidn anual de Sensibilizacién sabra
Hostigamiento sexual y Acoso sexual:

€] Brindar facilidades para el procesa formativa de Sensibilizacin de las ¥ los integrantes del Comité
¥ para la Certificacién de las Personas consejeras;

d) Promaver una cultura institucicnal da igualdad de génera y un clima laboral libre de viglencia, v
documentar la campana de difusién que anualmente o lleve a cabo, entre atros, para prevenis y
erradicar ¢l Hostigamiento sexual y Acosa sexual:

&) Contar con el numero necesario de [as Perscnas consejeras para 1a atencién del Primer contacto;
fi Adoptar medidas cautelares pafa proteger a la Presunta victima;
gl Prevenir e identificar conductas que im pliguen Hestigamiento sexual y Acosa sexual, W

hi Preporcionar a la Persona consejera los medios para llevar a cabo sus actividades con oportunidad
en los casos de Hostigamiento sexual ¥ Acaso sexual

13. La Direccldn de Administracidn y Finanzas dard seguimiento a la planeacidn, ejecucidn y evaluacian
de las acciones especificas de prevencidn ¥ atencidn de conductas de Hostigamiento sexual ¥ ACosg
sexual, y hard pliblico ef reporte de resultades de éstas.

Seccién Segunda
Persona consejera

14, La Direccién de Administracién v Finanzas designard, entre las servidoras y los servidares putlices,
a8 las Personas consejeras que se desemponardn, en las instalaciones de |a Administracion del
Patrimonic de la Beneficencia Publica, ¥ mantendra actualizado el directorio de dichas personas
para publicarlos en los medios electrénicos publicos de la institucién,

Aniceto Ortega 1321, Col Del Valle, D.T, Benito Judrez, &P, oD, Cludad da Méxlen, Tel, 55340360
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La Persona conscjera orientard y, en su caso, 2COMpanara a la Presunta victima, ante las diferentes
dutoridades competlentes,

La Direccidn de Administracién ¥ Finanzas, proveerd las condiciones minimas de operacidn que
aseguren el cumplimienta de sus funciones.

15. Las Personas consejeras debordn contar con la Certificacidn a que se refiere el numeral 22 % procurar
actuar bajo las siguientes pautas de conducta:

a

=l
=
d
e
fl

al

hj

Cenerar canfianza en las personas que expongan hechos o conductas de Hestigarmiento sexual
¥ ACOLD sexual;

Respetar la expresidn de sentimientes sin proferir juicios de valar,
Actuar con empatia ante la situacidn que enfrenta la persona:

Mastrar tranquilidad y proyectar sequridad;

Tenes equilibrio entre distancia y cercania emacional;

Tranzmitir mensajes clares mediante lenguaje accesible, claro y simple:

Comunicar a la Presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en la resglucian
de la problematica planteada, ¥

Expresar con pertinencia el alcance de su funcidn ¥ del acompanamisnto que puade otargar,

16. Son funciones de la Persana censejera en |a aplicacién del Protacole, las siguientes:

al

bl

c}

d

al

Dar atencidn de Primier contacto i, on caso de urgencia, auxiliar a la Presunta wictirma para que
reciba atencidn especializada que corfesponda;

Proparcionar la infarmacsidn pertinente, complota, clara y precisa a las personas que le consul{on
sobre conductas relacionadas con el Hestigamiento sexual y Acosa sexual, en su caso, oflentarlas
scbre las instancias que son competentes para conocer los hechos:

Apayar v auxiliar 3 1a Presunta wictima en la narrativa de las hechos ante ol Comitdé a ante In
Persona titular del drea de quejas del Organa interno de control en la Secretaris de Salud, enla
torma de la declaracidn respectiva;

Atender los exhortos o llamadas del Comité, para otergar asesoria u opinién sobre casos de
Haostigamiento sexual y Acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de Que pudiera actualizarse un Conflicto de intorés en
térmings de las disposiciones juridicas aplicables; o blen, actuar confarme a las instruccicnes que
reciba de la Direccidn de Administracian ¥ Finanzas para actuar en determinada santide,

Hacer del conocimiento por escrito del Organa interno de eontral en la Secretaria de Salud, al
Instituto v a la COMAVIM, cuando el Comité o alguna Servidora o servidor pablico se fiegue a
realizar acciones derivadas de |a aplicacion del presenta Pratocola, v a la Sacretaria cuanda |a
negativa sea del preplo Crgans interna de contrak:

Brindar atencign a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el
Protocolo;
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h| Turnarenun plazo na mayor atres dias hdbiles a la Secretaria o al secratario Ejecutiva del comita
wlo al Grgane interno de control en la Secretaria de Salud, a traves del drea de quejas, las
Denuncias de las que tenga conocimiento en a atencidn directa del Primer cantacto;

il Analizar =i de la narrativa de los hechos da la Presunta victirma se identifican conductas de
Hostigamiento sexual ¥ Acoso sexual descritas en la Regla de integridad de Comportamiento
Digno para orientar y acompaniar adecuadaments a la Presunta victima;

I Capturar las Denuneias en el Hegistro en un plaze no mayor de tres dias habiles cantados a partir
de su recepcitn en los formataos y herramientas que deterrmine la Secretaria, v

kl Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo vy atencidn de las Denunclas previstas en
el Pratecola,

El Instituts llevard un registro de las Personas consejeras en activo, y propiciard la colaboracien
entre Dependencias v Entldades, con el fin de que la experiencia de éstas, pucda auxiliar a
cualquiera de ellas en la atencién do casos do Hostigarmiento sexual v Acoso sexual,

Las Personas consejeras deberdn capacitarse de manera progresiva de acuerdo a las capacidades
profesionales o competencias que determine al Instituto,

Seccidn Tercera
Acciones de Capacitacién, Formacién ¥ Cartificacién

La Administracidn del Patrirmonio de |a Beneficencia Publica deberd incluir en sus programas

anuales de Capacitacién, cursos de Sensibilizasian ¥ Capacitacién a las persanas que intervengan
en el Protocolo,

Las acciones de Sensibilizacian, Ca pacitacidn y Formacién que implementen las Administracion

del Patrimanio de la Benefieencia Piblica debera impartirse confarme a los contenidas gue
establerca el Instituto,

El Instituto pondra a disposicién do las Dependencias y Entidades, cursos en materia de
Hostigamiento sexual y Acosg sexual para la Sensibilizacién, Capacitacidn o Forrmacian de sus

recursas humanas, de manera progresiva, sin perjuicie de las acciones que al efecto establezca
cada Dependencia o Entidad,

El Instituto, con la intervencisn de otras instituciones, y ol apoyo que correspanda de |a Secretaria,

describird las capacidades prafesionales o competencias Que seran rmateria de Certificacidn. El
Instituto otorgard la Certificacisn.

Capituls 1N
Primer contacto de atencién de casos de Hostigamlento sexual y Acose sexual
Seccion Primera
Vias & Instanclas competentes

La Presunta victima podra s2guir of procedimiento ante las instancias que sugiere ol Protocalo,
dejando a salvo su derecho a elegir la via que estime mids adecuads a sus intereses,

Elorden en el que las autaridades conocerdn del procedimisnto sera al siguients;
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3) Persona consejera;
Bl Comité, o
c) Organo interno de control en |a Secretaria de Salud.

La Presunta victima podrd elegir ser auxiliada par |a Persona consejera, a efecto de recibir la
onentacion sobre las instancias para denunciar las conductas de Hostigamiento sexual ¥ Acoso
sexual

La Persona consejera auxiliard en la narrativa de los hechos a la Presunta victima, la cual debers
constar por escrita v ostar firmada,

Seccidén Segunda
Atenclén especializada

En la atencidan de Primer contacta, fa Persena consejera deberd identificar <l la Bresunta victima,
requiere de apayo o intervencion de especialistas como personal médico, psicéloge, o cualquier
otro que resulte necesaria, La Persana consejera con el fin de ctorgar |a asesorin pertinente, podra
caonccer de los dictdmenes de los espicialistas, siermpre gue ko autorice pof escrita la Presunta
victirma.

La Persona consejera garantizard a la Presunta wictima, la confidencialidad en el Mane)s, uso,
fesguardo y conservacion de cualguier documenta o constancia que le proporcione la Presunta
victima, asi como de los registros, referencias v notas que realice de su intervencicn, asesoria Y
acompafamisnbo.

La Administracion del Patrimanio de la Beneficencia Pdblica podrd otergar la atencidn
especializada a la Presunta victima a traves de instituciones pdblicas, mediante la celebacian i
los instrumentes correspondientes,

Capitule IV
Investigacién y sancién del Hostigamiento sexual ¥ Acoso sexual
Seccién Primera
Sustanciacién ante el Comité

Los casos de Hostigamients sexual ¥ Acoso sexual que conozca el Comits, se desahagarin
conforme a lo dispuesta en los Lines mientos, con excepeidn de |a conciliacién entra las partes v
s& rosolverdn en el menor tiempa pasible,

La Persona consejera pondrad en conocimienta del Comité la narrativa de los hechos gue hays
fermulado la Presunta victima, ¥ dara seguimiento de su atencidn ante éste.

La Presidenta o presidente dal Comité, sin prejuzgar sebre la veracidad de los hechos, v atendiends
a las circunstancias del caso, podra dictar entre otras medidas que tlendan a la proteccién de la
Presunta victima, la reubicacisan Tisica, el cambio de unidad adrministrativa, cambio de horario do
trabajo v demds que sean eficaces para Procurar su integridad, ¥ determinara la vigencia de las
mismas
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Para implementar las medidas referidas en el parrafo antericr, la Presidenta o presidente del
Comité deberd contar con la anuencia de 1a Presunta victima,

El Comité comunicard a la Presunta victima v a la Persona consajera las observaciones o
recomendaciones adoptadas por éste Para gue, en su caso, dé el acempanamiento
cafrespondiente.

El Comité dara vista al Organo interno de control en la Secretar(a de Salud de las conductas qQue
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable on la
mataria

Secclén Segunda
Investigacién ante el Organo interno de control

El Crgano interno de control en la secretaria de Salud, acordard el Inicio de la investigacion
cofrespondiente a partir de la vista que reslice el Comits.

Acarde con los principios de legalidad, respets, proteccicn ¥ garantia de la dignidad & integridad
personal, las investigaciones relacionadas con el Hostigamiento sexual v Acoso sexual serdn
conducidas por las autoridades que carresponda de manera gue la Presunta victima noe sufra un
mayar agravio.

En caso de que de la vista que el Comité haga al srea de quejas del Srgana interno de contral en
la Secretaria de Salud, no se cuente con elermentos suficiontes para advertir Cifcunstancias de
tiernpa, moda y lugar, la persona titular de dicha drea podrd salleitar |3 presentacion dela Presunta
wictima para esos efectos, en relacidn een lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables,

El Organo interno de control en la Secretaria de Salud llevara a2 cabo el procedimiento
agdrministrativo que corresponda, en términos de las disposiciones juridicas aplicabdes entarna ala
investigacidn de cazos do Hostigamiento sexual y Acoso sexual,

Secclén Tercers
Sanclones del Hostigamiento sexual ¥ Acoso soxual

El Organc Interna de control en la Secretaria de Salud fincard las responsabilidades a que haya
lugar e impondrén, en su caso, las sanciones administrativas respectivas

Capitulo V
Registro de casos de Hestigamients sexual ¥ Acoso sexual

La Unidad Especializada en Etica ¥ Prevencidon de Conflictos de Interés eantars con un Regisiro de
casos de Hostigamiento sexual y Acozo sexy al, sus modalidades en el servicio poblico, de sus
causas, caracteristicas ¥ de las determinaciones o recomendaciones Que s hayan adoptado sobre
éstos,
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36. El Instituto elaborard un informe anual sobre Denuncias de Haostigamiento sexual y Acoso sexual
en |a Administracidn Poblica Federal La versién pdblica de éste, se difundira en las pdginas de la
secretar(a, la CONAVIM y el propio Institute,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Protocolo
Acoso sexual en la Administracicn del
slguiente al de su fecha de firma

Para la prevencicon, atencidn y sancién del Hostigamiente sexual y
Patrimonio de la Beneficencia Publica, entrard en viger al dia habil

SEGUNDO.- La aplicacidn v observancia dal Protocolo deberd hacerse con
materiales y presupuestarios asignados a la Administracian del Patrimonia de la B
l2 que no implicard erogaciones adicionales.

los recursos hurmanos,
eneficencia Pablica, par

Dado en la Cludad de México, a 01 de octubro de 2019,

Firma El Director General de la Administracidn del Patrimoenio de Ia Beneficencia Pablca.
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